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Zeven dimensies

ZIEN! hanteert zeven dimensies. Twee graadmeters, welbevinden en betrokkenheid, die een signaalfunctie
hebben en vijf vaardigheidsdimensies die relevante informatie geven over de ontwikkelbehoeften van een
leerling op sociaal-emotioneel gebied.

Per dimensie wordt nu een toelichting gegeven.

Sociaal initiatief

Sociale
flexibiliteit

Inlevings-
vermogen

Impulsbeheersing Sociale autonomie

1. De kwaliteitsdimensies of graadmeters

Betrokkenheid en Welbevinden zijn twee graadmeters die aangeven of het kind in staat is om te profiteren
van het onderwijsaanbod. Als dat het geval is, ‘zegt’ ZIEN! dat er niet direct grote reden tot zorg is. Er
zullen geen indicatie-uitspraken worden gegeven.

Positief is dat een leerkracht veel mogelijkheden heeft om betrokkenheid en welbevinden te beinvloeden.
Wanneer bij meerdere kinderen de betrokkenheid en/of het welbevinden matig of onvoldoende is, is het
verstandig dat een leerkracht voor zichzelf reflecteert of in de voorwaardelijke sfeer dingen aangepast
kunnen worden. Bijvoorbeeld meer uitdaging bieden of duidelijker regels stellen en handhaven. Als dat in
orde is, kan bekeken worden hoe op individueel niveau het kind ondersteund kan worden.

1.1. Betrokkenheid (BT)

Een hoge betrokkenheid wordt zichtbaar in geconcentreerd, aanhoudend en tijdvergetend bezig zijn. Dit
gaat gepaard met veel energie, dat zich weer uit in nauwkeurigheid, verwoording, reactiesnelheid en
mimiek en houding.

Een hoge betrokkenheid op het activiteitenaanbod op school laat emotioneel welzijn zien. Een hoge
betrokkenheid betekent dat ontwikkeling plaatsvindt. Een kind dat gedurende een langere periode op de
automatische piloot bezig is met de schoolse activiteiten of zich zelfs geheel niet betrokken toont, verdient
per definitie onze zorg.

Een hoge betrokkenheid vertelt ook: dit kind ontwikkelt zich ook daadwerkelijk door ons
activiteitenaanbod!
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Stellingen groep 1-4 Stellingen groep 5-8

1. Heeft plezier in wat het doet. 1. Heeft plezier in het schoolwerk (de
kernvakken).
2. Gaat een tijd lang geconcentreerd op in de 2. Gaat geconcentreerd op in het werk op school
activiteit. (kernvakken).
3. Toont belangstelling voor het 3. Toont belangstelling voor de kernvakken.

activiteitenaanbod.
4. Toont doorzettingsvermogen. 4. Toont doorzettingsvermogen bij de

kernvakken.

1.2. Welbevinden (WB)

Echt kunnen genieten, je in je element voelen, ontspannen zijn, in contact zijn met jezelf en de omgeving,
je tijdig over frustraties heen kunnen zetten. Het zijn kenmerken van een kind dat zich welbevindt.

Je welbevinden is een voorwaarde om maximaal te kunnen profiteren van het onderwijsleeraanbod. Het is
ook een voorwaarde om op sociaal gebied te kunnen leren. Daarom neemt ook deze graadmeter een
belangrijke plaats in binnen ZIEN!.

Stellingen groep 1-4 Stellingen groep 5-8

5. Komt opgewekt over. 5. Komt opgewekt over.

6. Maakt een vitale, levenslustige indruk. 6. Maakt een vitale, levenslustige indruk.
7. Komt ontspannen en open over. 7. Komt ontspannen en open over.

8. Gaat graag naar school. 8. Gaat graag naar school.

2. De vaardigheidsdimensies of sociale vaardigheden
ZIEN! geeft pas indicatie-uitspraken die betrekking hebben op een sociale vaardigheid als ook het
welbevinden matig of onvoldoende is. Het kan namelijk goed zijn dat eventuele beperkingen op het gebied
van sociale vaardigheden het kind belemmeren niet in de mate dat het niet meer mee doet of slecht in zijn
vel zit. In dat geval is de leerkracht blijkbaar goed in staat om de minder ontwikkelde vaardigheden te
compenseren. Bijvoorbeeld door een positief pedagogisch klimaat, door emotionele ondersteuning of door
duidelijke regels.
De leerkracht blijft de professional die het kind het beste kent. Hij kan altijd besluiten om een kind toch
extra ondersteuning te bieden als blijkt dat een vaardigheid in mindere mate aanwezig is of wordt
toegepast. Want al de volgende vaardigheden zijn nodig om op een adequate manier de sociaal-
emotionele ontwikkeltaken te volbrengen.
Hierbij gaat het om:

1. vriendschap te sluiten
ruzies en conflicten oplossen
een ander te helpen
samen werken
aansluiting zoeken bij een groep

kW

Binnen ZIEN! zijn deze vijf vaardigheden geselecteerd omdat het direct te beinvioeden leerlingkenmerken
zijn. Het heeft in onze ogen vooral zin om die aspecten van de ontwikkeling in kaart te brengen waar ook
invloed op uitgeoefend kan worden.

Een andere reden voor het kiezen van deze vaardigheden is dat het zicht geeft op de achtergrond van het
wel of niet aanwezig zijn van vaardigheden. Het gaat daarmee veel verder dan het beschrijven van
symptomen!
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2.1. Sociaal initiatief (SI)

Contact maken met anderen en dat op een handige manier doen, toont sociaal initiatief. Het kind voelt
zich competent in de omgang met anderen en is niet sociaal angstig. Sociaal angstige kinderen kunnen
teruggetrokken zijn, maar sociale angst kan zich ook uiten in clownesk of agressief gedrag.

Aansluiting vinden bij leeftijdsgenoten is cruciaal voor een gezonde sociaal-emotionele ontwikkeling van
kinderen. De mate waarin een kind uit eigen beweging af durft te stappen op kinderen en de wijze waarop
het contact legt bepaalt voor een belangrijk deel of deze aansluiting al dan niet slaagt. Ook de kwaliteit
van het samen spelen en werken wordt hierdoor beinvioed.

Stellingen groep 1-4 Stellingen groep 5-8
9. Stapt uit eigen beweging op anderen af. 9. Stapt uit eigen beweging op anderen af.
10. Heeft duidelijk een eigen inbreng tijdens 10. Heeft duidelijk een eigen inbreng tijdens
gezamenlijke activiteiten. gezamenlijke activiteiten.
11. Vertelt uit zichzelf in de groep. 11. Vertelt uit zichzelf in de groep.
12. Spreekt uit eigen beweging met andere 12. Spreekt uit eigen beweging met andere
kinderen. kinderen.

2.2. Sociale flexibiliteit (SF)

Soepel kunnen schakelen in wisselende sociale situaties, je goed kunnen redden in meer open situaties,
compromissen kunnen sluiten, een standpunt ook eens los kunnen laten. Al deze vaardigheden maken dat
iemand als meer of minder flexibel beleefd wordt in het sociale verkeer.

Sociale flexibiliteit beinvlioedt de kwaliteit van de interacties met anderen. Het samen spelen en werken
verloopt bijvoorbeeld soepeler. Leerlingen met een goede sociale flexibiliteit beschikken bovendien over
een groter gedragsrepertoire. Ze zijn beter in staat in te spelen op de sociale situaties. Ze kunnen zich
makkelijk aanpassen en afstemmen op de omgeving gaat relatief eenvoudig. Een gebrekkige sociale
flexibiliteit anderzijds, maakt bijvoorbeeld dat het samen spelen of leren stroef kan lopen of zelfs uitmondt
in spanningen. In die zin valt sociale flexibiliteit als een maatschappelijk zeer relevante sociale
competentie te beschouwen.

Stellingen groep 1-4 Stellingen groep 5-8
13. Sluit makkelijk een compromis met een 13. Sluit makkelijk een compromis met een
medeleerling. medeleerling.
14. Staat open voor nieuwe plannen, ideeén en 14. Staat open voor nieuwe plannen, ideeén en
activiteiten. activiteiten.
15. Laat een eigen werkwijze of eigen idee 15. Laat een eigen werkwijze of eigen idee
makkelijk los. makkelijk los.
16. Toont veerkracht. 16. Toont veerkracht.

2.3. Sociale autonomie (SA)

Hieronder verstaan we het hebben van een eigen mening in contacten met anderen. Dat komt tot
uitdrukking in het hebben van eigen interessegebieden, hobby's en voorkeuren. Beschikken over
'‘eigenheid' bevordert dat je bij eigen keuzes kunt blijven, groepsdruk kunt weerstaan en niet al te
afhankelijk bent van wat anderen van je vinden.

Eigenheid werkt positief door in de aandachtsconcentratie in de klas, het maakt ook dat een leerling beter
zelfstandig kan werken. Het hebben van een duidelijke eigen inbreng werkt doorgaans ook positief door in
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het contact met medeleerlingen. Het omgekeerde geldt uiteraard ook. Het werkklimaat in een groep kan
flink verstoord raken wanneer bij een groep leerlingen de eigenheid in het geding is.

Stellingen groep 1-4 Stellingen groep 5-8

17. Zegt wat het ergens van vindt. 17. Zegt wat het ergens van vindt.
18. Komt verbaal voor zichzelf op. 18. Komt verbaal voor zichzelf op.
19. Maakt eigen keuzes. 19. Maakt eigen keuzes.

20. Regelt eigen zaken. 20. Regelt eigen zaken.

2.4. Impulsbeheersing (IB)

We bedoelen hiermee het kunnen controleren en corrigeren van je eigen gedrag in het verkeer met
anderen. Impulsief zijn is zeker niet per se negatief. Het gaat niet zelden hand in hand met spontaniteit.
Beschikken over voldoende impulsbeheersing is echter wel nodig om de ander en/of het andere recht te
doen. Om niet door te slaan in ruimtenemend gedrag. Want dat zet de kwaliteit van de sociale interactie
met anderen onder druk. Met als risico dat de leerling in de contacten met anderen irritatie, onbegrip en
afwijzing ontmoet. Beschikken over voldoende impulsbeheersing werkt bovendien positief door in de
aandachtsconcentratie in de klas. Evenals in de werkhouding.

Stellingen groep 1-4 Stellingen groep 5-8

21. Praat niet voor zijn beurt. 21. Praat niet voor zijn beurt.

22. Denkt na voor het iets onderneemt, heeft 22. Denkt na voor het iets onderneemt, heeft
controle over eigen gedrag. controle over eigen gedrag.

23. Eist weinig aandacht op. 23. Eist weinig aandacht op.

24. Houdt zich aan de regels. 24. Houdt zich aan de regels.

2.5. Inlevingsvermogen (IL)

De leerling toont tijdens de les en/of daarbuiten begrip voor de gedachten en gevoelens van een ander. Hij
kan afstemmen op de behoeften van anderen. Leerlingen met een goed inlevingsvermogen dragen
doorgaans positief bij aan het groepsklimaat. Het zijn kinderen met een ‘sociale antenne’.

Het beschikken over zo’n sociale antenne is voorwaarde om kwalitatief goed contact met anderen te
hebben. Soms beschikken leerlingen in potentie best over inlevingsvermogen, maar tonen zij dit
onvoldoende in contacten met medeleerlingen. Bijvoorbeeld als gevolg van een gebrekkige
impulsbeheersing. Beschikt een leerling daadwerkelijk over onvoldoende inlevingsvermogen dan is dit per
definitie een belangrijk punt van zorg. De sociale leerbaarheid is dan feitelijk in het geding.

Stellingen groep 1-4 Stellingen groep 5-8
25. Luistert met aandacht naar wat anderen 25. Luistert met aandacht naar wat anderen
zeggen of vertellen. zeggen of vertellen.

26. Toont belangstelling voor wat andere kinderen 26. Toont belangstelling voor wat andere kinderen

zeggen of doen. zeggen of doen.
27. Zegt aardige dingen tegen medeleerlingen. 27. Zegt aardige dingen tegen medeleerlingen.
28. Gedraagt zich behulpzaam. 28. Gedraagt zich behulpzaam.
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