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V OORWOORD

Toenemende aandacht voor de sociaal -emotionele ontwikkeling op de basisscholen leidde tot een vraag

van scholen om de sociaal -emotionele ontwikkeling van kin deren te kunnen volgen. Scholen hebben niet
alleen behoefte aan het signaleren, maar willen ook weten hoe ze kinderen verder kunnen helpen. Deze

vraag heeft geleid tot het ontwikkelen van het expertsysteem ZIEN!.

De goede ontvangst op scholen van het expe rtsysteem voor de sociaal -emotionele ontwikkeling, ZIEN!,
heeft ons doen besluiten de vragenlijst, het signaleringsinstrument, te onderwerpen aan de toets van
betrouwbaarheid en validiteit. Hiermee wil Driestar Onderwijsadvies de scholen een betrouwbaar en

valide instrument aanbieden om de sociaal -emotionele ontwikkeling van kinderen te volgen en te

bevorderen.
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1. | NLEIDING

1.1 VOLGEN VAN ONTWIKKELI NG

Scholen hechten de laatste jaren meer en meer belang aan het volgen van de sociaal -emotionele
ontwikkeling van kinderen. Het volgen van alleen de cognitieve on twikkeling geeft namelijk een te
eenzijdig beeld van een kind. Ook de Inspectie van het Onderwijs vindt de sociaal -emotionele

ontwikkeling van leerlingen belangrijk. Zij neemt in haar beoordeling mee of scholen de sociaal -
emotionele ontwikkeling van kinder en volgen. Het volgen van de sociaal -emaotionele ontwikkeling van
leerlingen op de basisschool is zowel vanuit de overheid als vanuit de scholen gewenst.

Leerkrachten hebben binnen het opvoedproces de taak kinderen in hun ontwikkeling te volgen. Dit geldt
niet alleen de kennis en vaardigheden van lezen, taal en schrijven en zaakvakken . Ze dienen ook met
elkaar een continulim van zorg te bieden om de sociale vaardigheden van leerlingen te laten groeien en
emotionele ondersteuning te bieden . Het schoolse leren  en het sociaal -emotioneel functioneren van een
kind beinvioeden elkaar wederzijds ( Jeninga, 2008 ). Een gevoel van onveiligheid bij kinderen kan het
onderwijsleerproces negatief beinvloeden. Ook is het heel goed mogelijk dat het een storende invloed op

het welbevinden van leerlingen heeft, wanneer ze merken dat ze niet kunnen meekomen met de leerstof.

Leerkrachten dienen g oed zicht te hebben op welk e sociale vaardigheden kinderen nodig hebben en te
weten waar een eventuele zorgbehoefte van het kind ligt . Al's zij daar naar kunnen handelen, vormt dit
de benodigde basis voor een klimaat waarbinnen de sociaal -emotionele én de c ognitieve ontwikkeling
optimale ontwikkelingsmogelijkheden heeft. De leraar is verantwoordelijk om een dergelijk klimaat voor

kinderente creéren .

1.2 OBJECTIEF WAARNEMEN E N DE ZORGVRAAG BEGRIJPEN

Het volgen en stimuleren van de sociaal -emotionele ontwikkeling gebeurt door het observeren en
analyseren van de sociale vaardigheden van leerlingen en het daarop afstemmen van het pedagogisch

handelen. In de dagelijkse omgang nemen leerkrachten signalen van kinderen waar en interpreteren

vanuit hun kennis en opvattingen het gedr ag. Bi jvoorbeel d:
voor ander e kindereno of AiDavi d ts heeén hbedt i evsacniBygpghetr 0 0 t o ne
interpreteren spelen factoren als kennis, beleving en zelfwaardering van de leerkracht een belangrijke rol

en die factoren bepalen de mate van subjectiviteit (De Niet, 1993). Immers, leerkrachten verschillen als

het gaa t om kennis die ze hebben opgedaan, de wijze waarop ze zichzelf waarderen en hoe ze de leerling

en de situatie ervaren. Kennis en opvattingen kunnen een objectieve waarneming in de weg staan.

ledere leerkracht staat voor de twee uitdagingen: het gedrag van het kind objectief waarnemen en de

eventuele zorgvraag die het kind middels het gedrag stelt, begrijpen. Om vervolgens kwalitatief goede

sociale ondersteuning te bieden. Dit vraagt van leerkrachten om systematisch en beredeneerd te werk te

gaan en het exp liciet maken van de te nemen beslissingen voorafgaand aan het handelen van de

leerkracht. Goede hypothesevorming en bewuste hantering hiervan, bevorderen beredeneerde

beslissingen over de aard en wijze van de sociaal -emotionele ondersteuning.

1.3 ZIEN!: EXPERTSYSTEEM INCLUSIE F LEERLINGVOLGSYSTEE M
Een leerlingvolgsysteem kan leerkrachten helpen om de signalen van kinderen zo objectief mogelijk waar
te nemen en op die manier de sociaal -emotionele ontwikkeling van de kinderen te volgen. ZIEN! is een

expertsyst eem (inclusief leerlingvolgsysteem ) waarmee leerkrachten de sociaal -emotionele ontwikkeling
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@® zien!

van kinderen in de basisschoolleeftijd kunnen meten, volgen, begrijpen en ondersteunen. Het meten en
volgen wordt gedaan met behulp van een vragen lijst. Dat is het meetinstrument. Dat ZIEN! een valide en
betrouwbaar meetinstrument is, wordt verantwoord in dit document.

1.4 OPBOUW VERANTWOORDING

In deze verantwoording wordt in hoofdstuk 2 de doelgroep en meetpretentie van ZIEN! toegelicht. ZIEN!

gaat uit van vijff soc iale vaardigheden (effectvariabelen) en twee graadmeters (procesvariabelen) die

dekkend zijn voor het in kaart brengen van de sociaal -emotionele ontwikkeling van basisschoolleerlingen.

Het derde hoofdstuk handelt over dit begrippenkader dat aansluit op de onderwijspraktijk en het
onderliggend theoretisch construct . Aan het eind van het hoofdstuk wordt beschreven hoe de theorie leid t
tot de zeven ZIEN! -begrippen. Vervolgens beschrijft hoofdstuk 4 hoe de vijf vaardigheden en twee
graadmeters zijn geoperationa liseerd in het instrument.

Hoofdstuk 5 licht het normeringsonderzoek toe en in hoofdstuk 6 en 7 wordt aangetoond dat ZIEN! een
betrouwbaar en valide instrument is.

Als bijlagen zijn een verklarende woordenlijst en een lijst met de stellingen van ZIEN! opgenomen. Ook
instructies die gebruikt zijn bij het betrouwbaarheids - en valideringsonderzoek zijn als bijlagen
toegevoegd.

Naast deze verantwoording bestaat er een gebruikershandleiding voor het signaleringsdeel van ZIENL!.
Daarin staat ook beschreven hoe de uitkomsten van de scores op de verschillende vaardigheden en
graadmeters (de zogenaamde profielen ) geinterpreteerd kunnen worden en hoe de stap naar handelen

gezet kan worden.  De gebruikershandleiding is als bijlage 4 toegevoegd aan dit  document.

Verantwoording ZIEN! Pagina | 8



2. UITGANGSPUNTEN VAN ZIEN!

Dit hoofdstuk handelt over de uitgangspunten van ZIEN!. ZIEN! bevat een leerlingvolgsysteem. Dat
ZIEN! in zijn totaliteit een expertsysteem is, wordt uitgelegd paragraaf 2.1 . De vraag waarom het nodig
was ZIEN! te ontwikkelen wordt beantwoord en de meerwaarde van het systeem komt aan bod.

2.1 GEBRUIKSDOEL

ZIEN! is een webbased leerlingvolg - en expertsysteem gericht op het sociaal -emotioneel functioneren van
basisschoolleerlingen. Van Hekken en Kievit (2002) geven aan dat het socia al functioneren bestaat uit
gedragingen, ideeén en gevoelens die betrekking hebben op andere mensen. Hierbij gaat het niet alleen

om sociaal gedrag, maar ook om communicatie, relaties, sociale cognities en emotionele reacties. In

ZIEN! wordt het sociaal fu  nctioneren in kaart gebracht door vijf vaardigheden van sociaal gedrag te

meten. Het emotioneel functioneren wordt bepaald door het welbevinden en de betrokkenheid van

kinderen waar te nemen. Welbevinden en betrokkenheid zijn namelijk de twee cruciale proc esvariabelen
voor de ontwikkeling van basisschoolleerlingen (Laevers, 1995), die binnen ZIEN! graadmeters worden
genoemd. In  hoofdstuk 3 worden  de zeven ZIEN! -begrippen uitgebreid toegelicht

Het systeem bestaat uit een vragenlijst met 28 vragen waarbij el k van de vijf sociale vaardigheden en de
twee graadmeters met vier vragen onderzocht wordt . Door het invullen van de digitale vragenl ijst brengt

een leerkracht voor  basisschoolleerlingen van 4 tot en met 12 jaar in kaart in hoeverre de leerling over

social e vaardigheden beschikt en in welke mate er sprake is van betrokkenheid en welbevinden. De test
houdt rekening met het geslacht van het kind. Er zijn twee verschillende versies, een voor groep 1 t/m 4
en een voor groep 5 t/m 8. Het verschil tussen beide ve rsies is vooral terug te vinden in de

handelingssuggesties. Daarin wordt rekening gehouden met de leeftijd van het kind. Binnen de
vragenlijsten is het verschil dat in groep 5 t/m 8 bij de stellingen van betrokkenheid wordt gekeken naar
het gedrag bij de kernvakken . Bij groep 1 t/m 4 gaat het over het gedrag tijdens het totale

activiteitenaanbod

De test is bedoeld voor voortgangscontrole van de sociaal -emotionele ontwikkeling van kinderen. De
leerkracht kan op basis van de uitslag van de test op individue el niveau een beredeneerde beslissing
nemen over de aard en wijze van de sociaa I-emotionele ondersteuning om de ontwikkeling te

bevorderen. Tevens kan de leerkracht gebruik maken van de sterk ontwikkelde kanten die het kind heeft.

ZIEN! helpt de leerkracht hierbij door naar aanleiding van de uitslag zorguitspraken te formuleren, die
binnen ZIEN! indicatie - uitspraken worden genoemd.

Op basis van die uitkomsten kan een leerkracht goed zicht krijgen op eventuele zorgbehoeften van een

kind. Vervolgens kan hijd  aar zijn handelen op afstemmen. ZIEN! biedt hiervoor concrete handvatten.

2.2 WAAROMIS ZIEN! ONTWIKKELD ?

leder kind staat gedurende zijn leven voor bepaalde ontwikkelings opgaven (Jeninga, 2008). Het
doorlopen van de ontwikkelings opgaven is de sociaal -em otionele ontwikkeling. Het is van belang om te
weten of kinderen de vaardigheden hebben om de ontwikkelingsopgaven te kunnen oplossen. Veel testen

voor het in kaart brengen van sociaal -emotionele ontwikkeling richten zich juist op de persoonlijkheid of

op de ontwikkelingsopgaven zelf. Volgsystemen voor sociaal -emotionele ontwikkeling brengen veelal in
kaart of kinderen problemen hebben op verschillende ontwikkelingsgebieden, zoals conflicthantering,

omgaan met emoties, samenwerken, enzovoort. ZIEN! brengt j uist de factoren in kaart die als

Pagina | 9 Verantwoording ZIEN!



@® zien!

voorwaardelijk beschouwd kunnen worden voor het leren van kinderen en voor het ontwikkelen van
sociale vaardigheden.

In de zoektocht naar een goed begrippenkader vormden de begrippen sensitiviteit en responsiviteit de
basis voor de ontwikkeling van ZIEN!. Deze begrippen geven invulling aan de sociale ondersteuning die

een kind nodig heeft, zoals dat wordt gezien binnen de interactionele benadering (Van Lier, Hoeben en

Van Lieshout, 1993). In hoofdstuk 3 wordt dit construct  idee verantwoord.

Een belangrijke drijffveer om ZIEN! te ontwikkelen is het aanreiken van een begrippenkader dat nauw
gerelateerd is aan de sociaal -emotionele ontwikkelingsopgave n waarvoor kinderen in de
basisschoolleeftijd gesteld staan. Deze drijfveer he eft geleid tot de volgende uitgangspunten bij het
ontwikkelen van ZIEN!.

ZIEN! wil:

1. Leerkrachten helpen in de ontwikkeling van een sensitieve houding ten aanzien van te
beinvioeden factoren.

2. Leerkrachten in staat stellen waargenomen gedrag te koppelen aan een begrippenkader,
waardoor binnen de school een gemeenschappelijk talenveld ontstaat in het spreken over
zorgvragend gedrag in zover dit binnen de invioedssfeer van de leerkracht valt.

3. Leerkrachten ondersteunen in het proces van hypothesevorming zodat z ij in staat zijn om tot een
beredeneerd aanbod te komen.

4. Bijdragen aan vergroting van een handelingsgerichte attitude bij leerkrachten.

2.3 MEERWAARDE VAN ZI|EN!

ZIEN! ondersteunt leerkrachten in het handelingsgericht werken, het denken in mogelijkheden en het
denken vanuit de onderwijsbehoeften van het kind. Dit sluit aan op de huidige trend van
handelingsgericht werken, een manier van werken die passend onderwijs voor kinderen mogelijk maakt

(Pameijer, Van Beukering & De Lange, 2010) . Handelingsgericht we rken stelt een systematische en
transparante manier van werken voor, samengevat in een cyclisch proces van voortdurend waarnemen,

begrijpen, plannen en realiseren. In figuur 1 wordt dit cyclische proces gevisualiseerd.

Verantwoording ZIEN! Pagina | 10
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Figuur 1 Cyclisch proces van handelingsgericht werken. Bron: Pameijer et al. (2010)
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ZIEN! is in staat een belangrijke rol te vervulle n binnen de 1:Waamerien
cyclus van handelingsgericht werken. In figuur 2 is te zien dat S
alle fasen van het cyclisch proces worden doorlopen. Gobolerer 2 < S R

b
=

Bijvoorbeeld: Waarnemen door het goed observeren en invullen

van de vragenlijst; Begrijpen door het (groeps)profiel te 'lezen’,

de indicatie -uitspraken te interpreteren, met het kind en de
ouders in gesprek te gaan; Plannen  door de (
handelingssuggesties  als inspiratiebron  te  gebruiken;

Realiseren, door de handelingssuggesties uit te voeren. Dit is

een cyclisch proces: voortdurend weer wa arnemen, begrijpen,

enzovoort 5. Handelen

De meerwaarde van ZIEN! blijkt ook uit het bieden van 4:pianie
ondersteuning aan leerkrachten bij d e volgende onderdelen: Figuur 2 Proces binnen ZIEN!

1. Objectief observeren

Leerkrachten leren door het lezen van de stellingen en toelichtingen gerichter kijken naar kinderen. Ze

worden sensitiever voor signalen die kinderen uitzenden als ze regelmatig door de ZIEN! -bril  naar
kinderen kijken.

2. Komen tot ha ndelen

Het volgen van de  sociaal -emotionele ontwikkeling is zinvol als het ten dienste staat van het goed
afstemmen van de ondersteuning door de leerkracht op de eventuele zorgbehoeften van kinderen. Het
handelen is dan ook onlosmakeli jk verbonden aan het volgen. De handelingssuggesties zijn daarom direct

gekoppeld aan signalen die de leerkracht heeft waargenomen.

3. Monitoren van pedagogisch klimaat
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Leerkrachten, ib'ers en directies krijgen duidelijke en concrete informatie over het pedag ogisch klimaat in
de klas en de mate van afstemming van de leerkracht op de zorgvragen in de groep. Indien nodig kan in

gesprekken met een leerkracht worden nagegaan welke ondersteuning een leerkracht nodig heeft om aan

de zorgvragen van leerlingen beter t egemoet te komen.

4. Informatieoverdracht

De observatiegegevens van ZIEN! en eventuele handelingsplannen geven een volledig beeld van het

kind. Collega's (intern) en hulpverleners (extern) kunnen daardoor eenvoudiger en sneller informatie
verzamelen en hypo thesen formuleren. Informatie wordt langere tijd bewaard en is snel en overzichtelijk
toegankelijk.

5. Afstemming met ouders

In gesprekken met ouders geven de ZIEN! -begrippen inzicht en een kader. De ouders worden gezien als
ervaringsdeskundigen die een grot e rol kunnen vervullen bij het begrijpen van het kind. ZIEN! bevat
bovendien specifieke handelingssu ggesties voor de thuissituatie.

6. Gesprek met het kind

Afstemming met het kind is essentieel. Bij voorkeur het kind betrekken bij het opstellen en uitvoeren v an
een handelingsplan. In de handelingssuggesties wordt vaak beschreven hoe dit concreet kan plaats

vinden.

2.4 SAMENVATTING

In dit hoofdstuk  kwam aan bod dat het doel van de vragenlijst binnen ZIEN! het controleren van de
voortgang van de sociaal -emotio nele ontwikkeling van leerlingen in het basisonderwijs is. Op basis van
de uitkomsten van de vragenlijst in ZIEN! krijgt de leerkracht inzicht in de zorgbehoefte van leerlingen.

ZIEN! brengt de voorwaardelijke factoren van sociale vaardigheden in kaart en sluit aan bij
handelingsgericht werken , waarbij gerichte ondersteuning aan leerkrachten geboden wordt.

In het volgende hoofdstuk wordt ingegaan o p de theorie waarop ZIEN! gebaseerd is en op hoe het

expertsysteem tot stand is gekomen.
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3. THEORETISCHE ACH TERGROND

Dit hoofdstuk beschrij  ft de achtergrond van ZIEN! . Aangegeven wordt waaruit het theoretisch construct
bestaat en hoe dit tot stand gekomen is. Uitgangspunt daarbij is een beschrijving van de pedagogische

situatie met verschillende aspecten waar ZI EN! zich op richt.

3.1 ZIEN! INSCHEMA

Figuur 3 geeft een schematische weergave van het theoretische concept van ZIEN!. De rode stippellijnen

geven aan waar ZIEN! zich op richt. Dit model is gebaseerd op het model van Laevers (1995). In 3.2

is.

wordt het model van Laevers toegelicht en wordt beschreven hoe het model van ZIEN! hierop gebaseerd
Aanpak == | Onderwijs Effec t
leerproces Doelen

@ Sociaal
. — initiatief
Principes e Resultaten Sociaal - =

emotioneel ﬁ SOC_ia_k_e _
[ ! flexibiliteit
Procesvariabelen 2
Betrokkenheid ‘Q 1 cocinle
@ ,“H -L-”\,‘ autonomie

',A y" Motivatie
Effectvariabelen

w Competentie

Middelen

M Welbevinden
Zelfver trouwen
ertrouwen in de
ander

Inlevings Impuls -
__________ vermogen beheersing

Relatie
Competentie
Autonomie

Figuur 3 Schematische weergave van concept van ZIEN!

De school staat voor de taak om kinderen toe te rusten op didactisch en sociaal -emotioneel gebied. Op

beide gebieden streeft de scho o | doel en of resultaten na (zie oinfigaur deel 0 ¢
3). Het gaat erom dat kinderen op sociaal en emotioneel gebied voldoende bagage meekrijgen om zich in

de periode na de basisschool goed ver der te kunnen ontwikkelen. Om d e doelen t e kunnen bereiken is er

een bepaalde aanpak nodig. In zijn aanpak richt de leerkracht zich erop dat kinderen zich in sociaal -

emotioneel opzicht kunnen ontwikkelen en dat de mogelijkheden van de leerlingen op dit punt worden

aangeboord (zi e orkdrehetd sckkema).dHata@aatpdaarbij om middelen en principes die door

de | eerkracht gehanteerd worden. Tus s enderwjs leenppeek 7ich affzie 6 ef f ec t
onderdeel 6onder wi gclsema 8). Bimnencd# enderwijsleerproces is e r een gerichtheid om

gestelde doelen te behalen (c.q. bevorderen van een goede sociale en emotionele ontwikkeling) en

hanteert de leerkracht bepaalde aanpakken.
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3.1.1 PROCES- EN EFFECTVARIABELEN

ZIEN! brengt de pedagogische situatie in kaart door het mete n van .
Procesvariabelen

proces - en effectvariabelen. Het richt zich daarbij specifiek op 1. Welbevinden
aspecten van de sociaal -emotionele ontwikkeling. Betreffende de 2. Betrokkenheid

procesvariabelen is sprake van twee aspecten, namelijk welbevinden Effectvariabelen
. . B 1. Sociaal initiatief (SI)
en betrokkenheid. Binnen ZIEN! wordt het onderwijs leer proces

2. Sociale flexibiliteit (SF)
gevolgd door te observeren waar het kind mee bezig is en hoe het 3. Sociale autonomie (SA)
. 4. Impulsbeheersing (I1B)
reageert op het aanbod. Door middel van vragen worden de aspecten 5. Inlevingsvermogen (IL)
welbevinden en betrokkenheid gemeten. Wat betreft de
effectvariabelen wordt de sociaal -emotionele ontwikkeling aan de hand van vijf sociale vaardigheden
binnen ZIEN ! in kaart gebracht, namelijk: Sociaal initiatief ~ (SI), Sociale flexibiliteit (SF), Sociale

autonomie (SA), Impulsbeheersing (IB) en Inlevingsvermogen  (IL). Zo meet ZIEN! dus aspecten van het

onderwijsleer proc es (namelijk welbevinden en betrokkenheid) én aspecten van de sociaal -emotionele
ontwikkeling (namelijk de vijf sociale vaardigheden of effectvariabelen ).

3.1.2 AANPAK

ZIEN! ondersteunt ook in de fase van de aanpak. De aanpak is gericht op de beinvloeding van de proces -

en de effectvariabelen. Anders gezegd: ZIEN! richt zich op de beinvioeding van welbevinden en
betrokkenheid en de sociale vaardigheden. Zo geeft ZIEN! handelingssuggesties om welbevinden en
betrokkenheid van een kind of groep te bevorder en. Het leerkrachthandelen is binnen het
onderwijsleerproces een cruciale factor. De leerkracht heeft als taak om een goed pedagogisch klimaat te

creéren, waarbij tegemoet gekomen wordt aan de psychologische basisbehoeften die elk kind of elke

groep kinderen h eeft, namelijk de behoefte aan relatie, competentie en autonomie. Tevens geeft ZIEN!
handvatten voor het stim uleren van de sociaal -emotionele ontwikkeling van het kind door de leerkracht

door de vijf sociale vaardigheden te versterken.

3.2 VOORTGEBORDUURD OP HET MODEL VAN  LAEVERS

Bij de totstandkoming van het instrument ZIEN! is gebruik gemaakt van bestaande theorie over de
sociaal -emotionele ontwikkeling van kinderen. Het schema van Laevers (1995) vormt de context

waarbinnen ZIEN! opereert.

3.2.1 MODEL VAN LAEVERS TOEGELICHT
De kwaliteit van  onderwijs, zo stellen Laevers, Peeters en Vanwijnsberghen (1994) kan vanuit drie
invalshoeken onderzocht worden

1. de aanpak van de leerkracht (middelen en principes om de gestelde doelen te bereiken);

2. het proces ;

3. het effect (doelen en resultaten).

Figuur 4 toont deze drie invalshoeken.

Aanpak Proces Effect
Principes Resultaten

Welbevinden Betrokkenheid

Figuur 4 Model van Laevers
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Dit model van Laevers vraagt om een toelichting. Als eerste de invalshoek o6effectod. De

betreft het kijken naar effect en van de aanpak . Dit doet de school door de cognitieve en sociaal -
emotionele ontwikkeling te volgen en toetsen af te nemen . Het effect wordt bepaald tijdens een
toetsmoment waarop de leerkracht meet of de kinderen geleerd hebben van de aanpak . Men onderzo ekt

of kinderen sociaal vaardig zijn. Of ze initiatief kunnen nemen bijvoorbeeld

De tweede invalshoek betreft het proces. Dat is datgene wat zich in het kind afspeelt. H et in kaart
brengen van het proces betreft het volgen van het onderwijs leerproces doo r te observeren waar het kind
mee bezig is en hoe het reageert op het aanbod. In welke mate de klas - en schoolomgeving erin slaagt
een klimaat te creéren waarin elk kind zich thuis voelt , is de vraag die wordt gesteld bij het peilen van

het welbevinden. Me t welbevinden wordt het zich thuis voelen bedoeld, het zichzelf kunnen zijn, het zich

emotioneel veilig voelen (Laevers et al, 1993). Dit alles uit zich in spontaniteit, vitaliteit en innerlijke rust.

Een hoge score van o6wel bevindewvanvaokwiadat e¢ ¢ dt ¢ rthuisvpaere ke n . He
is immers nog geen garantie voor ontwikkeling. Een tweede criterium dat een indicatie biedt voor de

mate waarin zich in kinderen ontwikkeling voltrekt, is betrokkenheid. Dat wordt g eobserveerd door
bijvoo rbeeld te kijken naar hoe intensief het kind speelt . De aandacht gaat daarbij uit naar datgene wat
zich in de kinderen afspeelt. De wijze waarop het kind bezig is en reageert, wordt gezien als signaal hoe

het kind zich ontwikkelt en hoe het zich voelt. Dit noemen Laeverseta | . (1993) de Oprocesva
Het Leuvense vernieuwingsproject Ervaringsgericht Onderwijs heeft deze procesvariabelen onder de

aandacht gebracht.  Om tijdig te weten of een aanpak werkt en of het kind zich voldoende ontwikkelt,

concen treert de leerkracht zich op het proces. De leerkracht let erop wat er zich binnen de
onderwijsleersituatie bij de kinderen afspeelt als gevolg van de gecreéerde pedagogische condities . Men
weet dus, door tijdens het proces goed waar te nemen, of de school goed onderwijs verstrekt (Laevers,
1995) .

Een derde invalshoek  waar vanuit men naar de onderwijsleersituatie kan kijken betreft de invalshoek
aanpak . De kenmerken van  de aanpak: een rijke klasomgeving met veel leermiddelen, een gevarieerd
activiteitenaan bod, motivatie, empathie van de leerkrach t kunnen , worden in kaart gebracht door in de
klas zorgvuldig te observeren wat de leerkracht doet. Verondersteld wordt dat deze kenmerken direct van
invlioed zijn op het welbevinden en de ontwikkeling van het kind ( Laevers et al., 1993). Dit worden de
6apakvari abel en6 Hgteitsdudgemtmeten van kenmerken in d e aan pak geeft echter nog geen
garantie dat een kind zich prettig voelt en dat de ontwikkeling naar wens verloopt. Het is namelijk best
denkbaar dat d e aanpak geen effect heeft, omdat het onvoldoende aangepast is aan het niveau van de

kinderen (Laevers, 1995).

3.2.2 ZIEN! IN RELATIE TOT HET M ODEL VAN LAEVERS

ZIEN! brengt de pedagogische situatie in  kaart op grond van het model van Laevers en doet dit van uit
twee invalshoeken , t e wadféceden ¢roces 6 Wat betreft het effect, doel of resultaat wordt de sociaal -
emotionele  ontwikkeling binnen ZIEN! aan de hand van vijf vaardigheden gevolgd . Dit betreft de
vaardigheden Sociaal initiatief , Sociale flexibi liteit, Sociale autonomie , Impulsbeheersing en
Inlevingsvermogen . De theoretische achtergrond hiervan wordt beschreven in hoofdstuk 4

De kwaliteit van het onderwijsleerproces is het tweede dat ZIEN! in kaart brengt. Het instrument ZIEN!

volgt dit door te  observeren waar het kind mee bezig is en hoe het reageert op de aanpak . Door midde |
van acht vragen worden Welbevinden en Betrokkenheid gemeten. Indien een score lager uitvalt dan 50%

van alle andere kinderen (in het oranje of rode gebied) dan wordt doorge vraagd naar zelfvertrouwen of
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vertrouwen in de ander en naar motivatie en competentie van de betreffende leerling ( zie hiervoor de
gebruikershandleiding in bijlage 3). Daarmee meet ZIEN! dus twee van de drie door Laevers et al. (1993)
genoemde invalshoeken van de pedagogische situatie, namelijk de effectvariabelen (vijf sociale
vaardigheden) en  procesvariabelen (betrokkenheid en welbevinden). Het instrument ZIEN! meet de
invalshoek aanpak niet. ZIEN! ondersteunt op dit punt de leerkracht door uitspraken van zorgindicaties
en leerkrachtsuggesties te geven ( zie hiervoor de gebruikershandleiding ).

In navolging van Laevers (1995 ) neemt ZIEN! ¢ &trokkenheid 6en 6 wibevinden 6als procesvariabelen om
te meten wat zich in de kinderen afspeelt als gevolg van de aanpa k en sociale ondersteuning van de
leerkracht. Deze procesvariabelen geven weer of het kind voldoende betrokken is en zich welbevindt

tijdens het onderwijsleer proces (dus tussen de aanpak en het effect). Optimale betrokkenheid en
welbevinden zijn voorwaarde n voor een kind om zich te kunnen ontwikkelen. Betrokkenheid en
welbevinden kunnen daarom gezien worden als graadmeters . Als blijkt dat betrokkenheid en
welbevinden onvoldoende zijn, indiceert ZIEN! een zorgbehoefte bij het kind. Dit betekent dat de leerli ng
extra ondersteuning van de leerkracht vraagt om zich competent en gemotiveerd te voelen voor een taak

waardoor het meer betrokken zal raken op de activiteit. Extra ondersteuning door de leerkracht heeft

tevens als doel om meer zelfvertrouwen en vertrouw en in de ander te krijgen.

Het bovenstaande kan samengevat worden in het volgende schema

Effect

Aanpak

Onderwijs
Doelen

Middelen leerproces
Principes Resultaten
Welbevinden Betrokkenheid
Zelfvertrouwen Motivatie
Vertrouwen in de ander f Competentie
Relatie
Competentie
Au tonomie

Figuur 5 Schema factoren in onderwijsleerproces

Hierna volgt een  beschrijving van de binnen ZIEN! toegevoegde cel (relatie, competentie en autonomie)
aan het schema van Laevers en de wederzijdse beinvl  oeding van aanpak, proces en effect

Het belang dat vanuit de interactionele benadering (zie voor een beschrijving hiervan paragraaf 3.4)
gehecht wordt aan interacties tussen het kind en zijn omgeving is terug te zien in de pijlen tussen

aanpak, proces en effect, die wederkerigheid uitdrukken. De mate waarin een kind betrokken is of zich
welbevindt, of de mate van sociaal vaardig zijn, heeft zijn weerslag op de leerkra cht en daarmee op zijn
aanpak. In het door Laevers beschr evvndi ootwikkelingd ¢oédroei)d plaatsckéndeden
zijn hiervoor van binnenuit gemotiveerd (Van den Bosch & De Jaeger, 2005). Het gemotiveerd zijn om

zich te ontwikkelen, hangt nauw samen met de vervulling van de basisbehoeften die ieder mens heeft

(Stevens, 1997). St evens spreekt in dit verband over relatie, competentie en autonomie. Evelein,
Korthagen en Brekelmans (2008) noemen dat zelfs de vervulling van psychologische basisbehoeften,

namelijk verbondenheid (relatie), competentie en autonomie. Deze zijn voorwaardel ijk voor intrinsieke
motivatie, het ervaren van welzijn, psychologische groei en vitaliteit. Genoemde psychologische
basisbehoeften zijn bij ieder kind permanent aanwezig. Leerkrachten kunnen binnen de pedagogische

situatie tegemoet komen aan de psychologi sche basisbehoeften door een warme en ondersteunende
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relatie te bieden. Ze laten een kind ervaren dat het (zelf) iets kan en geven ruimte aan autonomie

(zelfstandigheid). Daardoor wordt het kind gemotiveerd om zich te ontwikkelen . Wanneer er niet voldaan

wor dt aan de basisbehoefte 6rel atied, z al dit het proces en
kind ervaart dan onvoldoende steun vanuit de omgeving en vertrouwt minder op zichzelf en op de ander.

De taak van de leerkracht is om signalen van een lager welbevinden goed waar te nemen. Zo geldt ook

dat de intrinsieke motivatie afneemt als onvoldoende voldaan wordt aan de behoefte van competentie

(Stevens, 1997) . Dit kan ook waargenomen worden in de mate van betrokkenheid (Van den Bosch & De

Jaeger, 2 005).

3.2.3 SENSITIVITEIT EN RESP ONSIVITEIT

Sociale ondersteuning is de motor van de sociaal -emotionele ontwikkeling. Ondersteuning van het kind

door de leerkracht  houdt de sociaal -emotionele ontwikkeling op gang. Een kind dat weet dat het terug

kan vallen op de ander of gesteund wordt door de ander, leert situaties de baas te worden en durft e en
nieuw probleem aan te pakken (Van Lier et al. , 199 3). Goede sociale ondersteuning sluit aan op de
signalen en behoeften van het kind. Door een signaal af te geven, maakt het kind kenbaar een probleem

te hebben. Dat is de zorgvraag van het kind. Kok ( 2005 ) noemt het de pedagogische vraagstelling. Het

kind stelt door zijn gedrag of woorden de opvoeder een pedagogische vraag. De leerkracht moet gevoelig

zijn om een der gelijk signaal waar te kunnen nemen. De gevoeligheid van iemand om signalen of
problemen bij een ander waar te nemen en de gevoeligheid om de emotionele betekenis ervan waar te

nemen, heet sensitiviteit (Van Lier etal., 1997). Vervolgens geeft de leerkrac ht al dan niet een reactie
ofwel een respons op het signaal. Responsiviteit wil zeggen dat de leerkracht adequate ondersteuning

biedt wanneer de leerling daar behoefte aan heeft. Het gaat er daarbij om te reageren op de juiste

manier en op het juiste momen t. Sensitiviteit en responsiviteit zijn sleutelbegrippen als het gaat om het

bieden van sociale ondersteuning . Binnen de sociale interactie zijn dus twee actoren te onderscheiden
volgens Van Lier et al. (1993), namelijk enerzijds het gedrag van de leerling (het al dan niet vaardig
aanpakken van sociale situaties) en anderzijds het gedrag van de omgeving (de kwaliteit van

ondersteuning bij de problemen waar de leerling tegenaan loopt). Goede sociale ondersteuning bevat

volgens Van Lier, Hoeben en Van Lieshou t (199 3) drie componenten, namelijk de affectieve component
(het gevoelsmatige aspect), de gedragsregulerende component (het zoeken naar oplossingen) en de
informatieve component (het geven van uitleg) . Van deze verschillende componenten wordt in hoofdstuk

3 gebruik gemaakt bij de beschrijving van de verschillende vaardigheden die binnen ZIEN! onderscheiden

worden.

3.2.4 VERTROUWEN

De opvoeder speelt een grote rol in het geven van ondersteuning binnen het sociaal -emotioneel

functioneren van kinderen. Op gro nd van ervaringen die het kind heeft opgedaan in interactie met zijn

omgeving bouwt het ideeén, opvattingen en verwachtingen op over hoe hij en zijn omgeving met elkaar

omgaan. Hieruit creéert een kind een beeld van zichzelf, het zelfbeeld. In het oplossen van sociale taken

ontdekt de leerling wat hij wel en niet goed kan, wat hem goed afgaat en waarmee hij moeite heeft. Al

doende krijgt hij steeds meer informatie over zijn (sociale) competenties . Op basis van deze ervaringen

heeft hij verwachtingen over de eigen effectiviteit opgebouwd. Bijvoorbeeld
vast wel 6 versus de verwachting O0i k k awordt lyesprokeh o over heti et 6. |
zelfvertrouwen van de leerling (Hoeben, 1993). Zelfvertrouwen is één van de twee aspect en van het

welbevinden van de leerling (Hoeben, 1993). Het tweede aspect van welbevinden, namelijk vertrouwen
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in de ander , ontleent een kind aan het gedrag van de ander. Het leert en ervaart wat hij aan de

personen uit zijn omgeving heeft en of hij wel of geen ondersteuning kan verwachten. Het kind bouwt

dus tevens verwachtingen op over de beschi kbaarheid van

en willen mi]j hel pen, ik ben de moeite waardd versus

tegen mij, ik heb anderen niet meer nodig. 6 Hoeben (1993)

ander. Zelfvertrouwen en vertrouwen in de ander zijn de twee benen waarop de leerling zich staande

houdt (Hoeben, 1993).

Stevens (1997) beschrijft op dit punt dat de kwaliteit van ontwikkeling en leren mede wordt bepaald door
zelfvertrouwen en vertrouwen in de ander als emotionele grondervaring. Leren zonder (zelf)vertrouwen

mist motivationele kracht en dooft vanzelf uit , omdat aandacht en concentratie ver  dwijnt. Leren met
(zelf)vertrouwen , zo schrijft hij, drijft zichzelf  juist aan en bevestigt zichzelf met zijn resultaten.
Zelfvertrouwen  zorgt voor betrokkenheid op de taken die het kind moet doen. Een kind toont dan een

hog e mate van aandacht en concentra tie tijdens het uitvoeren van taken. Als gevolg daarvan zal het kind

hogere en betere (leer)resultaten behalen en wordt de cognitieve ontwikkeling gestimuleerd. Zo iste z ien
dat hetrichten op  het onderwijsleerproces, op betrokkenheid en welbevinden, het effect beinvloedt.
Samenvattend: d e sociaal -emotionele ontwikkeling en cognitieve ontwikkeling kunnen niet los van elkaar

gezien worden. Ze bepalen elkaars kwaliteit (Stevens, 1997).

3.3 DE INTERACTIONELE BEN  ADERING

In de theorie over de pedagogische situ atie blijkt dat opvoeden en ontwikkelen een interactioneel proces
is tussen het kind en de omgeving. Paragra fen 3.3.1 en 3.3.2 handel en daarover en paragraaf 3.3.3

beschrij ft welke implicaties dit heeft gehad voor de ontwikkeling van ZIEN!

3.3.1 INTERACTIE

Het vormgeven van de aanpak, de wijze waarop gedrag van kinderen beinvioed kan worden, is
gebaseerd op de interactionele benadering . Bij het voorkomen, signaleren en eventueel verminderen

van probleemgedrag speelt interactie namelijk een belangrijke rol. Dit geldt zowel voor het ontstaan van
probleemgedrag , als voor het voortbestaan en ook voor de behandeling van probleemgedrag . Het gaat

dan om de interactie tussen het kind enerzijds, en belangrijke anderen, zoals opvoeders en

leeftijdgenoten,  anderzijds . Binnen deze visie speelt d e ondersteunende interactie tussen volwassene en
kind een belangrijke rol bij het tot stand komen van een positieve of gezonde sociaal -emotionele

ontwikkeling ( Jeninga, 2008). Interactie en ontwikkeling blijken dus samen te gaan.

3.3.2 SOCIAAL -EMOTIONELE ONTWIKKEL ING

Wat is de sociaal -emotionele ontwikkeling en hoe verloopt deze ontwikkeling ? Vanaf het vroegs te begin
van zijn leven gaat een mens relaties met anderen aan. De relaties met andere mensen, de kwaliteit van

deze relatie s, de mate waarin deze relaties als prettig worden ervaren, de gevoelens en gedachten die

deze relaties oproepen, de manier waarop we met anderen omgaan en hoe we ons daarbij voelen, is

grofweg het domein van de sociaal -emotionele ontwikkeling. Sociaal -emo tionele ontwikkeling betreft de
ontwikkeling van hoe we met anderen omgaan, de kwaliteit van de relaties die we opbouwen en hoe we

daar gevoelsmatig op reageren (Van Lier et al., 1993).
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D EFINITIE SOCIAAL - EMOTIONELE ONTWIKKEL ING

De sociaal emotionele on  twikkeling wordt over het algemeen opgevat als het oplossen van een
reeks ontwikkelingsopgaven (Jeninga, 2008). Kinderen dienen te beschikken over een aantal
competenties om ontwikkelopgaven op te lossen. leder kind in de basisschoolleeftijd staat voor

de uitdaging om een reeks ontwikkeltaken op te lossen. In de basisschoolperiode liggen de

ontwikkelingsopgave n op twee domeinen, namelijk op het gebied van schoolse vaardigheden en

vaardigheden om sociale situaties effectief het hoofd te bieden.

In de theori e rondom de sociaal -emotionele ontwikkeling blijkt dat deze ontwikkeling opgevat kan worden

als het volbrengen van een reeks ontwikkelingsopgaven of ontwikkelingstaken (Jeninga, 2008). In de

ontwikkeling naar de volwassenheid staat een kind voor verschille nde ontwikkelingsopgaven om zich op
sociaal -emotioneel gebied te ontwikkelen. In de basisschoolleeftijd is er een aantal specifieke
ontwikkelingsopgaven , die uitgesplitst kunnen worden in deel taken , waar een kind voor staat. Voor een
leerkracht is het van belang om er goed zicht op te hebben of het een kind lukt die taken te volbrengen.

Sociale ondersteuning door de leerkracht is daarbij noodzakelijk. De manier en intensiteit van de

ondersteuning dien t te worden afgestemd op de zorgbehoefte van het kind (of de groep). Het denken in
ontwikkelingsopgaven vloeit voort uit een psychoanalytische visie op ontwikkeling. Volgens Verhulst
(2001) veronderstelt d e psychosociale theorie van Erikson dat de activiteiten verbonden aan bepaald e

psychoseksuele zones een soor t blauwdruk vormen voor de manieren van sociaal functioneren. Hij
veronderstelde dat aan ieder psychosociaal ontwikkelingsstadium psychologische conflicten verbonden

zijn die ieder mens onder ogen moet komen. De oplossing van ieder van deze typische confli cten vormt
de basis waarmee het volgende conflict wordt aangegaan. Het is een opgave om die het hoofd te bieden

en als die goed opgelost worden, doet diegene krachten op om de volgende crisis op te lossen. Ook Van

Lieshout et al. (1993) en Van Riksen -Walra ven (1989) baseren zich op dit denken.

FACTOREMN IN WIDERE OMGEVING

¥

FACTOREN IN GEZIMN, SCHOOL, PEERGROEP
v
(INADEQUATE) ONDERSTEUNING DOOR ANDEREN
Opvoedars Opvoeders | leeftijdgenoten Partner | sociaal netwerk
il il 2l il il ll
r r.i ‘J
T I v E - g ¥ B |
/| N ' 4 . ‘;
¥ . r S ’ ¥
L' d . d . ’
+.. (NEGATIEVE) COGMNITIES, VERWACHTINGEN, EMOTIES S :'
N - -‘ h N K
L | | | | | |
J v/ v, v/ v/ v v
GENETISCHE —w (ONAANGEPAST) GEDRAG »*
BIOLOGISCHE
FACTOREN
ﬂntwiklmling!- gnhach!haid socialisatie schoolprestaties, \rmming relaties, werk,
thema's omgang leef- identiteit, rollen ouderschap
tijdgenoten vrienden
Levensloop 1 jaar 2 jaar 4 jaar 12 jaar adoloscontie volwassenhaid
Figuur 6 Schema van veronderstelde factoren en processen bij problematische ontwikkeling . Bron: Riksen -Walraven
(1989)
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In figuur 6 wordt weergegeven dat de sociaal emotionele ontwikkeling bestaat uit het doorlopen van een
reeks ontwikkelingsopgaven gedurende het gehele leven van een mens. In de figuur duiden de pijlen de
wisselwerking aan tussen de ontwikkeling van het kind in de verschillende ontwikkelingsopgaven of
groeifasen enerzijds e n de ondersteuning die de volwassenen het kind bied en anderzijds. Tevens is te
zien wat het kind in de verschillende groeifasen vooral als uitdagingen zal tegenkomen:
- 1 jaar: voldoende vertrouwen opbouwen in de ander (veilige gehechtheid), voldoende
zelfve rtrouwen hebben om zelf de omgeving te gaan verkennen;
- 2 jaar: het ontdekken van het zelf, los van de ander; het leren je aan te passen aan wisselende
situaties;
- 4 jaar: het leren omgaan met leeftijdsgenootjes en schoolprestaties;
- 12 jaar: vorming van de e igen identiteit, gerichtheid op vrienden;

- 16 jaar: adolescentiefase met accenten op relaties en rollen;

- 21 jaar: volwassenheid met als ontwikkelingsthemads
Dit globale ontwikkelingsmodel bestaat uit drie lagen: bovenaan de omgeving, in het midden de interne
processen , cognities, verwachtingen en emoties , en onderaan gedrag en  ontwikkeling. Op basis van de

ervaringen die een kind vanaf zijn geboorte opdoet met zijn omgeving ontwikkelt het bepaald gedrag en

wer k

bepaalde cognities en verwachtin gen. Dat vindt plaats in interactie tussen kind en omgeving. Zo roept

bijvoorbeeld een baby met een moeilijk temperament bij een opvoeder ander gedrag op dan een kind dat

erg gemakkelijk en meegaand is in de omgang. T @eenmoekije n o0 o k
temperament heeft onder bepaalde omstandigheden gedragsproblemen ontwikkelen. Dat doet hij dan als

reactie op inadequaat gedrag van de opvoeder, zoals bij verwaarlozing. De ondersteuning van de

opvoeder en leerkracht door middel van interactie (c.g. afstemming tussen het kind en de opvoeder)

speelt een cruciale rol in de sociaal -emotionele ontwikkeling.

3.3.3 ONTWIKKELINGSOPGAVEN

Het begrip 6ontwi kkelingsopgaved verwijst naar een doorl ope

worden nooit voll edig gerealiseerd. Ontwikkelingstaken wijzen meer op afgebakende taken die afgerond

kunnen worden (Rigter, 200 8). Binnen ZIEN! is daarom gekozen voor het begrip
ontwikkelingsopgaven . Ontwikkelingsopgaven stellen het kind voor problemen die door hem opgelos t
moeten worden (Van Lier et al., 1993).

Er zijn drie bronnen waaruit ontwikkelingsopgaven voortkomen, namelijk: a. nieuwe biologische
mogelijkheden of beperkingen, b. nieuwe eisen of mogelijkheden vanuit de omgeving en c. persoonlijk

betrokken zijn op ni  euwe mogelijkheden of persoonlijke acceptatie van beperkingen ( Jeninga, 2008).

Een vooronderstelling bij de theorie over ontwikkelingsopgaven is dat een bepaalde ontwikkelingsopgave

verschijnt in een bepaalde periode en dat sommige opgaven cultureel bepaa Id zijn of dat vroeger iets
heeft te maken met later (Rigter, 2008 ). Zo kan het niet goed volbrengen van een opgave uit de

peutertijd mogelik een negatieve invloed hebben op het kunnen volbrengen van een

ontwikkelingsopgave in een volgende ontwikkelingspe riode.
o . . . ) De ontwikkelingsopgaven:
Hierin is de invloed van Eriksons psychosociale theorie terug 1. Veilige hechting (I ° jaar)
te zien (Verhulst, 2001). 2. Autonomie ontwikkelen (2 © en 3e jaar)

3. Omgaan met leeftijdgenoten (4 -12 jaar)

In het sociale domein is er een aantal ontwikkelingsopgaven en schoolprestaties

waarvoor een kind gesteld wordt op weg naar een

harmonische sociaal -emotionele ontwikkeling (Jeninga, 2008).
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De eerste en fundamentele ontwikkelingsopgave is die van veilige hechting met de ouders en/of
verzorgers. Deze wordt met name uitgevoerd in het eerste levensjaar en is voor een goede exploratie

van de omgeving van belang (Van Lier et al., 1993). V eilige hechting is een belangrijke bouwsteen voor
de persoonlijkheidsontwikkeling (Jeninga, 2008). In het tweede en derde levensjaar staat het kind voor

de opgaven zich te ontwikkelen tot autonoom persoon en zich soepel te socialiseren (Van Lier et al.,
1993). Het kind leert dan dat het zelf iemand is en neemt afstand van de opvoeder (Jeninga, 2008).

Kinderen in de basisschoolleeftijd staan voor de opgave om te gaan met leeftijdgenoten en

schoolprestaties. Binnen de ontwikkelingsopgave omgaan met leeftijd genoten zijn vijf belangrijke

deeltaken te onderscheiden (Van Lier et al., 1993): ) i ; i
De sociaal -emotionele ontwikkel taken in de

Sluiten van vriendschap basisschoolleeftijd:

Sluiten van vriendschap
Oplossen van ruzies / conflicten
Een ander helpen

Kunnen samenwerken
Aansluiting zoeken bij een groep

Oplossen van ruzies / conflicten

Kunnen samenwerken

OIRERCRIDNS

1
2
3. Een ander helpen
4
5

Aansluiting zoeken bij een groep
Bij het oplossen van deze deeltaken spe len de school en de leerkracht een waardevolle rol in de sociaal -
emotionele ondersteuning aan de leerlingen . Daarom dient de aanpak gericht te zijn om kinderen die
vaardigheden aan te leren, die een kind in staat stellen om deze ontwikkeltaken zo goed mogelijk op t e

lossen. In de volgende paragraaf wordt dit beschreven.

3.3.4 ZIEN! IN RELATIE TOT DE IN TERACTIONELE BENADERING

Om antwoord te krijgen op de vraag welke onderliggende vaardigheden er zijn om ontwikkeltaken in de
basisschoolleeftijd op te kunnen lossen, is het goed om te kijken naar de eerste ontwikkelingsopgave. | n
het voorgaande was te zien dat het ontwikkelen van een goede hechtingsrelatie de belangrijkste en

eerste ontwikkelingsopgave is in het leven van een mens. Een goede hechtingsrelatie helpt een ki nd
egoveerkracht en egocontrole te ontwikkelen (Van Beemen, 2006). Van Lieshout et al . (n Van

IJzendoorn & Van Vliet -Visser, 1986) suggereren dat het theoretisch zelfs voorstelbaar is om

egoveerkracht en egocontrole als continue ontwikkelingsdimensies te beschouwen, die in verschillende
levensfasen op verschillende wijze tot uitdrukking komen. Het empathisch vermogen , egoveerkracht en
egocontrole zijn drie in de literatuur onderscheiden emotionele reacties op anderen die het soc iaal

functioneren bepalen ( Van Hekken & Kievit, 2002 ; Van |Jzendoorn & Van Vliet -Visser, 1986 ). Kinderen

die gezond sociaal functioneren, blijken te beschikken over de ze emotionele reacties. Egoveerkracht,
egocontrole en empathie zijn dus belangrijke, misschien wel fundamentele ontw ikkelingsdimensies. Deze
emotionele reacties die het sociaal functioneren bepalen hebben de basis gevormd voor de vijf sociale
vaardigheden  die binnen ZIEN! onderscheiden worden . Deze vaardigheden helpen kinderen de
ontwikkelingstaken zo goed mogelijk op t e lossen.

3.3.4.1 EGOVEERKRACHT

Egoveerkracht is de vaardigheid om  je flexibel aan veranderende omstandigheden aan te passen en
vasthoudend te reageren in probleemsituaties (Van 1Jzendoorn & Van Vliet -Visser, 1986; Van Beemen,
2006). Het beschikken over de ze vaardigheid is bevorderlijk voor een adequate aanpassing aan
veeleisende omstandigheden (Van 1Jzendoorn en Van Vliet -Visser, 1986). Een kind met relatief veel
egoveerkracht is over het algemeen bereid en in staat om problemen zelfstandig op te lossen, m aar weet
waar nodig op adequate wijze een beroep te doen op de steun van anderen (Van Beemen, 2006).

Kinderen met bijvoorbeeld een (te) geringe egoveerkracht zullen zich handhaven door het snel op te
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geven (te flexibel zijn) of door heel star te reageren ( vasthouden) (Van Hekken & Kievit, 2002). Op grond

hiervan beschouwen wij egoveerkracht als een continuiim met twee uiteinden: flexibel reageren enerzijds

en de vaardigheid om op te komen voor jezelf (vast te houden aan jezelf) anderzijds. Het flexibel kunne n
reageren in wisselende situaties, het ene uiteinde van het continuiim, heet binnen ZIEN! Sociale
flexibiliteit . Het andere uiteinde van het continuiim is Sociale autonomie , dat is het vasthouden aan

het eigen standpunt in moeilijke situaties.

3.3.4.2 EGOCONTROLE

Egocontrole , de tweede emotionele reactie op anderen, verwijst naar de eigenschap om impulsen en
gevoelens op het juiste moment te onderdrukken dan wel meteen aan bod te laten ko men, afhankelijk
van de persoon -omgevingssituatie  (Van Hekken & Kievit, 2002; Van |Jzendoorn en Van Vliet - Visser,
1986). Kinderen met een sterke egocontrole reageren geremd en sluiten zich af voor het nieuwe en

onbekende. Deze kinderen kunnen getypeerd worden als kinderen met een te sterke zelfcontrole.

Kinderen met externali serend gedrag hebben daarentegen een zwakke egocontrole. Ze reageren
impulsief en hebben moeite zich op een taak te concentreren (Van Beemen, 2006; Van Hekken & Kievit,
2002). Ook hierin betreft het een continuiim, te weten tussen een hoge mate van controle en een lage
mate van controle. Het ene uiteinde is de vaardigheid impulsen en gevoelens aan bod te laten komen,

actie te ondernemen in een sociale situatie. Deze vaardigheid wordt binnen ZIEN! Sociaal initiatief
genoemd . De andere pool van egocontrole bet reft het onderdrukken van impulsen en gevoelens. Deze

vaardigheid is binnen ZIEN! Impulsbeheersing

3.3.4.3 EMPATHIE
Sociaal gedrag kan ook beinvioed worden door de emoties die de ander binnen een sociale situatie toont.

De wijze waarop een kind reageert op de situatie van de ander, laat zien of het kind zich kan inleven in

de ander , betreft de derde ontwikkelingsdimensie, namelijk empathie . Hetzelfde voelen als een ander
omdat die ander het voelt , iIs empathie (Van Hekken & Kievit, 2002). Het zich inleven door middel van
communicatie, relatie, sociaal gedrag en emotionele reacties benoemen heet binnen ZIEN! als de
vaardigheid Inlevingsvermogen . Het gaat daarbij om (veranderende) gemoedsgesteldheden bij het

zien van positieve en negatieve gebeurtenissen en b elevingen van anderen. Inlevingsvermogen s iets dat

zich vooral inwendig afspeelt. Het heeft te maken met beleving en met gevoelens. Binnen ZIEN! worden

de gevolgen van Inlevingsvermogen in kaart gebracht (bijy ~ oorbeeld door stellingen iontte vul
bel angstelling6 of 6zegt i ets aar dwoglts Gejonderdiel sl dat een pegseod r ag zi c
beschikt over empathie. Als het gedrag niet zi chtbaar is, is het minder waarschijnlijk dat er sprake is van

empathie.

Deze bovenstaande vijf vaard igheden heeft een kind nodig om in de basisschoolleeftijd van 4 tot en met

12 jaar de ontwi kkelingsopgave 6effectief omgaan me t | e
ont wi kkelingstaken op te | ossen. De drie bouwst arhdne 66 ezggwe eir
Z1l EN! ui tgewer kt in de vijf v 8azialad augohoeié e)n v a 91 lo Sdcdle e d 6 ( (
flexibiliteit ) , 6onder dimplskebarrding () en 6aan bod | aSoataal inikatief €) neh (

60 e mp at Ilevingsve(mogen ). Infiguur7is dit inzichtelijk gemaakt.
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1. Hechting

Autonomie

3. Omgaan met
leefijdgenoten

n

Egov eerkracht
Egocontrole
Empathie
)
Sluiten van vriendschap

Oplossen van ruzies / conflicten

Een ander helpen

Kunnen samenwerken

Aansluiting zoeken bij een groep

Figuur 7 ZIEN! -begrippen dekken ontwikkeltaken

3.4.3 SOCIALE ONDERSTEUNING

In hoofdstuk  3.2.3 is kort ter sprake gebracht dat sociale ondersteuning door de volwassene de sociaal -
emotionele  ontwikkeling stimuleert; het is de motor voor de sociaa I-emotionele ontwikkeling.
Onderstaand model in figuur 8 van Van Lier et al. (1993) visualiseert de sociale ondersteuning door de

leerkracht bij de begeleiding van de sociaal -emotionele ontwikkeling van de leerling.

Sociale interactie

E \
Het beeld m k

Het bieden van
(van de leerkracht) sociale ondersteuning

A

over de leerling F‘ (door de leerkracht)
A A B
A 4 C
De sociale competentie | » Het zelfbeeld vande |
van de leerling leerling
D

\J

Figuur 8 Schema sociale interactie. Bron: Van Lier et al. (1993)

Van Lier et al. (1993) spreken evenals Laevers (1995) en Riksen-Walraven (1989) vanuit de
onderzoekstraditie van de sociale interactie  in de ontwikkeling van kinderen . Het gaat daarbij om de
sociaal -emotionele  ontwikkeling van het kind, die in interactie met de omgeving plaatsvind t. De
ontwikkeling van kinderen is daarbij op te vatten als het doorlopen van ontwikkelingsopgaven. Een

ontwikkelingsopgave stelt een kind voor een probleem dat om een oplossing vraagt. In de mate van

succes ligt de sociale competentie (nummer 1 in bovenst aand model) van de leerling. De waargenomen
sociale vaardigheden van de leerling vragen van de leerkracht om de juiste afstemming. Dit is een
ondersteunende reactie van de leerkracht (nummer 2 in bovenstaand model). Samen vormen deze de

sociale interactie . De leerkracht staat voor de opdracht om binnen de sociale interactie het lopende
proces bij te stellen. Het is een opgave voor de leerkracht om sensitief te zijn binnen het
onderwijsleerproces, signalen direct op te pikken en het handelen daar direct op af te stemmen. Dat

betekent dat er geen sprake kan zijn van een statische aanpak. De leerkracht neemt waar, interpreteert

Pagina | 23 Verantwoording ZIEN!



@® zien!

gedrag en reageert op gepaste wijze. Zo stelt bijvoorbeeld een leerling die met zijn hoofd op tafel ligt de

leerkracht een vraag. Het is aan de | eerkracht om sensitief te zijn op
juiste respons te geven. Het gevoel van sociale competentie van de leerling beinvioedt zijn zelfbeeld en is
weer van invloed op het zich sociaal competent gedragen. Deze wederzij dse beinvloeding geldt eveneens

voor het beeld van de leerling dat ontstaat bij de leerkracht.

Ondersteunende interactie
Een adequate ondersteunende interactie tussen leerkracht en kind speelt een belangrijke rol bij
het helpen oplossen van de ontwikkeling sopgaven waarvoor het kind gesteld wordt op weg naar

een harmonische sociaal -emotionele ontwikkeling ( Jeninga, 2008 ; Lieshout, 1995).

Zoals besproken signaleert de leerkracht gedrag van kinderen. Het goed begrijpen van gedrag
veronderstelt dat gedrag ee n boodschap isd ie een kind afgeeft.

Gedrag kan dan ook opgevat worden als de taal waarmee het kind spreekt. Het kind stelt door middel

van zijn gedrag de opvoeder een vraag, ook wel de pedagogische vraagstelling genoemd (Kok, 2005). De
orthopedagogische v  raagstelling is het geheel van aanwijzingen, dat  gelezen wordt in het gedrag van een
kind als deel nemer in een opvoedproces. Kenmer ken van het
ruimte voor eigen keuzes, behoefte aan ondersteuning in de vorm van structuur , en behoefte aan het
leren omgaan met variaties. Als de ontwikkeling van het kind stagneert, vraagt het om extra accenten in

het opvoedingsproces, ofwel specifiek opvoeden. Die accenten betreffen (1) de relatie die de opvoeder

met het kind heeft, het affe ctieve aspect (2) het pedagogisch klimaat, het conati eve aspect en (3) het
hanteren van situaties, het cognitieve aspect. De vragen die gesteld kunnen worden zijn: hoe moet ik de

relatie gestalte geven, het klimaat creéren en de situaties hanteren, zodat i k ruimte schep voor
emotionele groei en stabilisering, het kind de wereld leert te analyseren en hanteren, het zijn

formalismen doorbreekt en zich soepeler ontwikkelt of relaties kan aangaan met de wereld en de mensen

daarin. Het beantwoorden van de zorgvr aag biedt het kind (weer) optimale ontwikkelingskansen (Kok,

2005). Probleemgedrag wordt binnen deze benadering gezien als een signaal van leerlingen (Jeninga,

2008), als een vraagstellingsformulering (Kok, 2005). Met een dergelijk signaal kunnen zij aange ven
behoefte aan hulp te hebben, omdat zij het alleen niet kunnen. Zij beschikken nog niet over de

benodigde (sociale) vaardigheden om de (ontwikkel)taak waarvoor zij staan op te lossen. Van belang is

dat de ander (de leerkracht) er is wanneer er behoefte aan hulp is ( Jeninga, 2008 ). Deze hulp kan nodig
zijn op het gebied van het omgaan met leeftijdgenoten, het sluiten van vriendschap, het oplossen van

ruzies en conflicten, het helpen van een ander, het kunnen samenwerken en aansluiting zoeken bij een

groep . Dit vereist specifieke sociale vaardigheden, namelijk Sociaal initiatief , Sociale flexibiliteit , Sociale

autonomie , Impulsbeheersing en Inlevingsvermogen
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3.5 SAMENVATTING
In dit hoofdstuk is beschreven dat ZIEN! de aspecten Onderwijsleerproces  en Effe ct van de pedagogische
situatie in kaart brengt. Daarbij gaat het om de procesvariabelen Welbevinden en Betrokkenheid en de

vijf sociale vaardigheden.

Aanpak == | Onderwijs Effect ™ Sociaal

. ¢ o oclaal
Middelen leerproces Doelen &Y initiatief
Principes G Resultaten

’ Sociale
flexibiliteit
@ Sociale

Procesvariabelen

Welbevinden Betrokkenheid

Zelfvertrouwen Motivatie « /\ ‘ @ autonomie
ertrouwen in de Competentie ' Q Q
ander T3,

Effectvariabelen

Inlevings Impuls -

_____________________ | vermogen beheersing
Relatie
Competentie
Autonomie
Figuur 9 Schemat ische weergave van concept van ZIEN!
Door de pijlen wordt aangegeven hoe belangrijk de interacties zijn tuss en het kind en zijn omgeving.

Sociale ondersteuning is essentieel.

De vijf sociale vaardigheden, die voorwaardelijk zijn voor het oplossen van de vijf ontwikkeltaken in de
basisschoolleeftijd, zijn gekozen op basis van de drie emotionele reacties die word en onderscheiden:
egoveerkracht (met het continulim Sociale flexibiliteit ~ en Sociale autonomie ), egocontrole (met het
continum Sociaal initiatief  en Impulsbeheersing ) en empathie (  Inlevingsvermogen ).

In hoofdstuk 4 worden deze vijf vaardigheden gedefiniee rd en geoperationaliseerd vanuit de theoretische
context. Ook de twee procesvariabelen, betrokkenheid en welbevinden, worden daar als graadmeters

toegelicht .
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4. OPERATIONALIS ATIE VANDE ZIEN! -BEGRIPPEN

De zeven dimensies die een rol spelen binnen ZIEN! krijgen een gezicht in hoofdstuk 4. Er wordt per

dimensie of ZIEN! -begrip een uitleg gegeven over de operationalisatie van de dimensies binnen ZIEN!.

4.1 ZEVEN DIMENSIES BINNE N ZIEN!

In voorgaand hoofdstuk is onderbouwd dat k inderen dienen te beschikken over sociale vaardigheden om
de ontwikkelingsopgaven waarvoor ze gesteld zijn, zo goed mogelijk op te lossen. Binnen het schema in
figuur 9 zijn dit de effectvariabelen. Betrokkenheid en Welbevinden zijn de procesvariabelen of

graadmeters die leerkrachten inzicht geven in het proces van de ontwikkeling en het verloop daarvan.
Leerkrachten hebben vanuit de interactionele benadering (zie hoofdstuk 3) een belangrijke rol in:

1. het begrijpen van kinderen

2. de zorgvraag van kinderen observ eren en vervolgens

3. door m iddel van handelen het gedrag beinvioeden.
De beschrijving van de zeven dimensies, de vijf sociale vaardigheden die nodig zijn om
ontwikkelingsopgaven op te lossen en de twee graadmeters die voorwaarden zijn om te kunnen
ontwikkelen, is volgens eenvastp atroon opgebouwd.
Allereerst wordt een definitie van het begrip gegeven en vanuit een theoretische context toegelicht. De
stellingen worden in logisch verband gebrach t met de definitie. Er wordt er van uitgegaan dat voor elke
ontwikkeltaak alle vijf de vaa rdigheden nodig zijn. De relatie tussen een specifieke vaardigheid en de
ontwikkeltaak is daarom beschreven. Het criterium voor het in kaart brengen van een vaardigheid is dat
het een direct te beinvloeden leerlingkenmerk moet zijn; leerkrachten moeten er wat mee kunnen, het
moet handelingsgericht zijn. Vanuit de pedagogische vraagstelling (Kok, 2005) die het kind de opvoeder
stelt wordt aangegeven hoe de vaardigheid beinvioed kan worden door het handelen van de leerkracht.
Bij elke vaardigheid wordt aanget oond dat een kind over deze vaardigheid kan beschikken en hoe dat er
ontwikkelingspsychologisch uit ziet.
Eerst worden de vijf sociale vaardigheden beschreven, daarna worden Betrokkenheid en Welbevinden

ingeleid en beschreven.

4.2 SOCIAAL INITIATIEF

4.2.1 DEFINITIE EN OPERATIO NALISATIE

Sociaal initiatief  is de vaardigheid om in sociale situaties contact te zoeken en te maken, zowel

non -verbaal als verbaal.

Sociaal initiatief ~ verwijst naar het aspect om gevoelens aan bod te laten komen en over te gaan tot het
nemen van initiatief in de sociale situatie. Daarom wordt deze vaardigheid Sociaal initiatief genoemd . Een
kind dat laat zien te beschikken over de vaardigheid Sociaal initiatief , voelt zich waarschijnlijk competent

in de omgang met anderen. Een kind dat over deze vaardigheid beschikt , heeft een eigen inbreng en
vraagt ruimte voor zichzelf. De eigen inbreng hoeft niet iets te zijn wat van hemzelf is, maar wel iets wat

op initiatief van het kind wordt ingebracht. Het kind neemt de ruimte om contact met andere kinderen te
zoeken en actief mee te doen met groepsactiviteiten. Het kind treedt sociale situaties verkennend

tegemoet (De Niet, 1993). Het kind dat de wereld verkent, stapt bijvoorbeeld uit eigen beweging op een
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ander kind af en spreekt andere kind eren aan. Het kind doet dit ook in groepsverband, door tijdens een

spel ideeén aan te reiken en in de groep iets te vertellen over wat het heeft meegemaakt, of het kind

draagt in de groep iets bij door groepsgenoten eigen kennis over te dragen.

Kinderen d ie weinig of geen  Sociaal initiatief  laten zien, zijn vaak sociaal angstige kinderen. Bij dit type
kinderen wordt gesproken van een te sterke egocontrole ( Van Hekken & Kievit, 2002 ), waardoor
impulsen en gevoelens sterk worden onderdrukt en geen initiatief wordt genomen om gevoelens te uiten .
Sociaal angstige kinderen zijn vaak bang negatief beoordeeld te worden in situaties waarin hun sociale,

cognitieve of fysieke vaardigheden aan de orde komen, zodat ze sociale situaties gaan vermijden (Van
der Ploeg, 2003). Deze kinderen voelen zich vaak niet competent om een bepaalde taak te volbrengen.

Het vermijdende gedrag uit zich in stil en teruggetrokken gedrag, ook wel internaliserend gedrag

genoemd. Deze kinderen zijn geneigd om sociale situaties te vermijden en neigen ernaar zich terug te
trekken (Delfos, 2007).

Een kind dat sociaal vaardig is, is dus in staat om in sociale situaties ruimte voor zichzelf te vragen en te

nemen door bewust contact te zoeken met andere kinderen.

In ZIEN! is de vaardigheid Socia al initiatief  als volgt geoperationaliseerd:

Stellingen groep 1 -8
- Stapt uit eigen beweging op anderen af.
- Heeft duidelijk een eigen inbreng tijdens gezamenlijke activiteiten.
- Vertelt uit zichzelf in de groep.

- Spreekt uit eigen beweging met andere kinderen.

4.2. 2 RELATIE MET ONTWIKKEL TAKEN

Aansluiting vinden bij leeftijdsgenoten , €én van de vijf ontwikkeltaken, is cruciaal voor een gezonde
sociaal -emotionele ontwikkeling van kinderen. D e mate waarin een kind uit eigen beweging af durft te
stappen op andere kinderen, bepaalt voor een belangrijk deel of deze aansluiting al dan niet slaagt. Een

kind dat in staat is om op anderen af te stappen, leert in sociale situaties de omgeving te verke nnen, zich
te weren en zorg te dragen (De Niet, 1993). Ook de kwaliteit van het samen spelen en werken wordt

hierdoor beinvloed.

Kinderen die weinig  Sociaal initiatief = nemen trekken zich terug uit sociale situaties. Hierdoor zullen ze uit
zichzelf andere kinderen niet helpen. Ook nemen ze weinig initiatief om contacten met andere kinderen

aan te gaan, waardoor ze minder mogelijkheden hebben om vriendschap te sluiten.

Sociaal initiatief — geeft kinderen eveneens de gelegenheid ervaringen op te doen om conflic ten en ruzies
op te lossen. De vaardigheid Sociaal initiatief bevordert ook andere vaardigheden, met name

Inlevingsvermogen

4.2. 3 DIRECT TE BEINVLOEDEN LEERLINGKENMERK

ZORGBEHOEFTE
Een kind dat niet of weinig initiatief neemt in sociale contacten, vraa gt zijn omgeving om hem te helpen

meer ruimte te nemen.

HOE WORDT TEGEMOET GE KOMEN AAN DE ZORGBEH OEFTE?
Aan ieder kind worden door de omgeving sociale eisen gesteld. Kinderen die het moeilijk vinden om
Sociaal initiatief ~ te tonen vragen veel steun van d e omgeving om zich in sociale situaties te begeven

(Delfos, 2007). Meer ruimte nemen in sociale situaties kan op verschillende manieren bevorderd worden.
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Sociale vaardigheidstrainingen zijn heel populair, waarbij via technieken als 'modeling’ kinderen

vaar digheden worden bijgebracht die meer succes in interacties met anderen moeten garanderen ( Van

der Ploeg, 2003 ). Deze behandeling richt zich op het gedragsmatige aspect, het doen, waarin kinderen

leren om gewenst gedrag na te doen (Van Lieshout, 2009). Ook cognitieve gedragstherapie kan effectief

zZijn, als er sprake is van angst (Delfos, 2007; Van Lieshout, 2009; Van der Ploeg, 2003 ). Hierbij ligt de

nadruk meer op het denken, het benoemen van angst, waarmee het voelen en willen positief wordt

beinvlioed. Faa langsttrainingen zijn eveneens gebaseerd op cognitieve beinvloeding.

EEN LEERKRACHT KAN DA T! WAT IS DE ROL VAN DE LEERKRACHT ?

Binnen de schoolsetting zijn er heel veel mogelijkheden om kinderen te stimuleren meer initiatieven te

nemen in contact. Het is de uitdaging voor de leerkracht om uitnodigende situaties te creéren (De Niet,

1993). Uitnodigende situaties zijn situaties met een veilige sfeer (De Niet, 1993, Van Lieshout, 2009).

Tevens is het van belang dat situaties bestaan uit activiteiten waar het kind goed in is, zodat het zich in
ieder geval op een onderdeel competent voelt (Van der Ploeg, 2003). De leerkracht stimuleert en
organiseert relatiebevorderende activiteiten en betrekt de groep bij het proces (Van Lieshout, 2009).

Behalve het creéren van een uitnodigende omgeving is het ook belangrijk dat de leerkracht bewust gaat
handelen richting het kind zelf. Denk hierbij aan het uitspreken van positieve verwachtingen en een
bevestigende benadering, waarmee de leerkracht acceptatie en respect toont te n aanzien van de leerling
(Jeninga, 2008). Deze ondersteuning bevat de affectieve component van het handelen van de leerkracht

(Jeninga, 2008). Ook wordt het kind geholpen door het te attenderen op het belang van sociale relaties.

Een leerkracht kan begin  nen door een kind te stimuleren de ander aan te kijken wanneer hij of zij tegen

hem praat. Je kunt een kind ondersteunen door concrete vragen te stellen, laten vertellen over eigen
ervaringen, je kunt belonen als een kind antwoord geeft op vragen. Wanneer dat lukt, kun je een kind
uitdagen zelf vragen te gaan stellen, te groeten en een praatje te maken. Om ten slotte het kind te
begeleiden bij het meedenken in een groep en het uit zichzelf aangeven wat voor gevoelens het ervaart.

Hieruit blijkt dat ~ Sociaal initiatief een direct te beinvioeden leerlingkenmerk is.

4.2. 4 NORMALE ONTWIKKELING

Al opjonge leeftijd istezien dat ki nderen in contact treden met de werel
contact te maken, vaak met de moeder, door te kraaien of te lach en. Als een kind ouder wordt en de
motoriek zich ontwikkel t, doet het kind dit bijvoorbeeld door naar iemand toe te kruipen of te lopen.

Zodra de taalontwikkeling op gang komt, zoeken kinderen het contact door woordjes te zeggen. In eerste
instantie gebeur t dit door imitatie van vader of moeder (Warreyn & Roeyers, 2004). Naast imitatie is er

ook sprake van het ontwikkelen van gedeelde aandacht: het kind probeert door bewegingen of met
woorden de aandacht van de ouder te vragen en iets te delen (Warreyn & Ro eyers, 2004). Imitatie en
het richten van de aandacht kunnen dus als elementen gezien worden die nodig zijn voor de vaardigheid
Sociaal initiatief

In de peuterleetftijd komt de vaardigheid steeds duidelijker naar voren. De peuter vraagt de omgeving

naar d e betekenis van dingen en stapt bijvoorbeeld in de winkel rustig af op een ander om iets te zeggen

of te vragen. Dit gebeurt echter nog niet heel bewust vanuit het kind zelf. Door positieve of juist

negatieve ervaringen en de opvoedingsomgeving zal het kin d meer of minder initiatief tonen ( Jeninga,

2008 ).
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4.3 SOCIALE FLEXIBILITEIT

4.3.1 DEFINITIE EN OPERATIO NALISATIE

Sociale flexibiliteit is de vaardigheid om het eigen gedrag aan te passen op veranderende

omstandigheden en situaties in het sociale verkeer

In de literatuur rond egoveerkracht kan Sociale flexibiliteit gezien worden als een deelaspect. Ego -

veerkracht is namelijk het vermogen om flexibel te zijn in veranderende omstandigheden en vasthoudend

te reageren in probleemsituaties (Van Beemen, 2006; Hoeben, 1993, Van |Jzendoorn & Van Vliet -Visser,
1986). Het vermogen om flexibel te reageren in veranderende situaties, is Sociale flexibiliteit . Het gaat
dus om flexibiliteit van een kind. Sociale flexibiliteit is in feite de vaardi gqldei dBiyan

loslaten kan gedacht worden aan het loslaten van eigen ideeén, plannen en dergelijke, omwille van het

feit dat er bijvoorbeeld prioriteit gegeven moet worden aan een andere activiteit. Volgens Kok ( 2005 ), die
spreekt over het kunnen variéren en soe pel kunnen optreden in de leefwereld en De Niet (1993), die
spreekt over de mate van wendbaarheid die een kind heeft, is het belangrijk dat je dit als kind kunt. De

werkelijkheid verandert namelijk steeds en doet zich voortdurend in een andere samenstellin g voor. Dit
blijkt bijvoorbeeld als een kind open staat voor ideeén van een ander en het eigen idee daarop kan

aanpassen, zodat het kind tot een compromis komt.

Een tekort aan flexibiliteit vergroot de kans dat een kind de veranderingen in zijn leefwereld niet aankan
en als gevolg daarvan een sterkere controlebehoefte ervaart. Een niet flexibel kind is geneigd tot

6f ormaliseren': het st etmijdttetsloiten vanevrichdsahappeg en digeft in contact

met de ander de behoed(Kok 200 €). idet kind ioudbgraagrde negie over de ander.

In ZIEN! is de vaardigheid Sociale flexibiliteit  als volgt geoperationaliseerd:

Ste llingen groep 1 -8

- Sluit makkelijk een compromis met een medeleerling.

- Staat open voor nieuwe plannen, ideeén en activiteiten.
- Laat een eigen werkwijze of eigen idee makkelijk los.

- Toont veerkracht.

4.3. 2 RELATIE MET ONTWIKKEL TAKEN

Het al dan niet kunnen sluiten van een compromis of h et open staan voor nieuwe ideeén maakt dat
iemand als meer of minder flexibel beleefd wordt in het sociale verkeer.

Sociale flexibiliteit  beinvioedt de kwaliteit van de interacties met anderen. De ontwikkeltaak samen
spelen en werken verloopt bijvoorbeeld soepeler als een kind sociaal flexibel is, omdat het kind in staat is

om zich aan te passen aan de situatie. Leerlingen met een goede Sociale flexibiliteit beschikken
bovendien over een groter gedragsrepertoire. Ze zijn beter in staat in te spelen op soci ale situaties (De
Niet, 1993). Ze kunnen zich makkelijk aanpassen en afstemmen op de omgeving gaat relatief eenvoudig.

Het kind is met deze vaardigheid in staat om ruzies en conflicten op te lossen (Van Beemen, 2006)

doordat het in staat is om te kiezen vo or een andere oplossing en openstaat voor andere ideeén.

Een gebrekkige Sociale flexibiliteit ~— anderzijds, maakt bijvoorbeeld dat het samen spelen of leren stroef

kan lopen of zelfs uitmondt in spanningen, zoals ruzies en conflicten. De relatie met andere k inderen
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komt hierdoor onder druk te staan (Bokhorst, Goossens, Bruinsma & Van Boxtel, 2001). Sociale

flexibiliteit  valt dus als een maatschappelijk relevante sociale competentie te beschouwen.

4.3. 3 DIRECT TE BEINVLOEDEN LEERLINGKENMERK

ZORGBEHOEFTE
Een kind dat weinig  Sociale flexibiliteit  toont, vraagt de omgeving steun om wendbaarder te zijn in de
wisselende sociale omstandigheden en situaties . Het vraagt de opvoeder om de sociale omgeving te

helpen analyserenente structureren (Kok, 2005).

HOE WORDT TEGEMOET GEKOMEN AAN DE ZORGBEHOEFTE?
Niet -flexibele kinderen vragen de omgeving steun om flexibel te handelen of reageren bij een

veranderende situatie. Hierbij hebben ze behoefte aan structuur, zodat ze het overzicht kunnen

vasthouden. Hulp bieden die affectief, informatief en gedragsregulatief is, helpt die kinderen. De
bijvoorbeeld door Steerneman (2004) ontwikkelde methode Leren denken over denken en leren begrijpen
van emoties helpt kinderen emoties te herkennen of gevoelens onder woorden te brengen . Een methode

die gericht is op het herstructureren van het denken, is bijvoorbeeld de Rationeel Emotieve Therapie.

Hierbij worden kinderen getraind om irrationele gedachten om te zetten in rationele ( Jeninga, 2008 ).
Kinderen kunnen ook in cognitief opzich t geholpen worden door het aanleren van probleemoplossende
procedures ( Jeninga, 2008 ; Van der Ploeg, 2003 ) of door middel van verbale zelfinstructie. Door de
herinterpretatie van de context hoopt men te bewerkstelligen dat kinderen soepel omgaan met situat ies
(De Niet, 1993; Van der Ploeg, 2003 ). Verder is het van belang dat kinderen sociale vaardigheden krijgen

aangeleerd (gedragsregulatieve hulp), om te leren samenwerken of om te leren gaan met conflicten.

EEN LEERKRACHT KAN DA T! WAT IS DE ROL VAN DE LEERKRACHT?

Zoals besproken heeft een weinig flexibel kind een ondersteuningsbehoefte tot het analyseren en
structureren van de omgeving. De leerkracht geeft ondersteuning door gebruik te maken van affectieve,

informatieve en gedragsregulerende interventies. Denk bijvoorbeeld aan voordoen -nadoen en aan het
geven van uitleg over een sociale situatie, waarmee het kind overzicht en inzicht geboden wordt. Voor

het kind zaken op een rij te zetten ( Jeninga, 2008 ) kan dit ook als steun dienen. Bevestiging
(bijvoorbee Id door complimenten of beloningen) en gezamenlijke evaluatie wanneer kinderen
vaardigheden toepassen (zoals luisteren, vragen om uitleg, laten zien wat je voelt) geeft kinderen
duidelijkheid hoe ze zich kunnen gedragen in de nieuwe situatie. Modeling, het vertonen van
voorbeeldgedrag als manier om kinderen te helpen en te ondersteunen om de Sociale flexibiliteit te
vergroten, is onmisbaar. Denk aan het bewust zijn van de eigen emoties en gezichtsuitdrukking, het

vriendelijk reageren op kinderen, het openst aan voor gevoelens en het benoemen en uitleggen van
situaties ( Jeninga, 2008 ).

Hieruit blijkt dat ~ Sociale flexibiliteit ~ een direct te beinvloeden leerlingkenmerk is.

4.3. 4 NORMALE ONTWIKKELING

Zoals in paragraaf 3.4.2.1 al is beschreven moet een kind leren zich soepel te bewegen tussen de polen
vasthouden en loslaten. A anvankelijk wordt het gedrag van het kind op de kleuterleeftijd gekenmerkt

door een accent op de pool stabiliteit. Dan is er sprake van rigiditeit. Naarmate het kind ouder wordt,
ontwikkelen functies zich en doet het kind ervaringen op. Hierdoor neemt het gedragsrepertoire toe. Met

dit gedragsrepertoire weet het kind zich in meer verschillende omgevingen op verschillende manieren aan

te passen (De Niet, 1993).
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Een kind leert gedurende zijn lev en flexibel op te treden. Het kind experimenteert met verschillende

manieren van contact maken en ontdekt aan de respons die de opvoeder geeft welke manier in welke

situatie het meeste effect heeft. Als baby maakt het kind non -verbaal contact door huilen o f kraaien . Als
het ouder wordt, vindt er uitbreiding plaats middels taal door vriendelijk vragen, zich onttrekken,
argumenteren, enzovoort (Kok, 2005 ).

4.4 SOCIALE AUTONOMIE

4.4.1 DEFINITIE EN OPERATIO NALISATIE

Sociale autonomie is de vaardigheid de eigen mening en behoeften tot uitdrukking te brengen en

hieraan trouw te blijven.

De vaardigheid Sociale autonomie  heeft te maken met kiezen vanuit jezelf en bestendigheid; bij deze

keuze blijven. Het uitgangspunt is dat een kind weet wat het wil en hoe hij of zij iets wil en onderscheid
kan maken tussen zichzelf en de ander (Rigter, 2008). Het gaat hierbij om de component van
egoveerkracht die bestaat uit het vasthoudend reageren in probleemsituaties. Een kind dat deze
vaardigheid beheerst vraagt ruimte van de ander (een autocentrische positie) en treedt dus in de ruimte

van de ander. Een kind dat deze vaardigheid niet beheerst geeft juist veel ruimte aan de ander (een

allocent rische positie) zoals De Niet ( 1993) aangeeft. Naast het kiezen vanuit jezelf is er o ok sprake van
bestendigheid (De Niet, 1993). Het kind houdt vol en blijft bij de keuze. Het heeft eigenheid, wat tot

uitdrukking komt in het hebben van eigen interessege bieden, hobby's en voorkeuren. Eigenheid is
datgene wat het kind in aanleg als mogelijk heid heeft gekregen en in de interactie met de menselijke
omgeving ontwikkelt om zijn unieke persoon -zijn te ontplooien  (Kok, 2005 ).

Door te zeggen wat het kind ergens van vindt, komt het verbaal voor zichzelf op. Hiermee maakt een

kind de eigen mening en behoeften kenbaar aan anderen. Daarnaast kan een kind op een non -verbale
manier tot uitdrukking brengen dat het beschikt over de vaardigheid Sociale autonomie , door eigen
keuzes te maken en eigen zaken te regelen. Het maken van een eigen keuze en het regel en van eigen

zaken, ongeacht wat anderen zeggen of vinden, laat zien dat het kind vanuit zichzelf kiest en weet wat

het wil. Hierin zit het aspect van O6bestendigheidé zoals De

In ZIEN! is de vaardigheid Sociale autonomi e als volgt geoperationaliseerd:

Stellingen groep 1 -8

- Zegt wat het ergens van vindt.
- Komt verbaal voor zichzelf op.
- Maakt eigen keuzes.

- Regelt eigen zaken.

4.4. 2 RELATIE MET ONTWIKKEL TAKEN

Een kind dat ervaart zelf iemand te zijn die iets kan, met wie rekening gehouden wordt maar die ook

rekening met anderen moet houden, zal in een sociale omgeving zoals de klas goed kunnen functioneren
(Jeninga, 2008).  Beschikken over 'eigenheid’ bevordert namelijk dat je bij eigen keuzes kunt blijven,
groepsdruk kunt weerstaan en niet al te afhankelijk bent van wat anderen van je vinden.

Het kind onderscheidt zich van andere kinderen en is daarmee een interessant speelkameraadje voor

andere kinderen. Denk bijvoorbeeld aan de ontwi kkeltaak o6vr
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voor een vriendje en weet ook waarom het de ander tot vriendje wil hebben. Het kind is duidelijk in wat
het wil, waardoor samenwerken soepel en doelgerichter verloopt. Het hebben van een duidelijke eigen

inbreng werkt doorgaans ook positief door in het contact met medeleerlingen.

4.4. 3 DIRECT TE BEINVLOEDEN LEERLINGKENMERK

ZORGBEHOEFTE
Een kind dat niet of slechts beperkt in staat is om eigen mening en behoeften tot uitdrukking te brengen
en eraan trouw te blijven, vraagt zijn omgeving om hem te helpen met eigen behoeften en meningen in

contact te staan en ernaar te handelen.

HOE WORDT TEGEMOET GEKOMEN AAN DE ZORGBEHOEFTE ?

Het kind ontwikkelt de eigenheid in relatie tot zijn wereld (Kok, 2005). Het kind leert eigenheid te tonen

juist in interactie met de ander: de klasgenoot of de leerkracht. De waardering of reactie van anderen op

het tonen van eigenheid kan een erkenning of een ontkenning van de eigenheid inhouden. Bijvoorbeeld

AJij werkt | iever in de bouwhoek dan in de | eeshoeko of
voetballen houdt, alle jongens houden toch van voet ball en! o

Het kan zijn dat een kind als reactie hierop wil gaan voldoen aan de verwachtingen die de omgeving stelt

of juist tegengesteld, zich nog sterker gaat afzetten tegen wat anderen doen. Spelbegeleiding is
bijvoorbeeld een vorm om kinderen te helpen de eigenheid te ontwikkelen en de autonomie te versterken

(Van der Poel & Blokhuis, 2008).

EEN LEERKRACHT KAN DA T! WAT IS DE ROL VAN DE  LEERKRACHT?

Binnen de schoolsetting zijn er heel veel mogelijkheden om kinderen te stimuleren om hun ik als persoon
te laten zien . De eigenheid ontwikkelt zich namelijk tot een persoon -zijn, juist in de interactie met en in
relatie tot de menselijke wereld (Kok, 2005). De menselijke wereld bestaat in deze schoolperiode uit de
schoolsetting. Spel en spelbegeleiding is een b elangrijk middel waarmee de leerkracht een kind kan
helpen de Sociale autonomie te vergroten. Door een kind te stimuleren zelf een spel te kiezen leert het

om te durven varen op eigen kunnen (Van der Poel & Blokhuis, 2008). Een leerkracht kan het zelf kiez en
van een kind stimuleren door tijdens spel het kind ruimte te geven om te kiezen en gevoelens en
gedachten erbij uit te spreken, aandacht te besteden en oog te hebben voor de positieve prestaties

(Jeninga, 2008; Hoeben, 1993). De leerkracht kan het gedra g ook beinvloeden door structuur te bieden
en grenzen te stellen aan het gedrag van de leerling, zoals consequent zijn, concrete en duidelijke
afspraken maken en aanwijzingen geven zodat de leerling weet wat hij moet doen (Hoeben, 1993).

Hieruit blijkt dat ~ Sociale autonomie  een direct te beinvioeden leerlingkenmerk is, waardoor het relevant is

om deze items op te nemen in de vragenlijst.

4.4. 4 NORMALE ONTWIKKELING

Een kind heeft de innerlijke drang zich te ontplooien en voltooien. Deze innerlijke drang wor dt ingevuld
door aanleg, temperament, intelligentie en de psychomotoriek van het kind (Kok, 2005). De ontwikkeling
van autonomie begint in de peutertijd (vanaf 2 jaar): het ontwikkelen van autonomie houdt in dat het

kind afstand neemt van zijn opvoeder en zich richt  zich op het zich meester maken en beinvioeden van
zijn omgeving (Jeninga, 2008). Dit ontstaat vanuit de verwachting dat de opvoeder b eschikbaar is voor
het geven van hulp en troost maar ook vanuit een eerste vertrouwen in eigen kunnen. Hierdoor

ontwikkelt een kind gevoel van competentie, zelfvertrouwen en veerkracht ( Jeninga, 2008 ).
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Vanaf 4 jaar heeft het kind ervaren dat het zelf iemand is die iets kan, met wie rekening wordt gehouden

en die rekening moet houden met anderen.

4.5 | MPULSBEHEERSIN G

4.5.1 DEFINITIE EN OPERATIO NALISATIE

Impulsbeheersing is de vaardigheid om in sociaal verband het eigen gedrag te reguleren door het

onderdrukken van impulsen.

Hierbij gaat het om het controleren en corrigeren van het eigen gedrag in het verkeer met an deren. Het
kind denkt eerst voordat het iets doet en stelt daardoor gedragingen uit. Het gedrag wordt dan door

gedachten in banen geleid (Delfos, 2007), er is sprake van zelfregulering ( Barkley, 1997). Dit vraagt van
het kind de vaardigheid om impulsen en gevoelens te onderdrukken, een component van egocontrole.

Wanneer er sprake is van een zwakke Impulsbeheersing , is er doorgaans sprake  van impulsiviteit. Delfos
(2007) geeft drie elementen aan die een rol spelen bij impulsiviteit of impulsief gedrag. Het e erste
element is het overspoeld worden door een opkomende prikkel en daardoor eerst doen, voordat het kind

nadenkt. Het tweede element is het gebrek aan organiseren en plannen en niet kunnen overzien wanneer

het beste moment is om in de eigen behoefte, bij voorbeeld de vraag stellen die op dat moment boven
komt, te voorzien. Het houden aan de regels van de groep heeft betrekking op het derde element,

namelijk zichzelf als volledig centraal ervaren op dat moment. Het kind zal zich op dat moment weinig

verplaa tsen in wat zijn gedrag met de ander doet. Impulsbeheersing  wordt ook zichtbaar in de wijze
waarop het, al of niet voortdurend, de aandacht vraagt van de leerkracht of andere kinderen (Delfos,

2007).

Wanneer een kind de vaardigheid heeft om impulsen te be heersen, is het in staat gedachten in goede
banen te leiden. Het is in staat emoties onder controle te houden, de zogenaamde ego -controle (Van
Beemen, 2006). Dit wordt zichtbaar in gedrag; het kind praat niet voor de beurt, denkt eerst na en

maakt een plan  voordat het met een activiteit begint. Het vraagt niet voortdurend de aandacht van de

leerkracht waardoor het de aandacht kan verdelen en het kind zich kan conformeren aan sociale

(groeps)regels.

In ZIEN! is de vaardigheid Impulsbeheersing  als volgt geop erationaliseerd:

Stellingen groep 1 -8

- Praat niet voor zijn beurt.

- Denkt na voor het iets onderneemt, heeft controle over eigen gedrag.
- Eist weinig aandacht op.

- Houdt zich aan de regels.

4.5. 2 RELATIE MET ONTWIKKEL TAKEN

De vaardigheid Impulsbeheersing is belangrijk voor kinderen om zo met anderen te kunnen omgaan dat
de interactie met andere kinderen positief verloopt. Wanneer een kind zijn ged rag kan reguleren, levert
dat een belangrijke bijdrage in het oplossen van de vijf ontwikkeltaken. Een goede Impulsbeheersing

geeft het kind namelijk de mogelijkheid om ruimte te geven aan de ander, aandacht te delen en binnen
de kaders van sociale regels te blijven. Hierdoor is een kind in staat vriendschap te sluiten, verloopt

samenwerken soepel en worden conflicten en ruzies opgelost in plaats van dat ze escaler en. Als gevolg
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van een gebrekkige Impulsbeheersing kunnen medeleerlingen het gedrag van de lee rling als
onvoo rspelbaar of als te veel ruimte nemend ervaren (Bokhorst et al., 2001). Dat zet de kwaliteit van de

relatie met andere kinderen onder druk.

4.5. 3 DIRECT TE BEINVLOEDEN LEERLINGKENMERK

ZORGBEHOEFTE
Een kind dat niet of slechts beperkt in st aat is om zijn gedrag te reguleren, vraagt zijn omgeving om hem

te helpen de ander meer ruimte te geven en om controle uit te oefen op het eigen gedrag.

HOE WORDT TEGEMOET GE KOMEN AAN DE ZORGBEH OEFTE?

In de literatuur wordt onderscheid gemaakt tussen ge brek aan Impulsbeheersing als gevolg van een
persoonskenmerk en als gevolg van omstandigheden, bijvoorbeeld de opvoedingssituatie ( Van Hekken &
Kievit, 2002 ). Wanneer sprake is van gebrekkige Impulsbeheersing als gevolg van een persoonskenmerk,

zal dit ken merk zich manifesteren in alle situaties en door de jaren heen (Delfos, 2007 ; Barkley, 1997).

In beide gevallen vraagt de leerling om de impulsen te leren beheersen, waarbij het bij een
persoonskenmerk zal gaan om het leren omgaan met en compenseren van de impulsiviteit  en bij het
omgevingskenmerk de zorgvraag meer zal liggen op het gebied van zelfwaardering en zelfbeeld (Delfos,

2007). In het laatste geval gaat het om het welbevinden, zie hiervoor paragraaf  4.9.

Impulsbeheersing  zorgt ervoor dat kinderen k unnen komen tot zelfreflectie en grip krijgen of houden op

hun omgeving door interne sturing. Kinderen die moeite hebben om impulsen te beheersen leggen de

plaats van controle (locus of control) buiten zichzelf, namelijk naar de omgeving. Hierdoor zijn ze nog
minder in staat om impulsen te beheersen. De locus of control is sterk beinvioedbaar door opvoeding en

cultuur (Delfos, 2007; Van der Ploeg, 2003). Het is de situatie die het kind vraagt de impulsen te
beheersen; de prikkel kan v an buitenaf komen, maar ook prikkels van binnenuit en behoeften die van

binnen ontstaan, kunnen tot impulsief gedrag leiden (Delfos, 2007).

Het niet of weinig beschikken over de vaardigheid Impulsbeheersing heeft verschillende
begeleidingsbehoeften, al naar gelang de achtergron d van de beperkte ontwikkeling. Gebruik van
medicatie (zoals Ritalin of Concerta) kan de Impulsbeheersing  voor een groot deel verbeteren ( Jeninga,
2008 ). Daarnaast bestaan er ook probleemoplossende therapieén, zoals de bekende Stop -Denk -Doe -

methode van Bar kley (1997), gericht op gedragsverandering. Een methode die zich richt op het denken
(cognitieve gedragsverandering) is de methode van Meichenbaum (Timmerman, 2000). Kinderen leren in

stapjes taken of gedrag te plannen en op te lossen.

EEN LEERKRACHT KAN DAT! WAT IS DE ROL VAN DE LEERKRACHT?

Binnen de schoolsetting zijn er heel veel mogelijkheden om een kind te stimuleren zijn impulsen meer te

beheersen. Prins en Pam eijer (2000) beschrijven onder andere de volgende onderdelen in de
leerkrachtbegeleiding di e ze bieden bij kinderen die onder andere te make n hebben met impulsief
gedrag: s tructureringsmaatregelen nemen, duidelijke instructies geven, snelle en frequente feedback op

gewenst en ongewenst gedrag, stimuleren van het zich rustig maken en bevorderen v an
probleemoplossende strategieén. Hieruit blijkt dat Impulsbeheersing een direct te beinvloeden
leerlingkenmerk is en het kinderen helpt taken en sociale situaties adequater aan te kunnen pakken.

Kinderen zullen hierdoor meer betrokken zijn op de taken en positieve ervaringen opdoen van andere

kinderen, waardoor  het welbevinden vergroot wordt.
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4.5. 4 NORMALE ONTWIKKELING

Als een kind op de basisschool komt, heeft het vanuit de opvoedingssituatie ervaringen opgedaan in het

omgaan met prikkels en het reagere n erop. Ontwikkelingspsychologisch gezien leert het kind gedurende

de basisschoolperiode meer en meer het gedrag van binnenuit te reguleren. Jonge kinderen in de

basisschool zullen de impulsen in mindere mate beheersen dan oudere kinderen dat kunnen. Het k ind
probeert, naarmate het denken rijpt en het steeds rijker wordt aan taal, de impulsen te beheersen. Vanaf
het vijfde jaar handelen kinderen meer en meer intentioneel; ze stellen zichzelf doelen (regels) en zijn in

staat die op te volgen (Barkley, 1997). Vanaf de leeftijd van  ongeveer 8 jaar heeft het kind, bij een
gezonde ontwikkeling, voldoende geleerd om het zelf te doen (Doorn & Verheij, 2008) en zal het zich

steeds meer gaan richten op en vergelijken met leeftijdgenoten.

4.6 | NLEVINGSVERMOGEN

4.6.1 DEFINITIE EN OPERATIO NALISATIE

Inlevingsvermogen is de vaardigheid het eigen gedrag af te stemmen op de gedachten en

gevoelens van een ander.

Inlevingsvermogen  wordt ook wel het empathisch vermogen genoemd. Het empathisch vermogen ligt in

het verlengde v ande ander -ik-di f f erenti ati e, het verschil kunnen maken tu
2007; Jeninga, 2008 ). Het heeft betrekking op de cognitieve vaardigheid om aan jezelf en aan anderen

gedachten, gevoelens, ideeén en intenties toe te schrijven op b asis waarvan anticipatie kan volgen op het
gedrag van anderen ( Jeninga, 2008 ).

Het kind dat deze vaardigheid beheerst, is in staat om zich te verplaatsen in de ander en kan zijn

gevoelens daarop afstemmen (Delfos, 2007). Inlevingsvermogen b e t r dnf gedadihten, in de huid van
een ander kunnen kruipen. Het kind is zich bewust van de gevoelens en emoties van anderen en begrijpt

deze 0 (Rigter, 200 8). Het gedrag waarmee een kind Inlevingsvermogen  toont, wordt in de literatuur vaak
omschreven als prosociaal gedr ag (Van Beemen, 2006; Bokhorst et al., 2001). Als het kind prosociaal

gedrag laat zien, mag je veronderstellen dat de vaardigheid om zich in te leven, aanwezig is of dat het

kind deze vaardigheid heeft aangeleerd.

Inlevingsvermogen  betreft dus twee zaken, namelijk het denken (cognitie), en de gevoelens (emoties)

(Van Beemen, 2006; Kohnstamm, 2002). Als er sprake is van Inlevingsvermogen  betekent het dat een
kind laat zien dat het gericht is op de ander en kennis heeft van wat bij de ander leeft (Delfos, 200 4). Dit
is waar te nemen doordat een kind aandachtig luistert naar wat anderen zeggen of vertellen. Het kind

toont Inlevingsvermogen  door zorgdragend, behulpzaam gedrag naar andere kinderen (De Niet, 1993).

Door iets aardigs te zeggen tegen andere kinderen laat het kind zien dat het kennis heeft van wat er in

een ander omgaat (Delfos, 2004).

In ZIEN! is de vaardigheid Inlevingsvermogen  als volgt geoperationaliseerd:

Stellingeng roepl -8
- Luistert met aandacht naar wat anderen zeggen of vertellen.
- Toont belangstelling voor wat andere kinderen zeggen of doen.
- Zegt aardige dingen tegen medeleerlingen.
- Gedraagt zich behulpzaam.
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4.6. 2 RELATIE MET ONTWIKKEL TAKEN

Aansluiting vinden bij leeft ijdsgenoten is cruciaal voor een gezonde sociaal -emotionele ontwikkeling van
kinderen. De mate waarin een kind beter in staat is om zich te verplaatsen in de ander en zijn gevoelens

daarop kan afstemmen bepaalt voor een belangrijk deel of de aansluiting bi j de groep al dan niet slaagt
(Delfos, 2007). Bij ontwikkelingsopgaven als samenwerken en het oplossen van ruzies en conflicten

draagt het kunnen inleven in de ander, het kunnen verplaatsen in de ander, bij aan een soepel oplossen

van een ruzie of  conflict .

Een kind dat zich inleeft in de ander, laat merken dat het oog heeft voor anderen, weet wanneer andere

kinderen hulp nodig hebben. Het tonen van deze vaardigheid draagt doorgaans positief bij aan het
groepsklimaat. He't zi jn ki ndeenrneend . meHe t e ebne sdreshru diigetijkee saTieddr
antenne is een voorwaarde om kwalitatief goed contact met anderen te hebben. Het sluiten van

vriendschap gaat kinderen die beschikken over Inlevingsvermogen doorgaans gemakkelijk af. Soms
beschikken leerlin gen in potentie best over Inlevingsvermogen , maar tonen dit onvoldoende in contacten

met medeleerlingen. Dit kan bijvoorbeeld veroorzaakt worden door een gebrekkige Impulsbeheersing  of
een gebrek aan  Sociale flexibiliteit , wat zich uit in  antisociaal of ag ressief gedrag (Bokhorst et al., 2001

en De Niet, 1993). Ook angstige kinderen kunnen zich uit zelfbescherming afsluiten voor de omgeving en

geen Inlevingsvermogen  tonen. Er zijn kinderen waarbij het empathisch vermogen ontbreekt. Dan is dit

per definitie  een belangrijk punt van zorg (Delfos, 2004), omdat de sociale leerbaarh eid feitelijk in het

geding is.

4.6. 3 DIRECT TE BEINVLOEDEN LEERLINGKENMERK

ZORGBEHOEFTE
Een kind dat niet of weinig Inlevingsvermogen  toont, vraagt zijn omgeving het gedrag af te st emmen op

de gedachten en gevoelens van de ander.

HOE WORDT TEGEMOET GE KOMEN AAN DE ZORGBEH OEFTE?

Kinderen die beschikken over onvoldoende Inlevingsvermogen  hebben op het gebied van sociale cognitie
ondersteuning nodig. Sociale cognitie, het denken over een sociale situatie, is het product van sociale
interacties met opvoeders en leeftijdgenoten (Rigter, 200 8). Beinvloeding vindt plaats door te werken
aan de cognitieve dimensie (het verplaatsen in de ander), aan de belevings - en attitudedimensie (het

kunn en uiten, kennen en erkennen van gevoelens van zichzelf en de ander) en aan de gedragsdimensie

(door te werken aan sociale vaardigheden). Het trainingsprogramma Leren denken over denken en leren
begrijpen van emoties (Steerneman, 2004) is een programma dat uitgewer Kkt i's vanui't
mi n ddat is het vermogen om zich in de gedachten en gevoelens van anderen te verplaatsen) . Met

behulp van dit programma wordt aandacht besteed aan imitatie, doen alsof, emotieherkenning en

herkennen van en verplaatsen in gedachten van de ander.

EEN LEERKRACHT KAN DA T! WAT IS DE ROL VAN DE LEERKRACHT?

Binnen de schoolsetting zijn er heel veel mogelijkheden om kinderen te stimuleren meer
Inlevingsvermogen  te tonen. Het begint vaak met het attenderen op de ander; de leer kracht stimuleert
het kind om anderen uit te laten praten, aan te kijken, te luisteren naar de ander. De leerkracht kan
vervolgens werken aan het herkennen van emoties door deze te benoemen en dit proces te ondersteunen

met materialen. Een leerkracht kan o ok veel betekenen door met een themakring situaties uit te spelen.

Daardoor wordt een kind geleerd hoe het emoties kan verwoorden en naar de beleving van een ander
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kan vragen. Vervolgens komt het uitspelen aan bod, waardoor kinderen ook in praktische zin m et elkaar
oefenen. Op deze manier wordt het inleven in de ander aangeleerd. Hieruit blijkt dat Inlevingsvermogen
een direct te beinvloeden leerlingkenmerk is, waardoor het relevant is om deze items op te nemen in de

vragenlijst.

4.6. 4 NORMALE ONTWIKKELING

In de ontwikkeling van de vaardigheid Inlevingsvermogen is ontwikkelingspsychologisch gezien de ik -
ander-di f ferentiatie van belang. Om in te kunnen voelen in een
de 6anderd verschilt van hejaari®dei dndividVatiepeidde wliogice waarearhetd r i

maken van vriendjes mogelijk wordt (Delfos, 2007).

Empathie kan, zoals uit de definitie blijkt, bekeken worden van uit verstand en vanuit gevoel. Meeleven
vergt namelijk cognitief indenken in een ande r; vanuit gevoel is het een kwestie van meegaan in de
emotie (Kohnstamm, 2002). Het meevoelen ontstaat vanuit imitatie (Steerneman, 2004).

Kinderen in de leeftijd van 2 tot 3 maanden kunnen al op elementair niveau gelaatsexpressies van de
ander verwerken, bijvoorbeeld door toelachen en vriendelijk praten met lachen en kraaien te
beantwoorden ( Verhulst, 2001; Delfos , 2007). Later, op de leeftijd van ongeveer 1 jaar, maken kinderen

bij het reguleren van hun gedragingen al gebruik van aanwijzingen van volwasse nen. Ze kunnen dan uit
signalen van volwassenen de bedoeling afleiden en leren onderscheid te maken tussen fantasie en
werkelijkheid (Rigter, 200  8). Vanaf het vierde levensjaar zijn kinderen in staat zich te verplaatsen in de

positie van de ander. Vanaf de ze leeftijd ontwikkelt het kind in toenemende mate deze vaardigheid om

perspectief te nemen (Rigter, 200 8).

4.7 | NLEIDING PROCESVARIABELEN

Zoals al is genoemd in hoofdstuk 2 worden welbevinden en betrokkenheid beschouwd als
procesvariabelen. Onder procesv  ariabele wordt verstaan dat wat zich in het kind afspeelt tussen het
moment dat de leerkracht een opdracht geeft en het eindresultaat. Door tijdens het proces het kind te

observeren neem je waar hoe het kind zich voelt t.0.v. de taak. Dat geeft de leerkrac ht informatie over

de invloed van de aanpak op het gedrag van de leerling. Tussentijds kan de aanpak worden aangepast.

Het blijven observeren van welbevinden en betrokkenheid tijdens het proces is nodig om de aanpak
bijtijds bij te stellen. In de paragrafe n 2.1 en 2.2 is dit vanuit het theoretisch concept uitgebreid
toegelicht.

Zoals genoemd in hoofdstuk 3 zijn er drie basisbehoeften, namelijk relatie, competentie en
autonomie /zelfstandigheid die vervuld moeten worden, willen kinderen gemotiveerd zijn en ku nnen
ontwikkelen. Aan de hand van de twee procesvariabelen, betrokkenheid en welbevinden, observeert de

leerkracht en weet hij of aan deze psychologische basisbehoeften tegemoet wordt gekomen. De

graadmeters betrokkenheid en welbevinden geven de leerkracht namelijk directe informatie over wat zich

bij en in kinderen afspeelt als gevolg van zijn of haar aanpak (Laevers , Peeters & Vanwijnsberghen

1994).

De leer - en ontwikkelingspsychologie is er duidelijk over  dat ontwikkeling het resultaat is van interacti e

tussen het kind en de omgeving (Van den Bosch & De Jaeger, 2005; Hoeben, 1993; Jeninga, 2008 ;
Lieshout, et al ., 1993) . Vaardigheden zijn in ontwikkeling
afgelezen uit de mate van betrokkenheid op de activiteit en de mate van welbevinden van het kind (Van

den Bosch & De Jaeger, 2005). Betrokkenheid en Welbevinden zijn als zodanig geen
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ontwikkelingspsychologische begrippen maar zouden gezien kunnen worden als de motors van de

ontwikkeling. In  de volgende paragrafen worden deze begrippen nader toegelicht en uitgewerkt.

4.8 BETROKKENHEID

4.8.1 DEFINITIE EN OPERATIO NALISATIE

Betrokkenheid is een houding of toestand die verbondenheid uitdrukt met een activiteit of taak

waarmee het kind bezig is.

Bij betrokkenheid gaat het om de gerichtheid op een onderwerp (Delfos, 2007). Het richten op een
onderwerp is een proces dat zich in de kinderen afspeelt (Van den Bosch & De Jaeger, 2005).
Concentratie is één van de duidelijkst waarneembare signalen van betrokkenheid (Laevers , etal. , 1994).
Een kind dat betrokken bezig is, richt de aandacht op een relatief beperkt gebied. Er is een geringe
afleidbaarheid en grote mate van persistentie, doorzettingsvermogen. Het kind laat de activiteit niet los,

ook al is er bijvoorbeeld drukte van andere kinderen om hem heen. Kenmerkend voor betrokkenheid is
intrinsieke motivatie van het kind in de activiteit; er is een vertekende tijdservaring (Laevers et al.,

1994). Het kind heeft dus geen besef van hoelang het met de taak bezig is. In princip e heeft ieder kind
bij de geboorte van nature de wil om greep te krijgen op zijn omgeving (Van Beemen, 2006). Kleine

kinderen kunnen heel volhardend zijn in het klauteren, kasten leegpakken en weer inpakken of stapelen

van materialen. Dit streven naar comp etentie is eigenlijk de vroegkinderlijke vorm van
prestatiemotivatie. De term competentie wordt vooral gebruikt voor de ontwikkeling in de eerste vier

levensjaren (Van Beemen, 2006). Zodra het kind in de basisschoolleeftijd komt, worden er explicieter

eise n gesteld. Dan wordt gesproken van de wil om te presteren, ofwel prestatiemotivatie (Van Beemen,

2006).

Bij een hoge mate van betrokkenheid komt energie vrij en ervaart het kind een sterke voldoening

(Laevers et al., 1 994). Wanneer energie vrij is dit zichtbaar in mimiek en houding; er is belangstelling en

het kind heeft plezier in het spel. Plezier raakt het aspect van voldoening. Voldoening indiceert
welbevinden. Indien de leerkracht een zich goed voelen waarneemt bij het kind gedurende een activiteit,

wijst dit op een hoge betrokkenheid (Laevers et al., 1994).

Betrokkenheid is als volgt geoperationaliseerd in ZIEN! :

Stellingen groep 1 -4
- Heeft plezier in wat het doet.
- Gaat een tijdlang geconcentreerd op in de activiteit.
- Toont belangstelling voor het activiteitenaanbod.
- Toont doorzettingsvermogen.

Stellingen groep 5-8
- Heeft plezier in het schoolwerk (kernvakken).
- Gaat geconcentreerd op in het werk op school (kernvakke n).
- Toont belangstelling voor kernvakken
- Toont doorzettingsvermogen bij de kernvakken
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4.8.2 DIRECT TE BEINVLOEDEN PROCESVARIABELE

ZORGBEHOEFTE
Een kind dat geen of  weinig betrokkenheid toont, vraagt zijn omgeving tegemoet te komen aan de

basisbehoefte competentie.

HOE WORDT TEGEMOET GE KOMEN AAN DE ZORGBEH OEFTE?

Door het kind te motiveren voor de taak kan het kind ondersteund worden. Dit kan door in de aanpak

iets v eranderen, bijvoorbeeld de taak uitdagender te maken of te vereenvoudigen. Er dient sprake te zijn

van een onderwijsaanbod dat betekenisvol is voor kinderen; dat aansluit op de belevingswereld, hen
uitdaagt of nieuwsgierig maakt. Betekenisvolle activiteite n leiden tot een hoge mate van betrokkenheid
en motiveren het kind (Van den Bosch & De Jaeger, 2005). De leraar is dan ook de bemiddelaar tussen

het kind en de omgeving. De leraar bepaalt in grote mate het onderwijsaanbod waaruit kinderen kunnen

kiezen (Va n den Bosch & De Jaeger, 2005). De aangeboden taak moet niet te gemakkelijk zijn , omdat
dan geen ervaring van competentie door eigen inspanning ontstaat (Van Doorn & Verheij, 2008 ; Stevens,
1997).

EEN LEERKRACHT KAN DA T! WAT IS DE ROL VAN DE LEERKRACHT?

Zoals hiervoor genoemd geeft de mate van betrokkenheid de leerkracht informatie over de gevolgen van

zijn of haar aanpak. Echte betrokkenheid impliceert dat de activiteit betekenis heeft voor het kind. De
leerkracht sluit daarom zoveel mogelijk aan bij de belangstelling van de kinderen en op hun niveau (Van
den Bosch & De Jaeger, 2005). Dat betekent dat de activiteit soms makkelijker en soms moeilijker wordt
gemaakt, zodat het kind wordt uitgedaagd en plezier beleeft. Een leerkracht kan ook beloningen
gebru iken om motivatie extern te versterken (Van Beemen, 2006). Leerkrachten kunnen andere
werkvormen inbrengen zoals interactief of samenwerkend leren, kringmomenten of projecten, waardoor

het kind meer aangezet wordt tot denken en activiteiten ruimte geven vo or de eigen inbreng (Van den
Bosch & De Jaeger, 2005; Laevers et al., 1994). De leerkracht motiveert kinderen door zelf gemotiveerd

te zijn, in te voelen bij het kind, grenzen te stellen en onder andere het zelfstandig werken te bevorderen
(Laevers etal., 1994).

4.9 W ELBEVINDEN

4.9.1 DEFINITIE EN OPERATIO NALISATIE

Welbevinden is een momentane , actuele toestand van een zich goed voelen en manifesteert zich
binnen de groep waarin de leerling zich bevindt.

leder kind heeft het nodig om zich thuis te kunne n voelen in het pedagogisch klimaat van de klas en in

de schoolomgeving. Eder (1995) heeft het over actueel, situationeel welbevinden dat wordt bepaald door
de situatie hier en nu en het resultaat is van invioeden buiten het kind zelf. Het situationele wel bevinden
is wat leerkrachten op school zien en waarbij het gaat om gevoelens ten aanzien van de schoolse situatie.

Wel bevinden bet ekenthuisdvaeten Bet 6adtcbhelf kunnen zijnbé en het
voelen ( Laevers, 1995; Laevers et al., 1994 . | ndicatoren hiervoor zijn  spontaniteit, ontspannen zijn,
plezier beleven met  elkaar ( Laevers et al., 1994) wat zich uit in opgewektheid, levenslustige en vitale

uitstraling, ontspa  nnenheid en openheid en graag naar school gaan.
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Welbevinden is als v olgt geoperationaliseerd in ZIEN! :

Stellingen groep 1-8
- Komt opgewekt over.
- Maakt een vitale levenslustige indruk.
- Komt ontspannen en open over.
- Gaat graag naar school.

4.9. 2 DIRECT TE BEINVLOEDEN PROCESVARIABELE

Het zich welbevinden van kinderen is afhankelijk van de context waarin ze leven. De mate waarin deze

context in voldoende mate tegemoetkomt aan hun basisbehoeften is belangrijk. Dit worden
basisbehoeften genoemd omdat een minimale bevrediging ervan een voorwaarde vormt voor de gezonde
emotionele ontwikkeling.  Hierbij gaat het om fysische behoeften, behoefte aan affectie, warmte en
geborgenheid, behoe fte aan duidelijkheid, continuiteit en houvast, behoefte om iemand te zijn in de ogen

van de anderen, de behoefte om zichzelf als kundig te ervaren en de behoefte om moreel in orde te zijn

en zin te geven aan het leven (Van den Bosch & De Jaeger, 2005) . De zojuist genoemde behoeften
sluiten aan bij de psychologische behoeften zoals Stevens (1997) deze noemt: relatie (verbondenheid,

veiligheid en ondersteuning), competentie (gevoel van bekwaamheid) en autonomie (zelfstandigheid)

Tegemoetkomen aan de basisbe  hoeften gebeurt door leerkrachtgedrag. Concreet kan dit door een warme
opstelling en het scheppen van situaties waarin het knus bij elkaar zijn kansen krijgt. Of duidelijkheid

bieden over grenzen en afspraken, waardoor een kind houvast heeft en voldoende r ust en veiligheid
ervaart. Positieve communicatie en voldoende aandacht geven voor individualiteit is eveneens belangrijk
leerkrachtgedrag dat het welbevinden positief beinvioedt ( Van den Bosch & De Jaeger, 2005 ).
Aanmoedigen en belonen worden vaak genoemd als effectieve manieren om kinderen te helpen, wat vaak

goed is voor het zelfgevoel van het kind (Van der Wolf & Van Beukering, 2009).

ZORGBEHOEFTE
Een kind dat een laag welbevinden heeft, vraagt zijn omgeving het (pedagogisch) klimaat zo in te richten

dat het vertrouwen in zichzelf en de ander krijgt.

HOE WORDT TEGEMOET GE KOMEN AAN DE ZORGBEH OEFTE?

Hoe wordt tegemoet gekomen aan de zorgbehoefte? Het kind heeft behoefte aan veiligheid en

ondersteuning en heeft het vertrouwen van zichzelf en de leerkrac ht nodig dat er personen in zijn

omgeving zijn die hem steunen en begeleiden (Van den Bosch & De Jaeger, 2005). Het is dan ook de

taak van de leerkracht om kinderen te ondersteunen door open te staan voor de ervaringen van het kind,

te begrijpen en erop in te gaan. Wanneer bij een kind voldaan wordt aan de basisbehoeften, dan krijgt

het kind het gevoel 6i emand t e . Hetkindeniaart dah eok dag leetreelfvemand ander en 6

is. En dan is er sprake van welbevinden.

EEN LEERKRACHT KAN DA T! WAT I S DE ROL VAN DE LEER KRACHT?

Een leerkracht die erin slaagt een klimaat binnen de klas te creéren waarin het kind zich thuis voelt,
welbevindt, zorgt voor een goed pedagogisch basisklimaat (Stevens, 1997).

Welbevinden, inclusief zelfvertrouwen, is door een leerkracht goed te beinvioeden. Een voorbeeld is de

manier van spelbegeleiding die Van der Poel en Blokhuis (2010) beschrijven ter versterking van het
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zelfvertrouwen. Zij geven heel veel suggesties hoe leerkrachten kinderen kunnen laten ervaren dat ze
zelf iemand zijn (zelfbesef), dat ze invioed hebben op hun omgeving (autonomie), dat ze weten wie ze
zelf zijn (zelfbeeld) en dat ze weten welke kwaliteiten ze hebben (zelfwaardering). Door deze vier fasen

te doorlopen, ontwikkelen kinderen zelfvertrouwen en b evinden ze zich wel.

Pagina | 41 Verantwoording ZIEN!



@® zien!

5: NORMERING

Het invullen van een test levert ruwe scores op. Om deze scores betekenis te geven is het nodig deze af
te zetten tegen normscores. Er is pas een waarde aan een score toe te kennen als de scores van een
groep leerling en bekend is. Voor ZIEN! is er een normeringsonderzoek uitgevoerd. Op basis daarvan zijn
de normen vastgesteld. In dit hoofdstuk wordt beschreven hoe dit onderzoek is uitgevoerd en worden de

normen beschreven.

5.1 BESCHRIJVING STEEKPRO EF 1

De data die ge bruikt zijn voor het normeringsonderzoek zijn afkomstig van ZIEN! -vragenlijsten die zijn
ingevuld in de periode van 22 oktober t/m 16 december 2009 door leerkrachten uit het primair
onderwijs . Bij deze steekproef zijn 293 scholen betrokken . Dit zijn reguli ere scholen en scholen voor
speciaal (basis)onderwijs met overwegend autochtone kinderen. Van de leerlingen is 43% afkomstig uit
de groepen 1 t/m 4 en 57% is afkomstig uit de groepen 5 t/m 8. Van de leerlingen uit de groepen 1 t/m

4 zit 94% op het regulier  basisonderwijs en 6% o p het speciaal (basis)onderwijs. 85% van de leerlingen
uit de groepen 5 t/m 8 volgt regulier onderwijs en 15% speciaal (basis)onderwijs. Het Centraal Bureau
voor de Statistiek (CBS, 2010) telde in het schooljaar 2009/ 2010 1,5 miljoen kinderen in het regulier
basisonderwijs , 43000 kinderen het speciaal basisonderwijs en 68000 het speciaal onderwijs . Deze
verhouding van  regulier en speciaal (basis) onderwijs wordt ook teruggevonden bij de steekproef van
ZIEN! groep 1-4. In de steekproef van groep 5-8 zijn meer leerlingen  afkomstig van  het speciaal
(basis)onderwijs  dan representatief is in Nederland, maar nog steeds is een zeer groot deel afkomstig uit

het regulier basisonderwijs.

In tabel 1 is de verhouding van jongens en meisjes te zien in het onderzoek. Tevens geeft de tabel de
gemiddelde leeftijden van de proefpersonen weer. De verdeling van leerlingen over de leerjaren 1 t/m 4
en de leerjaren 5 t/m 8 wordt ook in de tabel weergegeven. De gegevens van in totaal 26.861 leerlingen

zijn me egenomen in dit onderzoek.

Ook bij enkele onderdelen van het betrouwbaarheids - en valideringsonderzoek wordt gebruik gemaakt
van deze steekproef. Om gemakkelijk terug te kunnen verwijzen wordt de hierboven beschreven
steekproef daarom steekproef 1 genoemd .
jongens meisjes Totaal
N % Lft. N % Lft. N % Lft.
ZIEN! 1-4 5993 52 6,60 | 5532 48 6,46 | 11525 100 6,53
ZIEN! 5-8 8305 54| 10,20 | 7031 46 | 10,07 | 15336 100 | 10,14

Tabel 1 Gegevens van de leerlingen van steekproef 1
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In Tabel 2 en Tabel 3  zijn de gegevens te zien van de schalen van ZIEN! 1 -4enZIEN!'5 -8.

jongens meisjes
Schalen
N Gem. S.D. N Gem. S.D.
Betrokkenheid 5993 12,68 2,66 5532 13,55 2,33
Welbevinden 5993 13,39 2,43 5532 13,74 2,34
Sociaal initiatief 5993 13,18 2,63 5532 13,38 2,56
Sociale flexibiliteit 5993 12,18 2,72 5532 12,81 2,45
Sociale autonomie 5993 12,77 2,63 5532 13,22 2,48
Impulsbeheersing 5993 12,01 3,23 5532 13,44 2,59
Inlevingsvermogen 5993 12,54 2,58 5532 13,41 2,30
Tabel 2 Gegevens van de schalen van ZIEN! 1 -4, jongens en meisjes
Jongens meisjes
Schalen
N Gem. S.D. N Gem. S.D.
Betrokkenheid 8305 12,42 2,84 7039 13,49 2,35
Welbevinden 8305 12,96 2,59 7039 13,54 2,33
Sociaal initiatief 8305 13,02 2,67 7039 13,21 2,59
Sociale flexibiliteit 8305 12,08 2,74 7039 12,98 2,34
Sociale autonomie 8305 12,82 2,61 7039 13,13 2,45
Impulsbeheersing 8305 11,80 3,27 7039 13,63 2,53
Inlevingsvermogen 8305 12,40 2,57 7039 13,55 2,15
Tabel 3 Gegev ens van de schalen van ZIEN! 5 -8, jongens en meisjes
5.2 | NDELING NORMGROEPEN
Om de ruwe scores van leerlingen voor wie ZIEN! wordt ingevuld te kunnen interpreteren ., Zijn
normtabellen opgesteld. Bij de omzetting van de ruwe scores naar de afgeleide scores is gekozen voor

normen gebaseerd op rangorde (Drenth & Sijtsma, 2006). Hierbij is de normgroepindeling van het Cito -
leerlingvolgsysteem aangehouden, met dien verstande dat niveau D (15% leerlingen die boven de
laagste 10% scoort) en niveau E (10% laagst sc orende leerlingen) bij elkaar zijn genomen in het vierde

niveau. Om in praktisch opzicht voor leerkrachten inzichtelijk te maken of kinderen vorderen, vermeldt

ZIEN! binnen de vier verschillende normgroepen niveauwaarden. Niveauwaarde is e en door ParnasSys
geintroduceerd begrip. ParnasSys is een digitaal administratie - en leerlingvolgsysteem, waarbinnen ZIEN!
als module wordt aangeboden. De niveauwaarde toont hoe hoog of hoe laag een leerling (of een groep of

een school ) gemiddeld in een bepaald niveau scoo rt. De niveauwaarde geeft het niveau (E, D, C, B of A)

weer als een numerieke waarde tussen 0 en 5: A=4 -5,B=3 -4,C=2 -3,D=1 -2en E=0 -1.Bijvoorbeeld een

leerling die de maximale score haalt, scoort 5,0. Scoort de leerling halverwege de hoogste mogelijke A -

score en de hoogst mogelijke B -score, dan scoort de leerling 4,5. Een leerling die hoog in niveau C

scoort, scoort bijvoorbeeld 2,8. De leerling d6édnaderto dan

Tabel 4 geeft de indeling aan
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Groep van Cito Kleur binnen ZIEN! Niveau waarde Typeri ng

A blauw 4tm5 25% hoogst scorende leerlingen

B groen 3 tot4 25% boven het midden scorende leerlingen
C oranje 2tot3 25% onder het midden scorende leerlingen
D/IE rood 0 tot2 25% laagst scorende leerlingen

Tabel 4 Indeli ng in niveauwaarden

De intervallen tussen de kommagetallen (met een decimaal achter de komma) zijn een gelijkmatige
verdeling in het Oscoregebiedo. Het werken met kommagetaller
een leerling, er kan sprake zijn van een hogere of lagere score in een bepaald gebied (bijvoorbeeld een

1,3 of 1,8) terwijl de kleur hetzelfde blijft.

5.2.1 VOORBEELD
Aan de hand van de vaardigheid Impulsbeheersing (normgroep jongens, groep 1 -4) illustreren

onderstaand figuur  hoe de niveauwa arden zijn bepaald.  Stel dat de scores 10, 11 en 12 behoren tot de

oranje groep, dus de 25% onder het midden scorende leerlingen. Score 10 geeft dan niveauwaarde 2.
Score 13 geeft niveauwaarde 3. Het verschil tussen de niveauwaarden 2 en 3 moet dan in drie gelijke
delen verdeeld worden. Score 11 komt dan uit op niveauwaarde 2,3 en score 12 op niveauwaarde 2,7. De

laagste score van een niveau geeft een niveauwaarde zonder decimaal.

Niveau -
Score
waarde
4 0
Score 4,5,6,7,8,9
5 0,3
6 0,7
2 7 1
Score 10,11en12 3 13
i 9 1,7
3 10 2
Score 13 en 14 11 2,3
. 12 2,7
4 13 3
b Score 15 en 16 14 3,5
5 15 4
16 5
Figuur 10 Voorbeeld: jongens groep1 -4, Impulsbeheersing
Wanneer kinderen laag scoren geeft ZIEN! suggesties voor extra ondersteuning. Voor de overige
vaardigheden wordt verwezen naar de normtabellen in de gebruikershandleiding.
5.3 NORMEN ZIEN! 1-4
Er zijn a fzonderlijke normtabellen gemaakt voor jongens en meisjes. Zij verschillen namelijk in hun

sociaal -emotionele ontwikkeling. Driessen en Van Langen (2010) vonden in hun onderzoek verschillen
tussen jongens en meisjes in werkhouding en gedrag. Ook veel gedra gsvragenlijsten maken het
onderscheid in sekse.

In tabel 5 worden de gegevens weergegeven van de schalen van ZIEN! voor groep 1 t/m 4.
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ZIEN!1 -4 N Min. Max. Gem. S.E. S.D.
Betrok kenheid 11525 4,00 16,00 13,10 ,024 2,54
Welbe vinden 11525 4,00 16,00 13,56 ,022 2,39
Sociaal initiatief 11525 4,00 16,00 13,28 ,024 2,60
Sociale flexibiliteit 11525 4,00 16,00 12,48 ,024 2,61
Sociale autonomie 11525 4,00 16,00 12,99 ,024 2,57
Impulsbeheersing 11525 4,00 16,00 12,70 ,028 3,02
Inlevingsvermogen 11525 4,00 16,00 12,96 ,023 2,48

Tabel 5 Gegevens van de schalen van ZIEN!

1-4

Tabel 6 geeft de normen van ZIEN! voor groep 1 t/m 4 weer.

Groepl -4 Rood (O tot 2) Oranje (2 tot 3) Groen (3 tot 4) Blauw (4 t/m 5)
jongens meisjes jongen s | meisjes jongens meisjes jongens meisjes

Betrok kenheid 4-10 4-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16
Welbe vinden 4-11 4-12 12-13 13 14-15 14-15 16 16
Sociaal initiatief 4-11 4-11 12-13 12-13 14 14-15 15-16 16
Sociale flexibiliteit 4-10 4-11 11-12 12 13-14 13-14 15-16 15-16
Sociale autonomie 4-11 4-11 12 12-13 13-14 14 15-16 15-16
Impulsbeheersing 4-9 4-11 10-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16
Inlevingsvermogen 4-10 4-11 11-12 12-13 13-14 14 15-16 15-16

Tabel 6 Normenvoor ZIEN!'1 -4

5.4 NORMEN ZIEN! 5-8

De gegevens van de schalen van ZIEN! voor groep 5 t/m 8 staan in tabel 7.
ZIEN!5 -8 N Min. Max. Gem. S.E. S.D.
Betrok kenheid 15336 4,00 16,00 12,91 ,022 268
Welbe vinden 15336 4,00 16,00 13,23 ,020 2,49
Sociaal initiatief 15336 4,00 16,00 13,1 16 ,021 264
Sociale flexibiliteit 153 36 4,00 16,00 12,49 ,021 261
Sociale autonomie 15336 4,00 16,00 12,96 ,020 2,54
Impulsbeheersing 15336 4,00 16,00 12,6 4 ,025 3,09
Inlevingsvermogen 15336 4,00 16,00 1293 ,020 2,45

Tabel 7 Gegevens van de schalen van ZIEN!

5-8
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In tabel 8 worden de normen van ZIEN! voor groep 5 t/m 8 weergegeven.

@® zien!

Groep5 -8 Rood (0 tot 2) Oranje (2 tot 3) Groen (3 tot 4) Blauw (4 t/m 5)
jongens meisjes jongens meisjes jongens meisjes jongens meisjes

Betrok kenheid 4-10 4-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16
Welbe vinden 4-11 4-11 12 12-13 13-14 14-15 15-16 16
Sociaal initiatief 4-11 4-11 12-13 12-13 14 14 15-16 15-16
Sociale flexibiliteit 4-10 4-11 11-12 12 13 13-14 14-16 15-16
Sociale autonomie 4-11 4-11 12 12-13 13-14 14 15-16 15-16
Impulsbeheersing 4-9 4-11 10-11 12-13 12-13 14-15 14-16 16
Inlevingsvermogen 4-10 4-12 11-12 13 13-14 14 15-16 15-16

Tabel 8 Normenvoor ZIEN!5 -8

Verantwoording ZIEN! Pagina | 46



6. BETROUWBAARHEID

De be trouwbaarheid vormt een belangrijk onderdeel van de kwaliteit van een instrument. Een instrument

is betrouwbaar als het nauwkeurig en zuiver meet. Dat wil zeggen dat de uitkomst niet afhankelijk mag

zijn van toeval.

De betrouwbaarheid van ZIEN! is op twee manieren vastgesteld. In de eerste plaats is de interne
consistentie bepaald . Daarnaast is er een interbeoordelaarstest uitgevoerd om ook daarmee de

betrouwbaarheid te onderbouwen.

6.1 | NTERNE CONSISTENTIE

Interne consistentie is de mate waarin delen van een instrument (bijvoorbeeld vragen of schalen)
onderling overeenstemmen. De betrouwbaarheid wordt bepaald op basis van de mate waarin de
verschillende delen van een instrument onderling samenhangen. Het bepalen hiervan is gedaan met de
data van steekproe f1 (zie paragraaf 5.1).

Om de betrouwbaarheid van de schalen te kunnen vaststellen, is voor iedere schaal de alpha -coéfficiént
voor interne  consistentie ( Cr on b ac h 6 deredend Bea ye maat geeft aan in hoeverre van item tot
item hetzelfde wordt gemete n en vormt een indicatie voor de homogeni teit van elke schaal. Int  abel 9

worden de uitkomsten van deze analyse weergegeven.

ZIEN!'1 -4 ZIEN! 5-8
Betrok kenheid ,845 ,889
Welbe vinden ,869 ,866
Sociaal initiatief 872 873
Sociale flexibiliteit ,854 ,851
Sociale autonomie ,850 ,850
Impulsbeheersing ,893 ,902
Inlevingsvermogen ,865 ,868

Tabel 9 Alpha -coéfficiénten van de schalen van ZIEN!

Geconcludeerd kan worden, dat de betrouwbaarheid van de schalen in de beide leeftijdsg roepen van
ZIEN! elkaar niet veel ontlopen. Alle alpha - coéfficiénten liggen ruim boven de grens van .80 en dus kan
worden gesteld dat de betrouwbaarheid van (de schalen van) ZIEN! zeer bevredigend is te hoemen.

Naast de berekening van de alpha -coéfficiént en is er een analyse uitgevoerd die moest leiden tot

vaststelling van de interbeoordelaarsbetrouwbaarheid.

6.2 | NTERBEOORDELAARSBETR OUWBAARHEID EN BESCH RIJVING STEEKPROEF 2
De mate van overeenstemming tussen verschillende beoordelaars is vastgesteld door berekening van de
Pearson product -moment correlatie coéfficiént . De data van steekproef 2, die in deze paragraaf wordt

beschreven, is gebruikt voor het bepalen van de interbeoordelaarsbetrouwbaarheid.

Voor 283 leerlingen is ZIEN! ingevuld door twee onafhank elijke beoordelaars. Dat waren duoleerkrachten,
die binne n een maand, minimaal een dag na elkaar , een ZIEN! -vragenlijst voor  dezelfde leerling(en)
invulden. Dit gebeurde in februari t/m april 2010. De leerkrachten ontvingen een uitgebreide instructie
van de procedure. Deze instructie is opgenomen in bijlage 3. Alle beoordelaars hebben een
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standaardtraining gevolgd op hun school door een daarvoor opgele ide ZIEN! -trainer . Van iedere leerling
die in het onderzoek werd betrokken , Zijn behalve de gegevens van de inge vulde vragenlijst, de leetftijd,
het geslacht en de groep bekend. De leerlingen zijn afkomstig van 47 scholen. Hieronder zijn zeven
scholen die tot het spe ciaal (basis)onderwijs behoren. De deelnemende scholen zijn ge  vestigd in
verschillende plaatsen  in Nederland. De geografische verdeling van de scholen is te zien in figuur 11.
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Figuur 11 Geografische verdeling scholen betrouwbaarheidsonderszoek
Berekening van de correlatie levert het beeld op zoals weerge geven in tabel 10. Alle correlaties zijn
significant op 1% -niveau. Hieruit blijkt dat persoonlijke kenmerken geen invioed hebben op het gebruik

van het instrument. Ook op deze manier kon dus wor den vastgesteld dat de betrouwbaarheid van ZIEN!

groot is.
N = 283
Betrokkenheid 641"
Welbevinden 613"
Sociaal initiatief ,559
Sociale flexibiliteit 524 ™
Sociale autonomie ,607
Impulsbeheersing 774"
Inlevingsvermogen 573"

**_Significant op .01-niveau (tweezijdig).
Tabel 10 Correlatie tussen de scores van twee onafhankelijke beoordelaars
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7. VALI DITEIT

Een instrument is valide als het daadwerkelijk het begrip meet dat het beoogt te meten. Daartoe is het
theoretisch e construct beschreven in hoofdstuk 2 en 3. De validiteit van een instrument omvat vele
facetten die allemaal op een verschillende man ier worden beoordeeld of onderzocht.

Om na te gaan in hoeverre de begrippen binnen  ZIEN! daadwerkelijk met en wat er beoogd wordt te

meten, werd er een valideringsonderzoek gedaan . ZIEN! is niet bedoeld om een bepaald criterium te
voorspellen, maar wel om o nderscheid te kunnen maken tussen leerlingen op bepaalde kenmerken enom
de voortgang van de sociaal  -emotionele ontwikkeling vast te stellen . Vandaar dat hier niet de predictieve

validiteit, maar de begripsvaliditeit aan de orde is.
Met betrekking tot de b egripsvaliditeit zal eerst de interne structuur van ZIEN! worden nagegaan. In de
tweede plaats zal worden nagegaan in hoeverre ZIEN! correleert met andere instrumenten die op

onderdelen vergelijkbare constructen hanteren.

7.1 | NTERNE STRUCTUUR

Voor het bep alen van de interne structuur zijn de data van steekproef 1 gebruikt (zie paragraaf 5.1).
Zowel op de gegevens van ZIEN! 1 -4 als die van ZIEN! 5 -8 is een principale componenten factor analyse
met varimaxrotatie toegepast. Er werd a priori gezocht naar een zevenfactorenoplossing. In tabel 11 zijn
de uitkomsten van die analyses te zien.

Voor beide versies van ZIEN! zijn alle zeven schalen (betrokkenheid, welbevinden, Sociaal initiatief
Sociale flexibiliteit , Sociale autonomie , Impulsbeheersing en Inlevingsv ermogen ) volledig te  herkennen
als onafhankelijke factoren . De zeven factoren verklaren bij ZIEN! 1 -4 bij elkaar 74,2 % van de variantie.

Voor ZIEN! 5 -8 verklaren ze 75 % van de variantie
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10

,678
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11

744

,782

12

797

,806

13

,716

7122

14

,623

, 704

15

,764

,791

16

,637

,608

17

,583

449

18

,637

491

19

,764

,749

20

,725

734

21

,853

,840

22

744

744

23

,823

,812

24

797

,781

25

,642

,663

26

,713

,745

27

,695

,677

28

,688

,710

Tabel 11 Uitslagen principale componenten factoranalyse

7.2 CORRELATIES TUSSEN DE

SCHALEN

Tabel 12 laat de intercorrelaties zien voor de diverse schalen, die mede door de factoranalyse zicht

zijn geworden.

de tabel om de in

tercorrelaties van de beide v

Ook deze analyse is gebaseerd op de data uit steekproef 1 (zie
ormenvan ZIEN! (ZIEN!'1 -4 en ZIEN! 5-8). Nagenoeg alle

baar

paragraaf 5.1). Het gaatin
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correlaties zijn significant op 1% -niveau. Slechts de correlatie tussen de schal e n Sogiaal initiatief 6
dmpulsbeheersing 6 v an Z44ENlat nidt. In het algemeen zi jn de correlaties tussen de schalen in
beide versies van ZIEN! tamelijk hoog. Op grond van de resultaten weergegeven in onderstaande tabel,

is de conclusie dat de betrouwbaarheid van ZIEN!, in termen van de interne consistentie, als goed tot

zeergoedtet yperenvalt. Ditgeldtvoor beide  groepen .

ZIEN! 1-4 (N = 11526) ZIEN! 5-8 (N = 15361)
o] I I = = w | & | 5| 2
o | 8| 8|32 | 2 o | 8| 8] 3| ¢
w S 5 ) = s | @ S 5 ) < =
@ = o, = [5) @ Q @ s =} = [5) 7 Q@
3| @ 2 = o g 2 3| @ 2 = o g 2
x =3 = o) = = o) x g = o) = =y o)
A @ 5 x 5] @ 3 A ] 5 X ) @ 3
® <. =1 <. ] @ = (1) s, 2 o = o] 3
=l 5 =1 =) ° = o =] 5 =5 =) ° = o
a| 8 e z ) 3 S |l=s| S o z ) 3 3
Betrokkenheid ,601*% ,426*% ,574* ,453*% ,535* ,616* ,553* ,327*% ,504* ,391*4 ,541*% ,586*
Welbevinden ,618* ,563*% ,526*% ,235*4 ,544* ,61**3 [ 571* |527* 273* 568*
Sociaal initiatief JA07* |, 731%%  ,017| ,509*4 ,372%% ,730** -,035*% ,426™**
Sociale flexibiliteit ,365** ,586** ,652*X ,343*% ,565*% ,634**
Sociale autonomie ,105** ,466** ,061*4 ,390*¥
Impulsbeheersing ,541*% ,565**
Inlevingsvermogen
** Significant op .01-niveau
Tabel 12 Correlaties tussen de schalen
7.3 RELATIES MET EXTERNE  CRITERIA
7.3.1 BESCHRIJVING ONDERZOE K INCLUSIEF BESCHRIJ VING STEEKPROEF 3
Door middel van he t vaststellen van relaties met externe criteria is de criteriumvaliditeit vastgesteld.
Vragenlijsten van 34 scholen zijn  hiervoor gebruikt. Vijf van deze scholen zijn sbo-scholen. De
geografische verdeling van de scholen is te zien in figuur 10. Vragenlijs ten van 298 leerlingen zijn
gebruikt bij het analyseren van de data. De vragenlijsten zijn ingevuld in februari t/m april 2010. Dit is

de derde steekproef die in het onderzoek gebruikt is.

en
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Werdeling scholen valideringsonderzoek

Figuur 12 Geografische verdeling schol  en valideringsonderzoek

Aan de deelnemende leerkrachten werd gevraagd om drie vragenlijsten in te vullen voor de betreffende

l eerling: de Blikvanger, de Teachers Report Form (6Gedrags:
ZIEN! -vra genlijst.

De leerk rachten kregen instructie over de volgorde waarin de vragenlijsten moesten worden ingevuld.

Deze instructie is te vinden in bijlage 3. Verschillende volgorden werden aan gehouden om volgorde -

effecten onder controle te houden. Dit resulteerde in twaalf vers chillende versies van de instructie voor

de leerkrachten. Ingedeeld op basis van geslacht (2) en daarna op basis van de volgorde van het invullen

van de vragenlijsten (6). Een over zicht daarvan is te zien in Tabel 8.

Meisje Volgorde Jongen Volgorde

Versie la Blikvanger, TRF, ZIEN! Versie 2a Blikvanger, TRF, ZIEN!
Versie 1b Blikvanger, ZIEN!, TRF Versie 2b Blikvanger, ZIEN!, TRF
Versie 1c TRF, Blikvanger, ZIEN! Versie 2¢c TRF, Blikvanger, ZIEN!
Versie 1d TRF, ZIEN!, Blikvanger Versie 2d TRF, ZIEN!, Blikvanger
Versie le ZIEN!, Blikvanger, TRF Versie 2e ZIEN!, Blikvanger, TRF
Versie 1f: ZIEN!, TRF, Blikvanger Versie 2f ZIEN!, TRF, Blikvanger

Tabel 13 Volgorde van afname in het valideringsonderzoek

De Blikvanger 5 -13 is een Beoordelingslijst individuele verschillen tussen kinderen en brengt aspecten

van de persoonlijkheid van kinderen in kaart op de volgende gebieden: Extraversie, Vriendelijkheid,

Zorgvuldigheid, Emotionele Stabiliteit en Ontwikkeling (Elphi ck, Slotboom & Kohnstamm, 2002) . Gekeken
is naar de samenhang tussen de vijf persoonlijkheidsdimensies en de schalen van ZIEN!. De tweede
vragenlijst die is afgenomen betreft de Gedragsvrag enlijst voor leerkrachten (TRF). Deze brengt
eventuele gedragsproblemen in beeld (Verhulst, Van der Ende & Koot, 1996). Daarbij is gekeken naar de

relatie tussen de schalen van ZIEN! en de totale gedragsproblemen en de twee clusters internaliserende

en externaliserende problemen van de TRF. Gedragsproblemen kunnen namelijk hun weersla g hebben op
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de noodzakelijke voorwaarden voor het sociaal functioneren (Van Lieshout, 2009) en kunnen de sociaal -

emotionele ontwikkeling ook belemmeren (Van der Ploeg, 2003).

7.3.2 HYPOTHESETOETSING

Op gron d van de beschrijvingen van de schalen van beide vragenlijsten zijn hypothesen geformuleerd.

De volgende hypothesen over de relatie tussen (de schalen van) ZIEN! en (onderdelen van) de twee

externe criteria  (Blikvanger en TRF)  werden geformuleerd. Op grond van de gegevens in tabellen 14 en

15 wordt per hypothese vermeld of deze bevestigd wordt of verworpen moet worden.

In onderstaande tabe

respectievelijk de

Hypothese s

1. Totaalscorevraagl -4 ZIEN
(=BT) hangt positief samen
met de score opde sub -
schaal zorgvuldigheid (van
schaal zorgvuldigheid).

2. Totaalscore viaag 1 -4 ZIEN!
(=BT) hangt positief samen
met de score op de sub -
schaal Nieuwsgierighe id
(van schaal ontwikkeling).

3. Totaalscore vraag 6 -12
ZIEN! (=WB) hangt positief
samen met de score op de
subschaal positieve
emotionaliteit (van
subschaal extraversie).

4. Totaalscore vraag9 -12
ZIEN! (=Sl) hangt positief
samen met de score op de
sub schaal Toenadering (van
subschaal extraversie).

5. Totaalscore vraag 13 -16
ZIEN! (=SF) hangt positief
samen met de score op de
subschaal dominantie (van
de schaal Vriendel ijkheid) .

6. Totaalscore 13 -16 ZIEN!
(=SF) hang t positief samen
met de score opde sub -
schaal meegaandheid (van
de schaal vriendelijkheid).

llen 14 en 15 staan de geformuleerde hypothesen voor
Blikvanger en ZIEN!

en TRF en ZIEN!

Definitie categorie ZIEN!

Betrokkenheid is een houding of
toestand die verbondenheid
uitdrukt met een activiteit
waarmee het ki nd bezig is.

Betrokkenheid is een houding of
toestand die verbondenheid
uitdrukt met een activiteit
waarmee het kind bezig is.

Welbevinden is een momentane
toestand van een zich goed
voelen en manifesteert zich
binnen de groep en de leerkracht
waarin de leerling zich bevindt.

Sociaal initiatief  is de

vaardig heid in sociale situaties
contact te zoeken en te maken,
zowel non -verbaal als verbaal.

Sociale flexibiliteit  is de
vaardigheid om het eigen gedrag
aan te passen op veranderende
omstandigheden en situaties in
het sociale verkeer.

Sociale flexibiliteit  is de
vaardigheid om het eigen gedrag
aan te passen op veranderende
omstandigheden en situaties in
het sociale verkeer.

de relatie tussen

In houd subschaal Blikvanger

Neemt taken serieus,
doorzettingsvermogen, niet
gemakzuchtig. Interesseert zich
overal voor, leergierig, denkt na
over dingen die hij meemaakt

Neemt taken serieus,
doorzettingsvermogen, niet
gemakzuchtig. Interesseert zich
overal voor, leergierig, denkt n a
over dingen die hij meemaakt

Vrolijk, enthousiast, opgewekt

Ondernemend, vrij in de
omgang, niet verlegen

Wil de baas spelen, nadrukkelijk
aanwezig, winnen bij sport en
spel

Wil de baas spelen, n  adrukkelijk
aanwezig, winnen bij sport en

spel

Eerlijk, accepteert grenzen, niet
agressief

Evenwichtig, past zich in nieuwe
situaties goed aan, weinig tijd
nodig om emoties goed te
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7. Totaalscore vraag 13 -16
ZIEN! (=SF) hangt positief
samen met de score op de
subschaal emotionele
stabiliteit (van de schaal
emotionele stabiliteit).

8. Totaalscore vraag 17 -20
ZIEN! (=SA) hangt positief
samen met de score op de
subschaal autonomie (van
de schaal Ontwikkeling).

9. Totaalscore vraag 21 -24
ZIEN! (=IB) hangt positief
samen met de score op de
subschaal Impulsiviteit (van
de schaal zorgvuldigheid).

10. Totaalscore vraag 25 -28
ZIEN! (=IL) hangt negatief
samen met de score op de
subschaal dominantie.

Tabel 14 Hypothesen van de Blikvanger en ZIEN!

Sociale flexibiliteit  is de
vaardigheid om het eigen gedrag
aan te passen op veranderende
omstandigheden en situaties in
het sociale verkeer.

Sociale autonomie is de
vaardigheid eigen mening en
behoeften tot uitdrukking te
brengen en hieraan trouw te
blijven.

Impulsbeheersing is de
vaardigheid om in sociaal
verband het eigen gedra gte
reguleren door het onderdrukken
van impulsen.

Inlevingsvermogen  is de
vaardigh eid het eigen gedrag af
te stemmen op de gedachten en
gevoelens van een ander.
-begrippen

@® zien!

verwerken (vooral V16 toont
veerkracht

Wil de baas spelen, nadrukkelijk
aanwezig, winnen bij sport en
spel i Eerlijk, accepteert
grenzen, niet agressief 1
Evenwichtig, past zich in nieuwe
situaties goed aan, weinig tijd
nodig om emoties goed te
verwerken

Toont veerkracht

Regelt zijn/haar zaakjes zelf,
vra agt zelden anderen om hulp,
kan goed alleen werken

Wil allerlei dingen tegelijk doen,
druk, kan zichzelf moeilijk
vermaken

Wil de baas spelen, nadrukkelijk
aanwezig, winnen bij sport en
spel

Verantwoording ZIEN!
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Hypotheses

11.

12.

13.

Tabel 15 Hypothesen van de

Totaalscore vraag 1 -4 ZIEN!
(=BT) hangt negatief samen
met de score op aan -
dachtsproblemen.

Totaalscore vraag 5 -8 ZIEN!
(=WB) hangt negatief

samen met de scoreop In -
ternaliserende problemen (=
teruggetrokken gedrag +
angstig -depressief gedrag +
lichamelijk e klachten)

Totaalscore vraag 13  -16
ZIEN! (=SF) hangt negatief
samen met de score opex -
ternaliserend gedrag
(=delinquent gedrag +
agressief gedrag)

Definitie ¢ ategorie ZIEN!
Betrokkenheid is een houding of
toestand die verbondenheid
uitdrukt met een activiteit
waarmee het kind bezig is.

Welbevinden is een momentane
toestand van een zich goed
voelen en manifesteert zich
binnen de groep en de
leerkracht waarin de leerling
zich bevindt.

Sociale Flexibiliteit is de
vaardigheid om het eigen
gedrag aan te passen op
veranderende omstandighede
en situaties in het sociale
verkeer.

TRF en ZIEN! -begrippen

n

Inhoud onderdeel TRF

Gedraagt zich te jong, maakt
vreemde geluiden, maakt niet af,
niet concentreren, overactief, in
de war, onrustig, dagdromen,
moeilijk om aanwijzingen te
volgen, impulsief, zenuwachtig,
moeilijkheden met leren,
onverschillig, slechte
schoolresultaten, onhandig,
werkt sl ordig, onoplettend, lege
blik, presteert beneden niveau,
voert opgedragen taken niet uit.

Liever alleen, weigert te praten,
gesloten, verlegen, lege blik,
mokken, te weinig actief,

ong elukkig, teruggetrokken,
duizeligheid, oververmoeid,
pijnen, hoofdpijn, misselijkheid,
oogproblemen, huiduitslag,
maagpijn, overgeven, eenzaam
voelen, huilt veel, bang dat iets
ondeugends zou doen, vindt dat
perfect moet zijn, klaagt dat
niemand van hem/ha
gevoel dat anderen het op
hem/haar gemunt hebben, voelt
zich waardeloos, zenuwachtig,
overaangepast, te angstig,
schuldgevoel, schaamt zich, kan
niet tegen kritiek, achterdochtig,
ongelukkig, ander naar de zin
maken, bang om fouten te
maken, maak t zich zorgen.

Niet schuldig voelen, gaat om
met jongens/meisje s in
moeilijkheden, liegen, liever met
oudere jongens/meisjes, steelt
buitenhuis, vloeken, komt te laat
op school, spijbelen, alcohol of
drugs, spreekt veel tegen,

uitd agend, opscheppen, wreed
voor anderen, eist veel
aandacht, vernielt eigen spullen,
vernielt spullen van anderen,
ongehoorzaam op school, stoort
andere leerlingen, snel jaloers,
vecht veel, praat voor zijn/haar
beurt, valt anderen aan,
veroorzaakt onrust in
schreeuwt
doen, explosief, snel
gefrustreerd, koppig

veel ,

ar houdt,

de klas,

r
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De hypothesen1 totenmet 9 en 11 toten met 13 zijn bevestigd. Hypothese 10 is verworpen.

Tabel 16 geeft de relevant e correlaties weer tussen schalen van ZIEN! en (sub) schalen van de Blikvanger
(BLV) . Deze correlaties zijn op één na significant op 1% -niveau en bevestigen daarmee voor het
overgrote deel de hypothesen die vooraf zijn geformuleerd. S lechts de correlatie tussen de schaal
Inlevingsvermogen  van ZIEN! ende subschaal Dominantie van de Blikvanger is niet significant. Op grond
daarvan moet de betreffende hypothese worden verworpen.

Tussen Inlevingsvermogen  en Dominantie bestaat geen samenh ang. Dat betekent dats ommige k inderen
die graag de baas spelen, nadrukkelijk aanwezig zijn en die willen winnen bij sport en spel het eigen

gedrag prima afstemmen op de gedachten en gevoelens van de ander, anderen zullen dit  echter niet
kunnen . Beide kan voorkomen.

Hieruit is te concluderen dat de constructen van de ZIEN! ook daadwerkelijk het bedoelde begrip meten

en de begrippen valide zijn.

%) & 3 El
% 8 @, © 3
@ Q oy L c =
N =298 o s @, = ) @ Q
S 2 & = 2 8 2
= =l - 0] = > [0}
D L 5 X, o @ 3
b=} E = =2 3 o o
) 5 & 5 2 5 8
o S @), 2 ol Q S
BLV Toenadering ,698 7
BLV Positieve Emotionaliteit 713"
BLV Dominantie 223" ,087
BLV Meegaandheid 552
BLV Zorgvuldigheid 578 "
BLV Impulsiviteit ,780 7
BLV Emotionele stabiliteit 533 77
BLV Nieuwsgierigheid 529 7
BLV Autonomie 546
**, Significant op .01-niveaul (tweezijdig).
Tabel 16 Correlaties tussen schalen van ZIEN! en Blikvanger
De gegevens die in tabel 17 zijn opgenomen betreff en de vaststelling van de ZIEN!  -vaardigheden en het

optreden van gedragsproblemen op één en hetzelfde tijdstip. Hieruit blijkt dat Betrokkenheid negatief
samenhangt met de totaalscore van de TRF. Welbevinden hangt negatief samen met internaliserende
problemen en  Sociale flexibiliteit  hangt negatief samen met externaliserende problemen. De negatieve

relatie s tussen TRF en ZIEN! bevestigen de validiteit

%) & 3 El
(%) 8 Q, he] 2
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N =298 o = @ = ® @ a
S o) 5 . o = 2
= =3 = o = =5 (o)
A @ 5 x o [} 3
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TRF Externaliserende problemen -,438 "7
TRF Int ernalise rende problemen -542"
TRF Totaalscore -,587 "
**_Significant op .01-niveau (tweezijdig)
Tabel 17 Correlaties tussen schalen van ZIEN! en TRF
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BIJLAGE 1: STELLINGEN EN TOELICH  TINGEN

GROEP 1 T/ M 4

B ETROKKENHEID

1. Heeft plezier in wat het doet. Het kind heeft duidelijk plezier (toont voldoening/tevredenheid) in
schoolse activiteiten.
Signalen kunnen zijn:
- (glim)lachen tijd  ens activiteiten;
- bewegingen (van benen of armen);
- verbale positieve uitingen over de activiteiten;
- tevreden geluiden (neurién, uitroepen);
- snel aan het werk gaan;
- na belsignaal doorwerken;
- nauwkeurig werken;
- rode kleur in het gezicht.

2. Gaat eentijdla ng geconcentreerd Het kind is intens, vol overgave, bezig met een activiteit. Het is bijna
op in de activiteit. niet af te leiden en is alert. Het kind laat de activiteit niet los.
Signalen kunnen zijn:
- voorovergebogen of juist rechtop zitten;
- op het p untje van de stoel zitten;
- ingespannen blik;
- oogbewegingen gericht op de prikkels die voor de activiteit
belangrijk zijn.

3. Toont belangstelling voor het Belangstelling blijkt uit nieuwsgierigheid, aandachtig meedoen, vragen
activiteitenaanbod. stellen, lu isteren en volgen wat anderen zeggen, vragen (blijven) stellen
over de aangeboden activiteiten.
Signalen kunnen zijn:
- vinger opsteken;
- activiteiten volgen met de ogen;
- hoofd toewenden;
- levendige oogopslag en in de schoolsituatie inbrengen.

4. Toont doorzet tingsvermogen. Als de activiteit moeilijker wordt of tegenvalt in de ogen van het kind,
gaat het kind toch door. Het kind wil het niet opgeven en zoekt naar
oplossingen om verder te kunnen en probeert het nogmaals.
Signalen kunnen zijn:

- andere materialen  erbij pakken;

- doorgaan met een moeilijk werkje;

- vragen aan een ander hoe het verder moet;
- doorgaan na hulp.

W ELBEVINDEN

5. Komt opgewekt over. Het kind maakt op u een opgewekte, blije indruk. Het kind lacht
regelmatig.
Signalen kunnen zijn:
- rimpels rond de ogen hebben;
- neurieén of zingen;
- grapjes maken of in zijn voor een grapje;
- lachen naar anderen.

6. Maakt een vitale, levenslustige Het kind heeft veel energie en het kan genieten van dingen.
indruk. Signalen kunnen zijn:
- huppelen of springen;
- levendige o ogopslag;
- luid spreken;
- handelingen in een vlot tempo uitvoeren;
- rode Kleur;
- rechtop zitten of staan.
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7. Komt ontspannen en open over. Het kind durft zichzelf te zijn. Het kind deelt eigen interesses en
ervaringen met anderen.
Signalen kunnen zijn:

- onts pannen lichaamshouding;

- regelmatig oogcontact maken;

- zich vrij in de klas bewegen;

- zichtbaar genieten van activiteiten;

- spontane opmerkingen tegen anderen maken.
Tegenover ontspannen staat gespannen. Dit komt bijvoorbeeld tot
uitdrukking in het in de gat en houden van anderen, in clownesk of juist
teruggetrokken reageren. Het kind is dan niet zichzelf.

8. Gaat graag naar school. Het kind zegt, of laat door zijn gedrag zien, dat het graag naar school
gaat.
Signalen kunnen zijn:
- 6s morgens veeregnkomemsht i g binn
- iets voor de leerkracht meenemen;
- zich positief uiten over naar school gaan;
- makkelijk afscheid nemen van ouders.

SOCIAAL | NITIATIEF

9. Stapt uit eigen beweging op Het kind maakt uit zichzelf contact. Het kind laat merken dat het mee wil
anderen af. doen met een activiteit. Het kind zoekt toenadering.
Signalen kunnen zijn:
- af en toe naar een andere spelhoek of werktafel lopen;
- ongevraagd meedoen met anderen.

10. Heeft duidelijk een eigen inbreng Het kind komtt ijdens contacten met medeleerlingen, bijvoorbeeld bij
tijdens gezamenlijke activiteiten. groepsopdrachten of samenspel, met eigen ideeén.
Signalen kunnen zijn:
- praten over eigen ideexn (fAik denl
idee");
- ideextn/ voorbeelden aan ander en ikl at
hebo) .
11. Vertelt uit zichzelf in de groep. In de kring of tijdens interactiemomenten vertelt het kind uit zichzelf. Dit

doet het op een ontspannen manier. Het komt uit zichzelf met
antwoorden. Het reageert op wat anderen zeggen.
Signalen kunnen zijn:
- (soms) voor de beurt praten;
- (uitgebreide) verhalen vertellen over bijvoorbeeld thuis of naar
aanleiding van een onderwerp;
- reageren op wat een ander zegt;
- oogcontact maken tijdens spreken (klas rondkijken tijdens
spreken);
- duidelijk verstaanbaar spreken.
(Misschien vind je dat een kind dit juist te vaak doet, mogelijk dominant
is. Beantwoord hier dan de vraag toch positief.)

12. Spreekt uit eigen beweging met Het kind maakt met andere kinderen (niet alleen met het vriendje of
andere kinderen. vriendinnetje ) een praatje, zegt iets tegen hen, stelt hen een vraag,

zonder dat een ander het initiatief heeft genomen. Met name in meer
open en vrije situaties is dit zichtbaar, zoals tijdens hoekenwerk.
Signalen kunnen zijn:

- praatje maken met kinderen dichtbij in de kring;

- praten met andere kinderen in de gang of op het plein;

- vragen of het mee mag doen.
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SOCIALE FLEXIBILITEIT

Sluit makkelijk een compromis Samenwerken of  -spelen vraagt geven en nemen. Er is sprake van
met een medeleerling. onderhandelen.
Het ki nd accepteert de inbreng van anderen in het spel. Het past het
eigen spelidee aan of verzint bijvoorbeeld een variant op het idee van
de ander.
Signalen kunnen zijn:
- weinig conflicten hebben;
- uitingen zoals: fAgoed, dan doe i
- overleggen door wuitingen als fAzullen w
en daarnaé?o.
- delen van materiaal.

13. Staat open voor nieuwe plannen, Bij nieuwe plannen, ideeén en activiteiten, veranderingen in het
ideeén en activiteiten. dagprogramma, aanwijzingen over hoe iets moet verlopen, gaat het
kind ermee akkoord. Het haakt in op het nieuwe plan of de verandering,
draagt zelf ook andere ideeén aan. Het gaat hier soepel mee om.
Signalen kunnen zijn:
- weinig tegensputteren als nieuwe of gewijzigde plannen zich
voordoen;
- actief meedoen met de activiteit;
- actieve lichaamshouding;
- open gezichtsuitdrukking.

14. Laat een eigen werkwijze of eigen Het kind staat open voor aanwijzingen voor hoe het dingen anders kan
idee makkelijk los. doen. Het kost de leerling weinig moeite om een eigen idee, aanpak of

werkwijze te laten varen.

Signalen kunnen zijn:
- suggesties worden teruggezien in het werk of spel;
- overgaan op een ander onderwerp of activiteit;
- ogen staan open, gezicht is ontspannen;
- lichaamshouding blijft ontspannen.

(Misschien vi nd je dat een kind dit juist té makkelijk doet. Beantwoord
hier dan de vraag positief.)

15. Toont veerkracht. Een kind met veerkracht kan zich vrij makkelijk en snel over frustraties
of teleurstellingen heen zetten. Veerkracht en zelf dingen kunnen
oplossen horen hier bij elkaar.

Signalen kunnen zijn:
- gillen van ergernis, maar vervolgens toch doorgaan met het
bouwen van die toren (kleuter);
- niet mee mogen doen met het spel van medeleerlingen in
groep 3, even sip of beteuterd kijken maar daarna met andere
kin deren gaan spelen.

SOCIALE AUTONOMIE

16. Zegt wat het ergens van vindt. Het kind zegt makkelijk hoe het O6erove
gevoelens en geeft de eigen mening over de gang van zaken op een
directe manier.
Signalen kunnen zijn:
- "Ik vind het oneerlijk/vals, ik ben het helemaal met je eens!
- gezicht drukt emotie uit;
- op duidelijk verstaanbare toon de mening zeggen;
- gestrekte armen, stevige knuisten, schouders naar achteren
(stevige lichaamshouding).



17.

18.

19.

Komt verbaal voor zichzelf op.

Maakt eigen keuzes.

Regelt eigen zaken.

| MPULSBEHEERSING

LET OP: de vraag is hier NIET of de leerling dit op een gepaste wijze
doet. Dat is een andere vaardigheid!

Nee zeggen, iets weigeren te doen of juist heel duidelijk aangeven dat
het iets graag wil doen of hebben, geven aan dat het kind verbaal voor
zichzelf opkomt. Het kind laat zich niet de kaas van zijn brood eten. Het
verweert zich verbaal voldoende (heeft handen en voeten dus niet
nodig).
Signalen kunnen zijn:

- op duidelijk verstaanbare toon zeggen wat het wel of niet wil;

- stevige lichaamshouding;

- nadrukk elijk het hoofd schudden;

- verbalisaties zoals: "Nee, dat wil ik niet!, Dat doe ik wél"

..."Stop daarmeel... Blijf af".

Het kind maakt eigen keuzes en laat zich dus niet afleiden door wat
andere kinderen kiezen of doen.
Dit laat zic h goed observeren in meer open situaties die een beroep
doen op zelf kiezen en eigen ideeén: opdrachten tijdens zaakvakken,
buitenspel, expressieonderwijs.
Signalen kunnen zijn:
- keuze maken met wie het wil samenwerken;
- naar andere kinderen kijken, maar t och bij de eigen keuze (dit
bijvoorbeeld ook verwoorden) blijven;
- niet ingaan op kinderen die zijn naam roepen/fluisteren;
- over het algemeen bij de gemaakte keuzes blijven;
- keuze maken (bijvoorbeeld bij planbord) zonder naar anderen
te kijken (ogen gericht op degene die de keus voorlegt).

Het kind gaat zijn eigen gang, heeft hierin weinig ondersteuning of
bevestiging nodig. Het kind weet doorgaans wat het wil en voert dat ook
uit.Het lost problemen zelf op.
Signalen kunnen zijn:

- weinig vragen of hij/zij het goed doet;

- weinig afkijken bij anderen;

- een duw geven om aan de beurt komen;

- bij uitdelen vooraan staan.

20.

21.

22.

Praat niet voor zijn beurt.

Denkt na voor het iets
onderneemt, heeft controle over
eigen gedrag.

Eist weinig aandacht op.

Het kind valt de leerkracht of een medeleerling niet in de rede, maar
laat deze uitpraten.
Signalen kunnen zijn:

- vinger opsteken en geen geluid maken;

- oogcontact maken voor het gaat praten;

- niet door het gesprek van een ander kind heen praten.

Het kind h andelt nadenkend. Het verkeert zelden in een gevaarlijke
situatie en zoekt zulke situaties niet op.
Signalen kunnen zijn:
- zelden betrokken zijn bij een conflictsituatie;
- weten waar zijn spullen zijn en ze makkelijk kunnen vinden;
- goed kunnen ordenen (bijlv  oorbeeld tijdens opruimen);
- even stilstaan, niets zeggen of even staren voordat het iets
doet.

Het kind gedraagt zich meestal rustig en dringt zich niet op aan
anderen.
Signaal kan zijn:

- de beurt afwachten.
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23.

Houdt zich aan de regels.

| NLEVINGSVERMOGEN

Kinderen die veel

dri
jouf

Het kind houdt zich normaal gesproken aan de binnen de groep
geldende regels. Heeft weinig correctie n

ngen
16

voor ,

Signalen kunnen zijn:
op de beurt wachten;

snel gehoorzaam reageren (opruimen, armen over elkaar

zitten, stil zijn);

weinig klachten van anderen kinderen over verstoring van

regels;

stil kunnen zitten.

aandacht opeisen, dringen vaak dicht op de juf aan,
duwen

met el l ebogen

odig.

ande

24.

25.

26.

27.

Luistert met aandachtn  aar wat
anderen zeggen of vertellen.

Toont belangstelling voor wat
andere kinderen zeggen of doen.

Zegt aardige dingen tegen
medeleerlingen.

Gedraagt zich behulpzaam.

Het kind luistert echt, het zou kunnen navertellen wat er gezegd wordt.
Signalen kunnen zijn:
licht (in)gespannen lichaamshouding;

het hoofd toegewend houden naar de spreker;
expressie in het gezicht (lachen of verdriet
knikken of schudden met het hoofd;

mond bewegen.

ig kijken);

Het kind volgt wat anderen doen. Toont zich nieuwsgierig richting
bezigheden van medeleerlingen.

over henzelf of over hun bezigheden.

Signalen kunnen zijn:
anderen aankijken;
zich geinteresseerd voorover buigen;

naar anderen toelopen om te kijken wat ze doen.

De leerling zegt aardige dingen over bijvoorb
of de bhijdrage die de medeleerling levert aan het spel of werk. Het

Stelt geregeld vragen aan anderen

kunnen ook complimenten over het uiterlijk zijn.
Signalen kunnen zijn:

iets

aardigs

ik vind je werkje mooi;

ik vind j

e lief.

zeggen:

Ajij

hebt

Het kind tr oost als iemand pijn of verdriet heeft, neemt zorghandelingen

op zich en toont meeleven met de personen uit een verhaal. Het kind

toont begrip voor andere standpunten en meningen.
Signal en kunnen zijn:
gezicht toont mimiek (passend bij emotie);
naast een ander gaan zitten;
hand op iemands schouder leggen;

een
dat

ander
j eéo) .

ki

nd

steunen

n

me n i

eeld het werk, de tekening

ng



GROEP 5 T/ M 8

B ETROKKENHEID

1. Heeft plezier in het school  werk Het kind heeft duidelijk plezier (toont voldoening/tevredenheid) in
(de kernvakken!). schoolse activiteiten.
Signalen kunnen zijn:
- (glim)lachen tijdens activiteiten;
- bewegingen (van benen of armen);
- verbale positieve uitingen over de activiteiten;
- tevreden geluiden (neurién, uitroepen);
- shel aan het werk gaan;
- na belsignaal doorwerken;
- nauwkeurig werken;
- rode kleur in het gezicht.
KERNVAKKEN zijn: rekenen, taal, begrijpend lezen, zaakvakkenonderwijs.

2. Gaat geconcentreerd op in het Het kind is intens, vol overgave, bezig met een activiteit, bijvoorbeeld
werk op schoo | (kernvakken). tijdens rekenen, taal of een zaakvak. Het kind is bijna niet af te leiden
en is alert. Het kind laat de activiteit niet los.
Signalen kunnen zijn:
- voorovergebogen of juist rechtop zitten;
- op het puntje van de stoel zitten;
- ingespannen blik;
- oogbewegingen gericht op de activiteit.
KERNVAKKEN zijn: rekenen, taal, begrijpend lezen, zaakvakkenonderwijs.

3. Toont belangstelling voor de Belangstelling blijkt uit nieuwsgierigheid, aandachtig meedoen, vragen
kernvakken. stellen, luisteren en volgen wat anderen zeggen, vragen (blijven) stellen

over de aangeboden activiteiten.
Signalen kunnen zijn:

- vinger opsteken;

- activiteiten volgen met de ogen;

- hoofd toewenden;

- levendige oog opslag en in de schoolsituatie inbrengen.
KERNVAKKEN zijn: rekenen, taal, begrijpend lezen, zaakvakkenonderwijs.

4. Toont doorzettingsvermogen bij Als een activiteit moeilijker wordt of tegenvalt in de ogen van het kind,
de kernvakken. gaat het toch door.  Het kind wil het niet opgeven en zoekt naar
oplossingen om verder te kunnen en probeert het nogmaals.
Signalen kunnen zijn:
- andere materialen erbij pakken;
- even zuchten en zich met hernieuwde energie weer over het
werk buigen;
- vragen aan een ander hoe he  tverder moet;
- doorgaan na hulp.
KERNVAKKEN zijn: rekenen, taal, begrijpend lezen, zaakvakkenonderwijs.

W ELBEVINDEN

5. Komt opgewekt over. Het kind maakt op u een opgewekte, blije indruk. Het kind lacht
regelmatig.
Signalen kunnen zijn:
- rimpels rond de  ogen hebben;
- neurieén of zingen;
- grapjes maken of in zijn voor een grapje;
- lachen naar anderen.

Pagina| 64



6. Maakt een vitale, levenslustige Het kind heeft veel energie en het kan genieten van dingen.
indruk. Signalen kunnen zijn:
- huppelen of springen;
- levendige oogopslag;
- luid spreken;
- handelingen in een vlot tempo uitvoeren;
- rode kleur;
- rechtop zitten of staan.

7. Komt ontspannen en open over. Het kind durft zichzelf te zijn. Het kind deelt eigen interesses en
ervaringen met anderen. In nieuwe situaties reageert het kind rustig en
open.

Signalen kunnen zijn:
- ontspannen lichaamshouding;
- regelmatig oogcontact maken;
- zich vrij in de klas bewegen;
- zichtbaar genieten van activiteiten;
- spontane opmerkingen tegen anderen maken.

Tegenover ontspannen staat gespannen. Dit komt bijvoorbeeld tot
uitdrukking in het in de gaten houden van anderen, in een behoedzame
gelaatsuitdrukking, in druk, clownesk of juist teruggetrokken reageren.
Het kind is dan niet zichzelf.

8. Gaat graag naar school. Het kind zegt, of laat door zijn gedrag zien, dat het graag naar school
gaat.
Signalen kunnen zijn:
- 6s morgens veerkrachtig binnenkom
- zich positief uiten over naar school gaan of over de activiteiten.

SOCIAAL | NITIATIEF

9. Stapt uit eigen beweging op Het kind maakt uit zichzelf contact. Het kind laat merken dat het mee wil
anderen af. doen met een activiteit. Het kind zoekt toenadering.
Signalen kunnen zijn:
- op andere kinderen af lopen;
- zich tussen kinderen mengen bij activiteiten.

10. Heeft duidelijk een eigen inbreng Het kind komt tijdens contacten met medeleerlingen, bijvoorbeeld bij
tijdens g ezamenlijke activiteiten. groepsopdrachten of samenspel, met eigen ideeén.
Signalen kunnen zijn:
- praten over eigen ideexn (fAik denl
idee");
- ideeén/voorbeeld enaananderenlaten zi en (fAKij k ece
hebo) .

(Misschien vind je dat een kind dit juist te vaak doet, mogelijk dominant
is. Beantwoord hier dan de vraag toch positief.)

11. Vertelt uit zichzelf in de groep. Tijdens interactiemomenten (instructie of ti jdens interactieve lessen,
zoals bij zaakvakken en taal) vertelt het kind uit zichzelf. Dit doet het op
een ontspannen manier. Het komt uit zichzelf met antwoorden. Het
reageert op wat anderen zeggen.

Signalen kunnen zijn:

- (soms) voor de beurt praten;

- (ui tgebreide) verhalen vertellen over bijvoorbeeld thuis of naar
aanleiding van een onderwerp;

- reageren op wat een ander zegt;

- oogcontact maken tijdens het spreken (klas rondkijken tijdens
spreken);

- duidelijk verstaanbaar spreken.



(Misschien vind je dat een k  ind dit juist te vaak doet, mogelijk dominant
is. Beantwoord hier dan de vraag toch positief.)

12. Spreekt uit eigen beweging met Het kind maakt met andere kinderen (niet alleen met het vriendje of
andere kinderen. vriendinnetje) een praatje, zegt iets tegen hen, stelt hen een vraag,
zonder dat een ander het initiatief heeft genomen.
Signalen kunnen zijn:
- in vrije situaties, voor schooltijd en in pauzes naar anderen
gaan om een praatje te maken;
- praten met andere kinderen in de gang;
- vragenofhetmeemagd oen.

SOCIALE FLEXIBILITEIT

13. Sluit makkelijk een compromis Samenwerken of  -spelen vraagt geven en nemen. Er is sprake van
met een medeleerling. onderhandelen.

Het kind accepteert de inbreng van anderen in het spel. Het past het

eigen spelidee aan of ve  rzint bijvoorbeeld een variant op het idee van

de ander.

Signalen kunnen zijn:
- weinig conflicten;
- uitingen zoals: figoed, dan doe i
- overleggen door wuitingen als fAzul

en daarna é?0.

14. Staat open voor nieuwe p  lannen, Bij nieuwe plannen, ideeén en activiteiten, veranderingen in het
ideeén en activiteiten. dagprogramma, aanwijzingen over hoe iets moet verlopen, gaat het

kind ermee akkoord. Het haakt in op het nieuwe plan of de verandering,
draagt zelf ook andere  ideeén aan. Het gaat hier soepel mee om.
Signalen kunnen zijn:

- weinig tegensputteren als nieuwe of gewijzigde plannen zich

voordoen;

- actief meedoen met de activiteit;

- actieve lichaamshouding;

- open gezichtsuitdrukking.

15. Laat een eigen werkwijze of eigen Het kind staat open voor aanwijzingen voor hoe het dingen anders kan
idee makkelijk los. doen. Het kost het kind weinig moeite om een eigen idee, aanpak of

werkwijze te laten varen.

Signalen kunnen zijn:
- aanwijzingen/verbetersuggesties worden positief opg epakt

(Aigoed idee, dat ga ik doen! o)

- suggesties worden teruggezien in het werk of spel;
- ogen staan open, gezicht is ontspannen;
- lichaamshouding blijft ontspannen.

(Misschien vind je dat een kind dit juist té makkelijk doet. Beantwoord

hier dan de vraag  positief.)

16. Toont veerkracht. Een kind met veerkracht kan zich vrij makkelijk en snel over frustraties
of teleurstellingen heen zetten. Veerkracht en zelf dingen kunnen
opl ossen horen hier bij el kaar. Het ki
Signalen kunnen zi  jn:
- de schouders ophalen: o6geeft niks
- verdrietige momenten zijn kortdurend;
- reageren met 6j ammer, gaat wel ov
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SOCIALE AUTONOMIE

17. Zegt wat het ergens van vindt.

18. Komt verbaal voor zichzelf op.

19. Maakt eigen keuzes.

20. Regelt eigen zaken.

| MPULSBEHEERSING

Het kind zegt makkelijk hoe het O@enove

gevoelens en geeft de eigen mening over de gang van zaken op een
directe manier.
Signalen kunnen zijn:
- "Ik vind het oneerlijk/vals, ik ben het helemaal met je eens!
- gezicht drukt emotie uit;
- op duidelijk verstaanbare toon de mening zeggen;
- gestrek te armen, stevige knuisten, schouders naar achteren
(stevige lichaamshouding).
LET OP: de vraag is hier NIET of de leerling dit op een gepaste wijze

doet. Dat is een andere vaardigheid!

Nee zeggen, iets weigeren te doen of juist heel duidelijk aangeven dat
het iets graag wil doen of hebben, geven aan dat het kind verbaal voor
zichzelf opkomt. Het kind laat zich de kaas niet van het brood eten. Het
verweert zich verbaal voldoende (heeft handen en voeten dus niet

nodig).

Sign alen kunnen zijn:

- op duidelijk verstaanbare toon zeggen wat het wel of niet wil;

- stevige lichaamshouding;

- nadrukkelijk het hoofd schudden;

- verbalisaties zoals: "Inderdaad!" ... "Nee, dat wil ik niet!"
..."Dit is wat ik bedoel!" ... "Stop daarmeel!... Blijf af".

Het kind maakt eigen keuzes en laat zich dus niet afleiden door wat

andere kinderen kiezen of doen.

Dit laat zich goed observeren in meer open situaties die een beroep

doen op zelf kiezen en eigen ideeén: opdrachten tijdens za akvakken,
buitenspel, expressieonderwijs.

Signalen kunnen zijn:

- keuze maken met wie het wil samenwerken;

- naar andere kinderen kijken, toch bij de eigen keuze (dit
bijvoorbeeld ook verwoorden) blijven;

- niet ingaan op kinderen die zijn naam roepen/fluister en;

- over het algemeen bij de gemaakte keuzes blijven.

Het kind gaat zijn eigen gang, heeft hierin weinig ondersteuning of
bevestiging nodig. Het kind weet doorgaans wat het wil en voert dat ook
uit.Het lost problemen zelf op.
Signal en kunnen zijn:

- weinig vragen of hij/zij het goed doet;

- weinig afkijken bij anderen;

- een duw geven om aan de beurt komen;

- bij uitdelen vooraan staan.

21. Praat niet voor zijn beurt.

22. Denkt na voor het iets
onderneemt, heeft controle over
eigen ge drag.

Het kind valt de leerkracht of een medeleerling niet in de rede, maar
laat deze uitpraten.
Signalen kunnen zijn:

- vinger opsteken en wachten op de beurt;

- oogcontact maken voor het gaat praten;

- niet door het gesprek van een ander kind heen praten.

Het kind handelt nadenkend. Het verkeert zelden in een gevaarlijke
situatie en zoekt zulke situaties niet op.
Signalen kunnen zijn:
- zelden betrokken zijn bij een conflictsituatie;
- weten waar zijn spullen zijn en ze makkelijk kunnen vinden;
- goed ku nnen ordenen (bijvoorbeeld tijdens opruimen);



- even stilstaan, niets zeggen of even staren voordat het iets
doet.

23. Eist weinig aandacht op. Het kind gedraagt zich meestal rustig en dringt zich niet op aan
anderen.
Signalen kunnen zijn:
- de beurt afwachte n;
- beheerste bewegingen maken, waar een ander geen last van
heeft;
- alleen functionele en beheerste geluiden maken.

24. Houdt zich aan de regels. Het kind houdt zich normaal gesproken aan de binnen de groep
geldende regels. Heeft weinig correctie nodig.
Signalen kunnen zijn:
- op de beurt wachten;
- de bezigheden van anderen niet verstoren;
- weinig kletsen op momenten dat het niet is toegestaan;
- stil kunnen zitten.

| NLEVINGSVERMOGEN

25. Luistert met aandacht naar wat Het kind luiste rt echt, het zou kunnen navertellen wat er gezegd wordt.
anderen zeggen of vertellen. Signalen kunnen zijn:
- degene die vertelt aankijken;
- licht (in)gespannen lichaamshouding;
- het hoofd toegewend houden naar de spreker;
- kleine reacties laten zien;
- expressie in het gezicht;
- knikken of schudden met het hoofd,;
- mond bewegen.

26. Toont belangstelling voor wat Het kind volgt wat anderen doen. Toont zich nieuwsgierig richting
andere kinderen zeggen en doen. bezigheden van medeleerlingen. Stelt geregeld vragen aan anderen
over henzelf of over  hun bezigheden.
Signalen kunnen zijn:
- anderen aankijken;
- zich geinteresseerd voorover buigen;
- naar anderen toelopen om te kijken wat ze doen.

27. Zegt aardige dingen tegen De leerling zegt aardige dingen over bijvoorbeeld het werk, de teke ning
medeleerlingen. of de bijdrage die de medeleerling levert aan het spel of werk. Het
kunnen ook complimenten over het uiterlijk zijn.
Signalen kunnen zijn:
- positieve opmerkingen zoals: fijij hebt een mooie tekening
gemaakt! o.

28. Gedraagt zich behulpzaam. Het kind tr oost als iemand pijn of verdriet heeft, neemt zorghandelingen

op zich en toont meeleven met de personen uit een verhaal. Het kind

toont begrip voor andere standpunten en meningen.

Signalen kunnen zijn:
- mimiek in het gezicht (passend bij emotie);
- naast een ander gaan zitten;
- hand op iemands schouder leggen;
- een ander kind steunen in mening

dat je é' ) .
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BIJLAGE 2: DEFINITIES

Term

Autonomie

Betrokkenheid

Competentie
Effectvariabele

Egocontrole

Egoveerkracht

Emotionele reacties/

ontwikkelingsdimensies

Empathie

Graadmeters

Impulsbeheersing

Indicatie -uitspraak

Inlevingsvermogen

Intera ctionele benadering

Ontwikkelingsopgave

Ontwikkelingstaken

(Ortho)pedagogische
vraagstelling

Omeschrijving

Zelfstandigheid

Een houding of toesta  nd die verbondenheid uitdrukt met een

activiteit of taak waarmee het kind bezig is.

Een gevoel van bekwaamheid.

Het resultaat

De neiging impulsen en gevoelens te onderdrukken of juist meteen

aan bod te laten komen

De vaardigheid om je flexibel

aan veranderende omstandigheden

aan te passen en vasthoudend te reageren in probleemsituaties

Egoveerkracht, egocontrole en empathie

Hetzelfde voelen als  een ander, omdat die ander het voelt

De twee voorwaardelijke procesvariabelen voor de ontwikkeling van
kinderen, geoperationaliseerd in de twee begrippen Welbevinden en

Betrokkenheid

De vaardigheid om in sociaal verband het e
door het onderdrukken van impulsen

igen gedrag te reguleren

Uitspraak met betrekking tot de zorgbehoefte van het kind

De vaardigheid het eigen gedrag af te stemmen op de gedachten en

gevoelens van een ander.

Een benadering van gedragsproblemen waarbij zowel met betrekking
tot het ontstaan en het voortbestaan van de problematiek als de
behandeling hiervan (preventief en curatief) de interactie tussen

kind en belangrijke anderen (zoals volwas

een cruciale rol speelt

senen en leeftijdgenoten)

Verzameling van een groot aantal kleinere deeltaken waarvoor ieder
mens in een bepaalde levensfase staat en waarin hij of zij zich moet

ontwikkelen. In de basisschoolleeftijd is dit de
|l eeftijdgenotenod.

6omgaan met

ontwikkelingsopgave

Deeltaken van een ontwikkelingsopgave. Voor de

ont wi kkelingsopgave

6omgaan met |

Sluiten van vriendschap, oplossen van ruzies / conflicten, een ander
helpen, kunnen samenwerken en aansluiting zoeken bij een groep.

Zorgvraag die een kind stelt aan de opvoeder door zijn gedrag.

eef



Term

Procesvariabelen

Relatie

Responsiviteit

Sensitiviteit

Sociaal initiatief

Sociale autonomie

Sociale competentie

Sociale flexibiliteit

Sociaa |-emotionele

ontwikkeling

Sociaal functioneren

Sociaal gedrag

Vaardigheden

Welbevinden

Omeschrijving

De graadmeters Welbevinden en Betrokkenheid die gedurende het
ond erwijsleerproces voorwaardelijk zijn om zich te kunnen
ontwikkelen.

Verbondenheid tussen twee of meerdere personen

Het bieden van ondersteuning wanneer de leerling daar behoefte aan
heeft, waarbij geldt dat de reactie van de leerkr acht aansluit bij het
signaal van de leerling én bij de eigen intiatieven van de leerling
(door tijdens zijn respons te letten op nieuwe signalen van de
leerling)

De gevoeligheid om signalen of problemen bij een ander waar te
nemen en de gev oeligheid om de emotionele betekenis ervan waar

te nemen.

De vaardigheid om in sociale situaties contact te zoeken en te
maken, zowel non -verbaal als verbaal

De vaardigheid de eigen mening en behoeften tot uitdrukkin gte
brengen en hieraan trouw te blijven

Gevoel van bekwaamheid in een sociale context.

De vaardigheid om het eigen gedrag aan te passen op veranderende
omstandigheden en situaties in het sociale verkeer

Het oplossen van een reeks ontwikkelingsopgaven
Gedragingen, ideeén en gevoelens die betrokken zijn op andere
mensen

De vijf sociale vaardigheden van ZIEN! die in een sociale context
worden ge toond.

Specifieke sociale gedragingen die worden beheerst

Een momentane, actuele toestand van een zich goed voelen. Dit
manifesteert zich binnen de groep waarin de leerling zich bevindt.
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BIJLAGE 3: | NSTRUCTIES VOOR BETR OUWBAA RHEIDS - EN
VALIDERINGSONDERZOEK

| NSTRUCTIE BETROUWBAA  RHEIDSONDERZOEK

[N.B. Er zijn twee versies van de instructies verstuurd. Bij de ene versie werd als eerste een jongen

geselecteerd en bij de ander e versie als eerste een meisje.]

Instructie
Vergelijki ng ZIEN! -vragenlijsten ingevuld door duoleerkrachten

Inhoud envelop
e Instructie vergelijking ZIEN! -vragenlijsten ingevuld door duoleerkrachten
e  Printinstructie
e 2 gelijkgenummerde etiketten

Wanneer u al een ZIEN!  -vragenlijst heeft ingevuld voor de vergeli jking met andere vragenlijsten, dan
kunt u die ZIEN! -vragenlijst nogmaals afdrukken en de stappen 3 en 4 van deze instructie te doorlopen.
De duoleerkracht dient in dat geval stap 2b, 2c en stap 3 en 4 te doorlopen.

Het is belangrijk dat het onderzoek wo rdt uitgevoerd volgens de instructies, zodat het betrouwbare
resultaten zal opleveren.

Stap 1: Selecteren leerling

la. Selecteer de 1 © jongen van de alfabetische klassenlijst.
Wanneer u de vragenlijsten voor meerdere leerlingen in uw klas invult:
1b. S electeer het 1 © meisje van de alfabetische klassenlijst.

1c. Selecteer de 2  © jongen van de alfabetische klassenlijst.

Stap 2: Invullen ZIEN! -vragenlijst
Let op: beide leerkrachten dienen de vragenlijst op verschillende dagen in te vullen!
2a. Leerkracht wvult ZIEN! -vragenlijst in voor betreffende leerling.

2b. Duoleerkracht vult ZIEN! -vragenlijst in voor betreffende leerling.
Vul de vragenlijst in februari 2010 in. Het is niet mogelijk een eerder ingevulde vragenlijst te
gebruiken!

2c. Druk beide ingevul  de vragenlijsten af (zie Printinstructie).

Stap 3: Etiketten

3a. Geef op de drie etiketten aan of de leerling een jongen of een meisje isenvulde leeftid ende
groep in.

3b. Plak de etiketten op de afgedrukte ZIEN! -vragenlijst. Zorg dat de naam van d e leerling niet meer
zichtbaar is.

Door te werken met nummers en etiketten worden de vragenlijsten geanonimiseerd, maar kunnen
de vragenlijsten van dezelfde leerling wel met elkaar vergeleken worden.

Let goed op dat de nummers van de vragenlijsten van d ezelfde leerling overeenkomen!

Stap 4: Retourneren

4a. Doe de twee vragenlijsten in de envelop, (let op dat het etiket overeenkomt met de etiketten op de
vragenlijsten), en lever deze in bij de contactpersoon zodat deze alle vragenlijsten voor 1 maart 201 0
terug kan sturen.



INSTRUCTIE VALIDERIN GSONDERZOEK

[N.B. Van deze instructie zijn zes versies. Afhankelijk van de volgorde waarin de vragenlijsten ingevuld
worden. ]

Instructie
Vergelijking drie vragenlijsten

Inhoud van envelop:
e Instructie vergelijk  ing drie vragenlijsten (dit blad)

(groen),

e  Printinstructie
e Vragenlijst o6Blikvangero6 (wit), met genummerd etiket
e Vragenlijst 6Gedragsvragenlijst voor kinderenbod
e Los genummerd etiket
Het is belangrijk dat het onderzoek wordt uitgevoerd v olgens de instructies, zodat het betrouwbare

resultaten zal opleveren.

Stap 1: Selecteren leerling

la. Selecteer de 1 © jongen van de alfabetische klassenlijst.
Wanneer u de vragenlijsten voor meerdere leerlingen in uw klas invult:
1b. Selecteer ook het  1° meisje van de alfabetische klassenlijst.
1c. Selecteer ook de 2 € jongen van de alfabetische klassenlijst, etc.

Stap 2: Invullen vragenlijsten

Houd deze volgorde aan!

2a. Vul de 6Blikvangerd (witte vragenlijst) in voor
2b.Vul de 6 Gedragsvragenlijstdéd (groene vragenlijst) in
2c. Vul de ZIEN! -vragenlijst in voor betreffende leerling.

Vul de vragenlijst in februari 2010 in. Het is niet mogelijk een eerder ingevulde vragenlijst te gebruiken!

2d. Druk d e ZIEN! -vragenlijst af (zie Printinstructie).

Stap 3: Etiketten

3a. Geef op de drie etiketten aan of de leerling een jongen ofeen meisje isenvulde leeftijd ende
groep in.

3b. Plak het losse etiket op de afgedrukte ZIEN! -vragenlijst. Zorg dat de naa m van de leerling niet
zichtbaar is.

Door te werken met nummers en etiketten worden de vragenlijsten geanonimiseerd, maar kunnen de
vragenlijsten wel per leerling met elkaar vergeleken worden.

Let goed op dat de nummers op de etiketten van de vragenlij sten van dezelfde leerling
overeenkomen!

Stap 4: Retourneren

4a. Doe de drie vragenlijsten terug in de A4 -envelop, (let op dat het etiket overeenkomt met de etiketten

op de vragenlijsten), en lever deze in bij de contactpersoon zodat deze alle vragenlijst en voor 1 maart
2010 terug kan sturen.
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BIJLAGE 4: GEBRUIKERSHANDLEIDING VAN ZIEN!






Gebruikshandleiding

Expertsysteem ZIEN!

voor het primair onderwijs

Versie 2.2 januari 2011




Inhoudsopgave

Informatie vooraf

Inleiding
Instructiekaart Afname ZIEN! Tl
Instructiekaart Afname ZIEN! -2

1. Starten met ZIEN!

2. Toelichting op het hoofdscherm

3. Werken met ZIEN! (ingang Groep)
3.1 Proces van signaleren tot handelen in vier stappen
3.2 Signaleringsfunctie op groepsniveau
3.3 Wijzigen en verwijderen van lijsten

4. Werken met ZIEN! (inga  ng Leerling)
4.1 Signalering: nieuwe vragenlijst invullen
4.2 Wijzigen en verwijderen van lijsten

5. Groepskaart
5.1 ZIEN! en de groepskaart
5.2 Notities

Selectievenster notities

5.3 Notitiecategorieén

5.4 Aanmaken van hulpplancateg orieén voor sociaal -emotionele ontwikkeling

5.5 Opstellen hulpplannen

5.6 Raadplegen en aanpassen van individuele plannen
6. Printen van overzichten
Nadere uitleg 1 stap voor stap hoe de testafname werkt
Toelichting 1: Niveauwaarde op de schaal O -5
Toelichting 2: Aanvullingsbladen
Toelichting 3: In  dicatie -uitspraken (op individueel niveau)
Toelichting 4: Indicatie  -uitspraken op groepsniveau

Toelichting 5: Hoe testuits lagen te lezen?
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Informatie vooraf

In deze handleiding staat een instructiedeel met uitleg bij de schermen
verantwoordingsdeel met achtergrondinformatie.

van ZIEN! en een

De test wordt via internet afgenomen, waarbij gebruik gemaakt wordt van een browser. ZIEN! en
ParnasSys zijn een 6webbasedd service die als
hiervan is onder meer dat er weinig eisen gesteld worden aan de hardware van de gebruiker. Eisen aan
de IT -omgeving van gebruiker zijn: Microsoft | nternet Explorer versie 5.5 of hoger  (of een andere
geschikte browser) ; JavaScript and cookies moeten enabled zijn binnen de browser; schermresolutie
minimaal 1024 x 768 pixels; internettoegang. We raden een breedba  nd internetverbinding aan.

SAAS (Software

Welke informatie is voor handen om ZIEN! goed te gebruiken?
e In het hoofdscherm van het programma onder de optie [Informatie] en op de website

www.zienvooronderwijs.nl

is de gebruik ershandleiding te vinden.

e  Gebruikers kunnen

met inhoudelijke vragen over ZIEN! contact opnemen via het hoofdscherm van

het programma door te klikken op [Contact], waardoor een e

van ZIEN!. Hulp zit bij het abonnement i

nbegrepen.

-mail wordt verzonden naar de helpdesk

e Voor de bediening van het programma ParnasSys, waarin ZIEN! als module geintegreerd is, zijn

handleidingen beschikbaar via de,

altijd zichtbare, helpfunctie binnen ParnasSys.

e In het programma wordt soms extra informatie gegeven. Het komt in bee

knopje met

de

Oi

]

wo r d {zie gchepniafhesltirgy thieronder)

Id als de muis op het

e Het gebruiken van de test wordt behandeld op de verplichte standaardbijeenkomst. Driestar

Onderwijs advies heeft als voorwaarde bij de aankoop van ZIEN! een studiebije

2,5 uur. Daarin wordt naast instructie met name

aandacht besteed aan

enkomst van minimaal
de zeven begrippen, het

theoretisch construct en de

afweging van het

team hoe het systeem effectief kan zijn in hun school.

Het kind heeft duidelijk plezier (toont

voldoening/tevredenheid) in schoaolse activiteiten.
Absentie Rooster » Toetsen » Zien!
Signalen kunnen zijn:
A N e e e lim)lachen tijdens activiteiten;
or Ohservatielljst Weergave Huidige 3

ZIEN leerjaar 5-8 Stelling per leerling Quinta Aal- ve

- ha be
- nau

Heeft plezier in het schoolwerk {de kernvakken!). | { O O
Ditklopt niet  Dit klopt een heetie  Dit klopt redelijk
ncentreerd op in hetwerk op school (kernvakken). |4 O O O



http://www.zienvooronderwijs.nl/

Inleiding

ZIEN! helpt leerkrachten om de sociaal -emotionele ontwikkeling van kinderen systematisch in kaart te
brengen. Op basis van jouw observaties komt ZIEN! met uitspraken die je helpen om het gedrag van de

leerling te begrijpen. Beter gezegd: om achter het gedrag van een leerling de zo rgbehoefte(n) te zien. De
ruim 220 concrete doelen en suggesties in ZIEN! helpen je om een leerling of groep planmatig te
ondersteunen.

Deze gebruiksaanwijzing helpt je om stap voor stap te begrijpen hoe het proces van signaleren tot en
met handelen binn  en ZIEN! functioneert, op groepsniveau en op individueel niveau.

In deze gebruikshandleiding worden praktische tips en richtlijnen gegeven. De gebruikshandleiding wil
dienen als een instructie voor leerkrachten en interne begeleiders.

Wij adviseren gebr uikers van ZIEN! om minstens één keer grondig door de gebruikshandleiding heen te

kruipen. Ook het volgen van scholing waarin je geleerd wordt te werken met ZIEN! is noodzakelijk. Alleen

dan kun je de mogelijkheden van het programma optimaal benutten!

Int erne begeleiders kennen de gebruikshandleiding liefst van binnen naar buiten.

We raden aan om aan het begin van het schooljaar de &élnstruc

teamleden te brengen. Deze instructiekaart vind je op de volgende bladzijde n.

Meer informatie over de (theoretisch e) achtergrond van ZIEN! is te vinden in het
verantwoordingsdocument, dat te vinden is onder de knop 61
www.zienvooronderwijs.nl . Daar worden ook de ontwikkelingen rond ZIEN! vermeld.

Ik hoop dat ZIEN! ook voor jou positief bijdraagt aan het bevorderen van het welzijn van de leerlingen!

Bart Vollmuller
Projectleider ZIEN!
A.M.Vollmuller@driestar - educatief.nl
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Instructiekaart Afname ZIEN! T 1

ZIEN! kan op elk moment van het jaar ingevuld worden. We adviseren een planmatige aanpak, die
zou kunnen verlopen als hieronder beschreven.
Aanbevelingen met bet rekking tot afname:
Groep 1
Rond de herfstvakantie alleen Betrokkenheid en Welbevinden scoren. In maart/april de volledige
l'ijst invullen. Let op: kies voor de ingang 6Groep:
Groep 2t/m 8
Periode rond herfstvakantie (periode ervoor gebruiken om kind te leren kennen).
Alle groepen
In de periode december t/m februari zou je een lijst kunnen invullen voor de graadmeters
Betrokkenheid en Welbevinden. Dit is vooral zinvol wanneer je als school met elkaar het
pedagogisch klimaat meer bespreekbaar wilt maken.
Voor individuele kinderen
Voor individuele kinderen kan het interessant zijn om na verloop van een maand of twee de lijst
nogmaals af te nemen. Doe dat onder de ingang OLee

A. VOOR DE AFNAME

Nieuwe leerkrachten: weet je wat met de zeven ZIEN! -dime nsies wordt bedoeld? Zo nee, zorg eerst

dat je hier een goed beeld bi]j krijgt. Gebrui-ki mérsives
onder de knop [Informatief]. (Tip voor interne begeleiders: neem dit op in het inwerkplan.)

Lees voordat je een sig  naleringslijst invult eerst de vragen en de toelichtingen door. In het

hoofdscherm onder de knop [Informatief] tref je een printversie hiervan aan. Het is raadzaam deze

lijst een twee - of drietal weken véér de invulling op het bureau te hebben liggen, zoda t op momenten

dat de kinderen bezig zijn in meer open werkvormen een beeld van hun gedrag gekregen kan worden.

Om goed in te kunnen vullen, is nodig dat je de leerlingen kent . Kennen wil zeggen dat je weet

hoe de leerlingen zich gewoonlijk in allerlei sit uaties gedragen. Je hebt de kinderen meegemaakt in

vrije en gestructureerde situaties, in situaties die vertrouwd zijn en die onbekend zijn voor hen, in

situaties die makkelijk en die moeilijk voor hen waren.

Probeer in die weken tot de herfstvakantie vol doende van dit soort situaties te organiseren. Geef je

ogen goed de kost. Wat ook handig is-:dilmeasidces 66 Teme Igiact
bij elke dimensie na: in welke situaties zou ik dit gedrag het beste kunnen observeren?

Merk je da tje observeren nog lastig vindt? Begin dan klein. Maak een paar proefscores. Je kunt
vragenlijsten altijd weer verwijderen dus schroom niet. Het kan ook handig zijn om proefscores te

maken van kinderen die je goed kent. Of van jezelf, van toen je bijvoorb eeld in groep zes zat.
Wanneer je jezelf prikkelt om naar aanleiding van de stellingen gedrag te observeren, zul je merken

dat je gaandeweg bewuster gaat waarnemen en dat het observeren je makkelijker afgaat.

Je kunt er als school ook voor kiezen om gedu rende een periode van ongeveer vier weken steeds met
elkaar in te zoomen op één van de zeven ZIEN! -dimensies. Met als doel om met elkaar per begrip
goed te gaan inzoomen op wat er mee bedoeld wordt, in welke situaties je dit het beste kunt zien,
enzovoort. Gebruik elkaars ervaringen. Maak er met elkaar een leerproces van! Leerkrachten die zich

op basis van video -opnamen geoefend hebben in het scoren van Betrokkenheid geven naderhand aan
zich nu veel competenter te voelen in het scoren.




Instructiekaart Afname ZIEN! -2

B. DE AFNAME

1. Weten wat onder de vier antwoordmogelijkheden verstaan wordt
Per stelling nagaan welk antwoord van toepassing is:

Dat betekent:

Dit klopt niet De leerling laat het gedrag nooit  zien.

Dit klopt een beetje De leerlin g laat het gedrag te weinig zien , veel minder dan
leeftijdgenoten en alleen als de situatie uitnodigt tot het gedrag,
bijvoorbeeld op aansporing van de leerkracht.

Dit klopt redelijk De leerling laat het gedrag geregeld  zien, net zo vaak als
leeftijdgenot en, maar niet zo vaak wanneer de situatie lastiger wordt
of tegenzit.

Dit klopt helemaal De leerling laat het gedrag vaak zien, vaker dan leeftijdgenoten,
namelijk ook als de situatie daar niet direct toe uitnodigt.

Merk op dat je daarbij het gedrag van de leerling altijd afzet tegenover zijn of haar leeftijdgenoten.

2. Lees de toelichtingen bij de stellingen! Onder de |
Doe dit net zolang totdat je voor jezelf vaststelt: nu weet ik goed wat bij elke stelling bedoeld wordt.

3. Wat als ik bepaald gedrag nog nooit geobserveerd heb?

Je baseert dan je oordeel op hoe je de leerling kent. Het kan ook zijn dat je tijdens het invullen moet
constateren: ik ken deze leerling nog niet goed. Dan heeft invullen geen zin natuurlijk! Dan zul je
eerst moeten observeren. Noteer wat je nog wilt observeren. Sluit de lijst af en heropen de lijst na
observatie. Je kunt dan bijstellen.

4. Sommige stellingen bestaan uit twee stellingen
Dat klopt. Soms zijn zaken NIET uit elkaar te trekken. Hier geldt: is ®®n van de stelling
(fidit klopt nieto of fAdit klopt een beetjeo), dan i s

5. Goed lezen bij de aanvullingsbladen!

Als je voor een leerling na het invullen van de scorelijst één of meer aanvullingsbladen krijgt, dan

moet je heel goed lezen. Een uitspraak moet helemaal kloppen voor de leerling voor je deze mag
selecteren. Bij het aanvullingsblad édoverige probl emat
van opsommingen. Ook dan geldt: het moet allemaal zo zijn vo ordat je deze uitspraak mag

selecteren!

Kruip minimaal één keer helemaal door de handleiding!
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1. Starten met ZIEN!

Twee opmerkingen vooraf:

1. Vulje in onder , dan vind je het resultaat niet terug onder
In de praktij k betekent dit dat we scholen adviseren om in te vullen onder .

Het is ook belangrijk om de groep als uitgangpunt te nemen. De interactie in de groep beinvioedt het

gedrag van de leerlingen. Door de ondersteuningsbehoeften van de hele groep gestructureer din kaart te
brengen en erop te reflecteren, kan een leerkracht komen tot handelingsplannen voor de hele groep,

groepjes leerlingen en in uitzonderingsgevallen voor een individuele leerling.

2. Lees vooraf eerst de Ol OBEN 6 (die pagie&kdeen . Af name

Hoe kom ik in ZIEN! terecht?

KIl'ik in ParnasSys op het teKIlik in ParnasSys op het ta

Leerling ¥ Groep Leerling £ Groep
Klik op de juiste groep. Klik op de naam van de leerling.
Se er groep Selecteer leerlingen
Schooljaar Type Status >
Achtermaam =
2009 /2010 v| | v| [Actief  v] ( zoeken I 1
Gevonden groepen (63)
Groep Type Gevonden leerlingen (163)
01 Graep Achternaam  Roepnaam Geboortedatum Groep
12 abc 1een AArts Quinta 01-09-1999
2 Groep
3 i Aarabi Jamal 12-12-2003
38 Groep Achterberg, van  Tine 16-05-2003 5

Klik op het tabblad ZIEN!.

Rapport Zien! Begeleiding »

Het hoofdscherm van ZIE ~ N! verschijnt.

Leerlingen Groepskaat  Absentie  Rooste Toetsen Begeleiding Wap  info Rapportage

U Signalering @ Indicatie-uitspraak @ Handelen

@ Informatief Z I e n ! @// Nieuws

@ Ouders @ Contact .'@ Forum




2. Toelichting op het hoofdscherm

@ Signalering @ Indicatie-uitspraak @ Handelen

&
=\
W Informatief 0 Z Ie n I @ Nieuws
| ]

, Ouders @ Contact ’-',@ Forum

® @® ®© ®

® @

Signalering: nieuwe vragenlijst invullen.

Indicatie -uitspraak: ingevulde vragenlijsten en profielen inzien, wijzigen of verwijderen.

Handelen: database met doelen en suggesties voor leerkrachten (z ie onder)

Informatief: hieronder staan artikelen, de handleiding, de scorelijsten met toelichting,

documenten met doelen en handelingssuggesties, etc.

Nieuws: hier staan nieuwtjes.

Ouders: database met doelen en suggesties voor ouders.

Contact: om een m  ail te sturen naar de Expertgroep Gedrag van Driestar Educatief (bijvoorbeeld
wanneer je feedback wilt krijgen of geven, nader advies wilt over een bepaald profiel, enzovoort).
Voor technische problemen: neem contact op met de helpdesk van ParnasSys!

Forum : naar het ZIEN! -forum. Zeker voor interne begeleiders kan dit interessant zijn, omdat hier
casussen besproken worden.
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3. Werken met ZIEN! (ingang Groep)
3.1 Proces van signaleren tot handelen in vier stappen

Lees altijd eetrisekaa&rtol AfSmame ZI EN! 6. (Zie hierboven)

Klik op Signalering op het hoofdscherm.

U Signalering

Stap 1 1 Invullen vragenlijst

Invullen per leerling of per stelling?

Wij raden aan om te kiezen voor invullen per stelling, zeker als je nog niet zo gewend bent om
gedragsvragenlijsten in te vullen. Reden: dit helpt je om meer zicht te krijgen op het kiezen van de juiste
antwoordmogelijkheid.

15
|
La
¥4}
11
L1}
T
L1}

[

c
T

0

[

4

c

Datum 20-01-2011 I
|

Afgenomen door |Te stleerkrach

@ Per leerling

Invulroute _
) Per stelling

Invullen per stelling is ook handig wanneer je alleen wilt invullen voor bijvoorbeeld Betrokkenheid en
Welbevinden ( stelling 1 -8).

Je kunt altijd tussentijds opslaan!

Je ziet nu de stelling(en). Klik hier de antwoordmogelijkheid aan die je het meest op de leerling van
toepassing vindt:

Dit klopt niet i Dit klopt een beetje i Dit klopt redelijk T Dit klopt helemaal
23-09-2009
atielijst ~ ZIEN leerjaar 5-8

Antwoorden per stelling

stelling 1. Heeft plezier in het schoolwerk (de kernvakkenl). {1 van 28)

Antwoorden per stelling
1 i i i
Achternaam Roepnaam Dit klopt niet Dit klopt een beetje Dit klopt redelijk Dit klopt helemaa
Appel Karel ® O O O
B Corne O ® O @
Blak Marije O ® O O
Brouwer Karin ® O O 0]
Ga met de muis op de L' staan boven één van de vier antwoordmogelijkheden. Je krijgt dan een

toelichting op deze antwoordmogelijkheid.



Sociaal initiatief

De stellingen gaan (achtereenvolgens) over zeven categorieén:
1. Betrokkenheid

Welbevinden

Sociaal Initiatief

Sociale Fle xibiliteit

Sociale Autonomie

Impulsbeheersing Y

Inlevingsvermogen —

Sociale
flexibiliteit

No oD

Per categorie worden vier vragen gesteld.

Zie voor een uitleg van deze dimensies het document
6toelichting-ddimendd esI6EMInNder de ki
op het hoofdscherm.

Impulsbeheersing Sociale autonomie
Onder [Inf ormatie] vind je ook het plaatje hiernaast.
Tip: afbeelding afdrukken in kleur, plastificeren en op je bureau leggen.
Elke stelling wordt toegelicht. Als je met de muis op de L staat achter de stelling, krijgt je deze
toelichting te zien.
B/2010)

Het kind heeft duidelijk plezier (toont
[voldoening/tevredenheid) in schoolse activiteiten.
Groepskaart Ahsentie Rooster » Toetsen » Zien! | p
Signalen kunnen zijn:
watielijst  Weergave Huidige 14" (glim)lachen }ijdens activiteiten; ;
- bewegingen (van benen of armen);
Anne ZIEN leerjaar 5-8 Stelling per leerling  Quinta Aa - verbale positieve uitingen aver de activiteiten;
|- tevreden geluiden {neurién, uitroepen);
- snel aan het werk gaan;
- ha belsignaal doorwerken;
- hauwkeurig werken;
- rade kleur in het gezicht,

Afgenomen door Ohs

KERNVAKKEN zijn: rekenen, taal, begrijpend
o lezen, zaakvakkenonderwijs.
Heetft plezier in het schoalwerk {de kernvakken!). [ {' O - & (@)
Ditkloptniet Ditklopt een heetie  Dit klopt redelijk
Gaat geconcentreerd op in hetwerk op schoal (kermvakken). [{ @) O @)

Lees de toe lichting voor je de stelling beantwoordt!

Beoordeel elke stelling als een op zichzelf staand aspect en laat je niet leiden door de algemene indruk
die je van het kind hebt! Zie je dit bij dit kind, ja of nee? Zo ja, zie je dit heel duidelijk? Zo nee, zie je het
gewoon echt niet of zie je het een beetje?

Het is mogelijk gebruik te maken van de knop . Alle vragen worden dan beantwoord met

6Dit klopt redelijkdéd. Daarna kun je de afwijkende scores aan
We adviseren om deze knop m  inimaal te gebruiken, omdat er dan een minder gedifferentieerd beeld
ontstaat van de leerling.
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Stap 2 1 Aanvullingsbladen

De antwoorden kunnen aanleiding zijn om door te vragen. Dit gebeurt door middel van

Aanvullingsbladen.

Onder 0 Gr o j deze pasrwanneger voor één of meer leerlingen de gehele vragenlijst is ingevuld.

Houd daar rekening mee als je invult o6per stellingd en tusse

Observatielijst

Extra stap: aan

Datum Observatielijst

21-09-2009 ZIEN leerjaar 1-4

M.a.v. score
betrokkenheid

welbevinden

Ope lage score op welbevinden lijkt vooral te worden beinvloed door omgevingsfactoren: relatie met de leerkracht,
ervaring, enzovoort.

Ope leerling lijkt voldoende zelfvertrouwen te hebben. De leerling reageert echter gevoelig op kritiek, bijv. door zich
clowneske houding.

O e leerling is gevoelig voor kritiek, wordt niet graag op zijn fouten gewezen. De leerling raakt snel ontmoedigd e
merkt problemen op het gebied van de aandachtsconcentratie.)

O Geen van bovenstaande typeringen is van toepassing op de leerling.

Er verschijnen (maximaal drie) tabbladen. Klik per tabblad één keuze aan die het beste bij de leerling

past . Let op: je moet de beschrijving echt herkennen. Zo nie
deze uitspraken is van toepassingodo Bij opsommingen geldt: al
mag vinken!

Heb je op all e tabbladen een keuze gemaakt, klik dan op Opslaan
Als dit niet lukt, betekent dit dat je nog niet elk tabblad hebt ingevuld!

De criteria die bepalen of een of meer aanvullingsbladen worden getoond, staan beschreven bij
6toelichting 16 ocumender op in dit d

Stap 3 i Profiel lezen en afwegen

Eerst gaan we in op het lezen en wegen van profielen voor individuele leerlingen. De signaleringsfunctie

op groepsniveau komt aan bod in 3.2.
Je komt nu in het weergavescherm (groepsoverzicht). Je ziet hier de profielen van de leerlingen in je
groep. Rechts naast het leerlingprofiel zie je welke indicatie - uitspraken van toepassing zijn op de
leerlingen. De indicatie - uitspraken hebben een nummer (1 t/m 18).
Categorieén per leerling
Achternaam Roepnaam (Categorieén Indicatie-uitspraken
BT B Si SF SA B iL 12 3 4 5 6 7T 8 9 10 11 12 13 14
Aamoudse Warjolein “nn . .
Jong Janneke nm
Verschoor Jos “ .
Wautersen Elsbeth m
Uitspraak op groepsniveau: T6% 8%  78% 81% 6% 73% 80%
De indicatie -uitspraken 6 tot en met 12 zijn A-uit spraken die gaan over graadmeters en komen voort
uit het invullen van de aanvullingsbladen.
De indicatie -uitspraken 1 tot en met 5 zijn B-uitspraken  die gaan over de sociale vaardigheden.
De indicatie -uitspraken 13 tot en met 18 zijn C-uitspraken  die gaan over overige problematieken.

Regelmatig wordt verwezen naar externe hulp.



Het groepsoverzicht : voor alle achttien mogelijke indicatie - vitspraken is af te lezen welke leerling hier
mogelijk ondersteuning nodig heeft. Handig uit oogpunt van zorgmanagement!

Een rood hokje staat voor "sterke match". Deze uitspraak is in sterke mate van toepassing. In een

printoverzicht staat er dan de letter S in dit hokje.

Oranje staat voor "redelijke match". Deze uitspraak is in minder sterke mate van toepassing.

Ga met de muis op het nummer of het gekleurde hokje staan om te zien welke uitspraak hier van
toepassing is.

Categorieén per leerling

Achternaam Roepnaam Categorieen Indicatie-uitspraken
T IL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

[«}
@

W ! SF SA i

55
©

Jong Janneke 1,5 m
van de sociale flexibiliteit
(o | IR

Woutersen Elsbeth

Uitspraak op groepsniveau: 86% 84% 84% 80% 80% 75% 84%

Klik op een gekleurd hokje (=indicatie -uitspraak ) en je komt in het scherm handelingsdoelen.

Ga met de muis op een afkorting staan om te zien waar d e afkorting voor staat.
Categorieén per leerling
Achternaam Roepnaam Categorieén
Jong Janneke
Utrecht Arie
Verschoor Jos
Woutersen Elsbeth :
Uitspraak op groepsniveau: 86% 84% 84% 80% 80% 75% 84%
Let op! Is de vragenlijst nog niet helemaal ingevuld dan staat achter het profiel een LI}
Mulder Grietje - - - - - - R
YWaders Keesie - - - - - - -
Voorsiuis Menna ) ) 1. i i n D_gze leerling heeft nog geen resulltaat omdat c!e
bijbehorende observatielijst nog niet compleet is
Uitspraak op o S Trn wen Ton T ingevuld.
groepsnivea: 100% 100% 75% 75% 75% 100% 281%

De rode percentages onder het groepsoverzicht zijn aanklikbaar. Je kunt hier op klikken wanneer je
handelingssuggesties wil zien om aa n Betrokkenheid of Welbevinden of een vaardigheid op groepsniveau
te werken.

Het ZIEN! -ABC

Ga met een muis op een rood of oranje hokje staan en je leest om welke uitspraak het gaat. Achter een
uitspraak staat tussen haakjes een A, B of C. Bij meerdere uit spraken kunnen die helpen bij het maken
van een afweging. Meer dan een richtlijn is dit niet.

I(klik voor handelingsdoelen) Zorgbehoefte op gebied van het sociaal initiatief {B) h
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A-uitspraken (de indicatie  -uitspraken 6 tot en met 12), beinvioeden het leerrendement.

B-uitspraken (de indicatie  -uitspraken 1 tot en met 5), wijzen op een zorgvraag ten aanzien van één van
de vijf sociale vaardigheden.

C-uitspraken (de indicatie  -uitspraken 13 tot en met 18),wijzen op een dieperliggende problematiek.

Vuistregel 1 I Lees de toelichtingen bij de uitspraken. Neem nooit zomaar een uitspra ak voor waar aan
zonder deze toelichting te hebben gelezen!

Vuistregel 2 i Staat het Welbevinden van het kind onder druk, dan is dit uitgangspunt in de zorg die je
biedt. Welke uitspraak biedt in dit opzicht de meeste kansen?

Vuistregel 3 I Gaaltijd na wat de leerling wel kan. Wat zijn de kwaliteiten of sterke kanten van het
kind? Hoe kan ik daarbij aansluiten? Welke uitspraak biedt in dat opzicht kansen?

Vuistregel 4 I Heb ik mijn handen vol aan klassenmanagement en het uitvoeren van methoden, dan
wo rdt zorg een lastig verhaal. Probeer toch te kijken: wat kan ik wel? Denk klein!

Ik krijg geen uitspraak!

Het kan voorkomen dat je geen uitspraken (gekleurde hokjes) ziet achter het profiel, terwijl er wel wat

aan de hand lijkt. Tot dusver laat zich dit a Itijd goed verklaren. Het kan ook zijn dat het gaat om een nog
onbekend of nog onvoldoende 'bekend’ leerlingprofiel. Neem bij twijfel of vragen altijd contact op (klik op

de knop [Contact] in het hoofdscherm!). Meestal wordt er binnen een dag gereageerd. N .B: Als
Betrokkenheid en Welbevinden beide groen of blauw zijn, geeft ZIEN! geen indicatie - vitspraak.

Stap4 1 Van doel naar hulpplan

Klik in het groepsoverzicht op he t gekleurde hokje (de indicatie - uitspraak) achter het profiel van de
leerling en je k omt in het doelenscherm.

Datum 23-09-2009

Observatielijst ZIEN leerjaar 5-8

Klik op de knop Toelichting om de tekst te lezen die bij het betreffende doel hoort. Klik op de knop Hulppian
opstelien wanneer je met een bepaald doel ook echt aan de slag wilt voor deze leerling. Het eerste "doel’ geeft
altijd een toelichting op de indicatie-uitspraak. Lees deze toelichting eerst! Ga daarbij na of je deze uitspraak
inderdaad van toepassing vindt voor je leerling.

01 TOELICHTING BIJ DE UITSPRAAK Zorghehoefte op gebied van de sociale autonomie’ toelichting hulpplan opstellen
03 Vertelt over eigen ervaringen toelichting hulpplan opstellen
04 Kan alleen werken zonder zich af te laten leiden toelichting hulpplan opstellen
05 Zegt wanneer hij iets niet snapt toelichting hulpplan opstellen
06 Evalueert zijn werk positief toelichting hulpplan opstellen
07 “raagt aandacht voor zichzelf toelichting hulpplan opstellen
08 Doet niet aardig als hij het niet meent toelichting hulpplan xj,:xghzﬂeriw

Klik op de knop Toelichting achter het doel om de onderliggende tekst te lezen.

Vuistregel 1 i Zeker bij een wat oudere leerling geldt: kies bij voorkeur een doel in samenspraak met
de leerling! Oriénteer je daarvoo r eerst op de doelen. Je kunt ook een selectie maken waar je de leerling
uit laat kiezen.

Vuistregel 2 T Voor een succesvolle uitvoering van een plan is nodig dat de leerling probleemeigenaar
is.
Lees een doel eerst globaal om na te gaan of je hier moge lijkheden ziet.

De handelingssuggesties willen je op ideeén brengen en je helpen om een concreet beeld te vormen bij
een mogelijke aanpak.



TN ICUTING D
[OQE=ELICHTIN

01

shoefte op gebied van de sociale autonomie’
Algemeen:

Wat verstaan we onder sociale autonomie?

Met sociale autonomie bedoelen we de eigenheid van de leerling, Die komt tot uitdrukking in de eigen inbreng binnen de
hobby's, enzovoort, Beschikken over voldoende eigenheid is nodig om zelfstandig te kunnen functioneren. Op latere leefti
kunnen weerstaan, bijvoorbeeld bij de eigen mening te kunnen blijven. Kinderen met onvoldoende eigenheid zijn in sociag
goedkeuring van rmedeleerlingen. Ondersteunen we deze leerlingen niet, dan lopen deze kinderen het gevaar meeloper td

Waarom komen we tot deze uitspraak?

ZIEN kijkt hier vooral naar de combinatie betrokkenheid en sociale autonomie. Kenmerkend voor een zorgbehoefte op dit
ratige of onvoldoende betrokkenheid laat zien. Een gebrekkige sociale autonomie beinvloedt de emotionele stabiliteit v

onzekerheid liggen imrmers dicht bij elkaar. Emotionele labiliteit maakt het voor een kind lastiger om in het spel of werk td
voor de leerling lastig.

Onder de knop [Informatief] in het hoofdscherm van ZIEN! zijn deze teksten ook in pdf te vinden.

Ga daarna echte r altijd voor jezelf na: en wat zie ik mezelf hiervan doen? Ook hier geldt: dit is iets wat je
moet leren = oefenen.

N V/artaltr A7y Aire
U5 Vertell over eigen

ervaringen

Algemeen:

Door over eigen ervaringen vertellen laat het kind zich 'zien' aan anderer
Wat vond ik leuk, eng, verdrietig, enzovoort.

Aanpak:

b Een preventieve benadering verdient hier aanbeveling.
Als werkvorm is het klassengesprek geschikt. Mogelijk zijn er of
Het inzetten van werkvormen uit codperatief leren is zinvol, om
wordt om initiatief te nemen, de gesprekssituatie kleinschaligel
activiteiten te tijdrovend. Een tip in dat verband is om het prate|
(zie hiervoor "Stelt andere kinderen vragen"). In de komende {
groep aan het vitwisselen van ervaringen en belevenissen:

o het engste wat je meermaakte ...

o het spannendste om te doen ...

De knop " MIPPIEnERSEIEN 1\ it zich vanzelf. Beschriff hier heel kort in eigen woorden welke aanpak je

kiest voor het kind. Geen lap tekst overnemen! Maak eigen keuzes! Maak een doel zo klein dat zowel jij
als de leerling succes kunnen ervaren!

Op het demofilmpje op Leerlingniveau geven we een concreet voorbeeld!
De demo is te vinden op de website www.zienvooronderwijs.nl

Voor de vijf vaardigheidscategorieén zijn ook
suggesties voor ouders ontwikkeld. Deze willen
bijdragen aan de afstemming tussen school en
thuis op pedagogisch gebied!
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3.2 Signaleri  ngsfunctie op groepsniveau

Binnen ZIEN! gebruiken we de graadmeters Betrokkenheid en Welbevinden ook als vinger aan de pols

van het pedagogisch klimaat. ZIEN! berekent van alle zeven categorieén de gemiddelde score en drukt

die uit in een percentage. Klik op deze scores en je komt in de schermen Betrokkenheid en Welbevinden
of in die van de sociale vaardigheden.

Categorieén per leerling

Achternaam Roepnaam Categorieén

BT Wwe Si SF SA B L
Jong Janneke mm
o0 [ 80| 5o [ as [ 5
Verschoor Jos m nmm
Woutersen Elsbeth mm m
Uitspraak op groepsniveau: 86% 84% 84% 80% 80% 75% 84%

In de schermen Betrokkenheid en Welbevinden geven we aan welke actoren of voorwaarden op
groepsniveau van invloed zijn op Betrokkenheid en/of W elbevinden. Simpel gezegd: laat de score bij
Betrokkenheid/Welbevinden te wensen over, dan heeft dat een vrij beperkt aantal oorzaken. Die noemen
we.

Observatielijst

Afnamedatum 23-09-2009
Observatielijst ZIEN leerjaar 5-8
Betrokkenheid

Het betrokkenheidspercentage van de groep informeert ons over de kwaliteit of effectiviteit van onze pedagogische afsterming.

Het is aan jou als leerkracht om te beoordelen of je meer gericht actie moet-wilt ondernemen om de betrokkenheid van de leerlingen te vergroten. Het betrokkenheidsp
groep geeft in elk geval aanleiding om dit te overwegen. Zie je daadwerkelijk dat het overgrote deel van je groep wekelijks intens bezig is met die onderwijsleeractiviteit
jou toe doen? Dat is de vraag die je hier voor jezelf zou moeten beantwoorden.

Werken aan verbetering van de betrokkenheid komt neer op het creéren van de voorwaarden voor betrokkenheid. Ga voor jezelf eerst na op welke voorwaarde(n) je in z|
steken. Klik op de knop "handelingsdoelen” om de onderliggende doelen en suggesties op je in te laten werken.

Betrokkenheid 1 - Werken aan een goede sfeer Handelingsdoelen
Betrokkenheid 2 - De klassenregels en de naleving hiervan zijn punt van aandacht. Handelingsdoelen
Betrokkenheid 3 - Voldoende uitdaging in de klas Handelingsdoelen

| ga terug ]

Afhankelijk van jouw eigen inschatting en probleembeleving kun je vervolgens klikken op
Handelingsdoelen om na te gaan hoe je aan een bepaalde voorwaarde kunt werken. Je komt dan in het
scherm Handelingsdoelen. Klik op de knop Toelichting om de bijbehorende teksten te lezen.



Afnamedatum 11-11-2010
Observatielijst ZIEN leerjaar 5-8

Klik op de knop Toelichting om de tekst te lezen die bij het betreffende doel hoort. Klik op de knop Hulpplan
opstellen wanneer je met een bepaald doel ook echt aan de slag wilt voor deze leerling. Het eerste "doel’
geeft altijd een toelichting op de indicatie-uitspraak. Lees deze toelichting eerst! Ga daarbij na of je deze
uitspraak inderdaad van toepassing vindt voor je leerling.

01 =p=TOELICHTING BIJ DE UITSPRAAK Voldoende uitdaging in de

Klas'</h> toelichting groepsplan opstellen
02 Bij rekenen ervaren kinderen meer uitdaging toelichting groepsplan opstellen
03 Bij taal ervaren kinderen meer uitdaging toelichting groepsplan opstellen
04 Kinderen ervaren mijn instructies als meer uitdagend (interacties) toelichting groepsplan opstellen
05 Kinderen ervaren mijn instructies als meer uitdagend (werkvarmen) toelichting groepsplan opstellen
06 Elke week werken de kinderen aan ‘echte’ opdrachten toelichting groepsplan opstellen
07 Ik stel kinderen in staat zich verantwoordelijk te voelen toelichting groepsplan opstellen
08 Ik laat kinderen ergens naar toe werken toelichting groepsplan opstellen

Mer k op dat we hier ger egel d. uitegdeete nn benatten waandevolle mfgrohatie | e n 6

over ondermeer zaken als groepsdynamica.

Het groepsoverzicht heeft doorgaans voorspellende waarde m.b.t. de dynamiek/pikorde binnen de groep.
Het vergt enige oefening om groepsoverzichten op die manier te leren lezen, ma ar wordt door
leerkrachten wel als verrijkend en zinvol ervaren.

Doorklikken op de percentages onder sociale vaardigheden geeft handelingssuggesties met verwijzingen
naar hoofdstukken uit methoden en aanpakken.

Overweging

Reflecteren op het niveau van j e groep is in zekere zin spannend. Wij realiseren ons dat een
signaleringsfunctie op groepsniveau het invullen van de vragenlijsten kan beinvloeden. Plat gezegd kan

een leerkracht die de bui al voelt hangen of zich niet veilig voelt binnen een team op voor hand de vragen
over Betrokkenheid en Welbevinden te positief invullen.

Binnen ZIEN! is uitgangspunt dat de leerkracht zichzelf ziet als professional. Oftewel: wij gaan er vanuit

dat leerkrachten hierin hun verantwoordelijkheid nemen. Daar waar de werkelij kheid anders is, zou een
school(leiding) na moeten gaan hoe hiermee om te gaan. Zo zou je als school ervoor kunnen kiezen om

ten aanzien van de graadmeters Betrokkenheid en Welbevinden te kiezen voor een dubbelobservatie
(duoleerkracht of interne begeleide r observeert kinderen m.b.t. Betrokkenheid en Welbevinden en vult

ook een lijst in). Daar waar de pedagogische basis bij een leerkracht zo onder druk staat dat dit het juist

invullen van de vragenlijsten in de weg staat, zien we echter vooral mogelijkheden in coaching.
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3.3 Wijzigen en verwijderen van lijsten

e Verder gaan met invullen per stelling

Je kunt altijd tussentijds opslaan. Maar let op: de volgende keer klik je dan niet op de knop [Signaleren]

maar op de knop [Indicatie

- vitspraak] in het hoofdscher

m van ZIEN!. Het opnieuw op de knop

[Signaleren] klikken levert een nieuwe lijst op, zodat je twee lijsten krijgt. Je kunt daarna de gegevens

niet zomaar samenvoegen!

Indicatie-uitspraak

Je ziet het overzicht met
dan weer in het groepsoverzicht.
Observatielijst
Datum Maam

| | [ZEEN leerjaar 58

Gevonden Observatielijsten (8}

Datum Naam

23-09-2008  ZIEM leerjaar 5-8
23-09-2008  ZIEN leetjaar 5-8
23-09-2009  ZIEM leerjaar 5-8
23-09-2008  ZIEN leerjaar 5-8
23-09-2008  ZIEN leetjaar 5-8
13-08-2009  ZIEN leerjaar 5-8
11-09-2009  ZIEN leerjaar 5-8

‘invoeren nieuwe observatielijst_

6Gevonden

Ob s er v atssieglisi Jp lsomte n 6 .

KI'ik in het groepsoverzicht op het wuitrol menu en klik op
Observatielijst
Datum Afgenomen door Observatielijst Weergave Vergelijken met
22-09-2010 Beheerder van de Volgen ZIEN leerjaar 5-8 @ Categorieén per leerling b4
Antwoorden per stelling
Categorieen per leerlin
Categorieén per leerling €9 pe 9

Achternaam Roepnaam Categorieén

Jong Janneke

Utrecht Arie

Verschoor Jos

Woutersen Elsbeth

Uitspraak op groepsniveau:

Klik op het potlood achter de stelling waarmee je verder wilt gaan! De rest wijst zich weer vanzelf.
Stellingen
Wijzigen

Dit klopt niet  Dit klopt een beetje  Dit klopt redelijk  Dit klopt helemaal

1. Heeft plezier in het schoolwerk (de kernvakkenl). 0 1 2 0 ‘zl
Dit klopt niet  Dit klopt een beetje  Dit klopt redelijk  Dit klopt helermaal

2. Gaat geconcentreerd op in het werk op school (kernvakken). 0 1 2 0 \25
Dit klopt niet  Dit klopt een beetje  Dit klopt redelijk  Dit klopt helemaal

3. Toont belangstelling voor de kernvakken. 1 0 1 1 ‘{r

verwijderen naar overzicht

KIi k



e Verder gaan met invullen per leerling

Wil je verder gaan met het invullen van de vragenlijst per leerling, zorg dat in het uitrolmenu op het

groepsoverzicht o6Categorietn per |l eerlingd gekozen i s.
Datum Observatielijst Weergave
23-09-2009 ZIEM leerjaar 5-8 ECategorieén per leetling
Antwoorden per stellin
dleqoriee e 2e B
Klik dan achter de naam van die leerling op het po tlood.
Je komt in de vragenlijst van de betreffende leerling. Je kunt de lijst nu invullen of wijzigen.
Observatielijst
Datum Afgenomen door Observatielijst /eergave Vergelijken met
22-09-2010 Beheerder van de Volgen ZIEN leerjaar 5-8 Categorieén per leerling - -
Antwoorden E er stelling
- Categorie€n per leerling
Categorieen per leerling
Achternaam Roepnaam Categorieén Indicatie-uitspraken Wijzigen
BT vB si SF SA B i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2 14 15 18
Jong Janneke n
(40| 50 [e0 [ 0] 55 [ 50
Woutersen Elsbeth EXER
Uitspraak op groepsniveau: 86% 84% 84% 80% 80% 75% 84%

Je kunt vervolgens klikken op Opslaan, maar je kunt ook klikken op Volgende om de lijst van de volgende

leerling in te vullen of te wijzigen.

vorige M wvolgende M opslaan B annuleren 8 default antwoorden J

e Verwijderen van een lijst
Het verwijderen van een groepslijst werkt als volgt.

Klik op het potlood/tekentje in het groepsoverzicht.

Observatieljjst

Datum Afgenomen door Observatielijst Weergave

Categorieén per leerling -

Antwoorden per stelling
Categorie€n per leerling

22-09-2010 Beheerder van de Volgen ZIEN leerjaar 5-8

Categorieén per leerling

Categorieén

84% 80% 80% 75%

88%

Uitspraak op groepsniveau: 84%

Vergelijken met

Indicatie-uitspraken

Achternaam Roepnaam
BT ws Si SF SA B i 2 3 4 5 6 7 8

Jong Janneke m

(40| 50 [60] o0 | ss [5s]

Verschoor Jos m mmm -

Woutersen Elsbeth m“

84%

Wijzigen

Klik vervolgens op de knop “verwijderen’.

Let op: wanneer deze handeling verricht wordt, verdwijnen de gegevens va

voor de observatielijst van deze datum. Wil je dus van één leerling de lijst verwijderen, doe

dat dan onder Leerling en niet onder Groep.
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n ALLE leerlingen




Observatielist )
Datum Afgenomen door Observatielijst  Weergave Huidige leerling
11-11-2010 Pieter Bas de Maten ZIEN leerjaar 5-8 Stelling per leerling Sven Jansen (1van 4)
Stellingen L
i i
Dit lopt niet Ditklopt e Dit Kopt helemaal
1. Heefiplezierin het schoolwerk (de kernvakken!). |[{ @] (@]
Dit lopt niet Ditklopt e Dit Kopt helemaal
2. Gaatgeconcentreerd op in hetwerk op school (kernvakken). |[{ (@] (@]
Dit klopt niet Dit klopt een beetje Dit klopt helemaal
3. Toontbelangstelling voor de kernvakken. [{ O (@]
Dit klopt niet Ditklo Dit klopt helemaal
4. Toont doorzettingsvermoagen bij de kernvakken. [{ (@] [#]
Dit klopt niet Dit klo Dit klopt helemaal
5. Komtopgewekt over. [{ (@] [#]
v
vorige W volgende @ opslaan | | annuleren (8 default antwoorden § Parnas',tSvs
4. Werken met ZIEN! (ingang Leerling)
4.1 Signalering: nieuwe vragenlijst invullen
Leesaltjde er st de Ol nstructiekaart Afname ZI EN!6. (Zie hierboven
Klik op de knop Signalering op het hoofdscherm.
w Signalering
Stap1l i Invullen vragenlijst
Kies bi]j de invulroute 6Per leerlingd en klik op 6volgended.
aar ef
Datum [11-11-2010 |5
Afgenomen door |F'ieter Bas de Maten |

® Perleerling

Invulroute
o Per stelling

Je ziet nu de stellingen. Klik hier de antwoor
toepassing vindt:
Dit klopt niet i Dit klopt een beetje

dmogelijkheid aan die je het meest op de leerling van

7 Dit klopt redelijk T Dit klopt helemaal



Observatielijst

tap 3 van 3 - Invullen observatielijst

S
Dat&ﬂ Afgenomen door Obsenvatielijst Weergave

Huidige leerling

11-11-2010 Pieter Bas de Maten ZIEM leerjaar 5-8 Stelling per leerling Sven Jansen (1 van 4)

Stellingen

3. Toontbelangstelling voor de kernvakken.

1. Heeft plezier in het schoolwerk (de kernvakken!). (4

2. Gaatgeconcentreerd op in hetwerk op school (kernvaklken). 1,

i

4. Toont doorzettingsvermogen bij de kernvakken. 1,

i

Dit klopt niet
o

Dit klopt niet
o}

Dit klopt niet
o}

Dit klopt niet

8]

i

Dit klopteen b

o

eetje

Dit klopt een beetje

o

Dit klopt een b

0]

eetje

Dit klopt een beetje

8]

i

Dit klopt redelijl

o

Dit klopt redelijl

@]

Dit klopt redelijk

0]

Dit klopt redelijk

o

i

Dit klopt helemaal
o

Dit klopt helemaal
o

Dit klopt helemaal
@]

Dit klopt helemaal

0]

Ga met de muis op de L staan boven een van de vier antwoordmogelijkheden. Je krijgt dan een
toelichti ng over de observatiepunten op deze antwoordmogelijkheid.

i i

De leerling laat het gedrag te weinig zien,
veel minder dan leeftidgencten en alleen als O
de situatie utnodigt tot het gedrag,
bijvoorbeeld op aansporing van de
leerkracht.

i

O O

i

% een beetje Dit klopt redelijk

o

t een beetje Dit klopt redelijk

O

i
Dit klopt helemaal

(0]

Dit klopt helemaal

O

De stellingen gaan (achtereenvolgens) over zeven categorieén:

1. Betrokkenheid
Welbevinden
Sociaal Initiatief
Sociale Flexibiliteit
Sociale Autonomie
Impulsbeheersing
Inlevingsvermogen

No oM

Per cate gorie worden vier vragen gesteld.
Zie voor een uitleg

bijde ZIEN! -di mensi

esod

van deze di
onder de knop

me n

hoofdscherm. Onder [ Informatief] vind je ook de afbeelding hiernaast.
Tip: afbeelding uitprint  en in kleur, plastificeren en op je bureau leggen.

Elke stelling wordt toegelicht.

Als je met de muis op de

beantwoordt!
Dit klopt niet  Dit klopt een beetje
i '©
elichting |

‘Het kind maakt met andere kinderen (niet ot een beetje
| alleen met het vriendje of vriendinnetje) een
1| prastie, zegt iets tegen hen, stett hen een O

‘vvaag, zonder dat een ander het intistief

heeft genomen ot een beetje
i 3Signalen kunnen zijn: O

- in vrije situsties, voor schoottijd en in

‘pauzes naar anderen gaan om een prastie
ite maken;

1 |- praten met andere kinderen in de gang;
|- vragen of het mee mag doen

[i!?HD;]I niet E‘ilil/.!w;:pt een heetje

t een beetje

O
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Inlevings-
vermogen

Impulsbeheersing

[ I'nformatief]

Sociaal initiatief

Sociale autonomie

op

i staat, krijgt je deze toelichting te zien. Lees de toelichting voor je de stelling

flexibiliteit

het



Beoordeel elke stelling als een op zichzelf s taand aspect en laat je niet leiden door de algemene indruk

die je van het kind hebt! Ga dus niet o6ja marend bij een ste
je dit heel duidelijk? Zo nee, zie je het gewoon echt niet of zie je het een beet] e?

Het is mogelijk gebruik te maken van de knop . Alle vragen worden dan beantwoord met

6Dit klopt redelijko6. Daarna kun je de afwijkende scores aan
We denken dat bij het gebruik van deze knop er een minder gedifferentieerd beeld ontstaat van de

leerling.

Stap 2 - Aanvullingsbladen
Het kan zijn dat er als aanvulling extra vragen worden gesteld. Er verschijnen dan (maximaal drie)

tabbladen. Vink per tabblad één keuze aan die het beste bij de leerling past. Let op: je moet d e
beschrijving echt herkennen. Zo niet, vink de | aatste uitspr
toepassing6. Bi]j 0 p alles mmoetrwgae zijn vgoe j& dk Litspraak aan mag vinken!

Datum Observatielijst

21-09-2009 ZIEN leerjaar 1-4

ay. score M.a.v. score
welbevinden betrokkenheid

Ope lage score op welbevinden lijkt vooral te worden beinvioed door omgevingsfactoren: relatie met de leerkracht, moeilijke thuissituatie, tijdelijke fa
ervaring, enzovoort.

Ope leerling lijkt voldoende zelfvertrouwen te hebben. De leerling reageert echter gevoelig op kritiek, bijv. door zich terug te trekken, door te zwijgen
clowneske houding.

Ope leerling is gevoelig voor kritiek, wordt niet graag op zijn fouten gewezen. De leerling raakt snel ontmoedigd en toont zich zelden tevreden of blij
merkt problemen op het gebied van de aandachtsconcentratie.)

O Geen van bovenstaande typeringen is van toepassing op de leerling.

Heb je op alle tabbladen een keuze gemaakt, klik dan op Opslaan.

Stap 3 1 Profiel lezen en afwegen

Je komt in het weergavescherm. Je ziet hier het profiel van de leerling en de uitspraken. Ga met je muis
op de afkorting staan om te zien waar de afkorting voor staat.

BT WE Sl SF 54 5 i

n Betrokkenheid j m




Het ZIEN! -ABC

Achter een uitspraak staat tussen haakjes een A, B of C. Bij meerdere uitspraken kunnen die helpen bij

het maken van een afweging. Meer dan een richtlijn is dit niet.

A-uitspraken beinvioeden het leerrendement. De indicatie - uitspraken 6 tot en met 12.

B-uitspraken wijzen op een zorgvraag ten aanzien van één van de vijf sociale vaardigheden. De indicatie
vitspraken 1 tot en met 5.

C-uitspraken wijzen op een dieperliggende problematiek. De indicatie - uitspraken 13 tot en met 18.

Met welke uitspraak aan d e slag?
Het ZIEN! -ABC is slechts een richtlijn. Gebruik vooral je gezonde verstand. Goed wegen is iets wat je

moet leren = oefenen! Onderstaande vuistregels kunnen daarbij helpen.

Vuistregel 1 T Lees de toelichtingen bij de uitspraken. Neem nooit zomaar een uitspraak voor waar aan
zonder deze toelichting te hebben gelezen!

Klik op de knop Handelingsdoelen.

Klik daarna op de Toelichting achter de doelen. Lees zeker de eerste toelichting.

Vuistregel 2 I Staat het Welbevinden van het kind onder dru k, dan is dit uitgangspunt in de zorg die je
biedt. Welke uitspraak biedt in dit opzicht de meeste kansen?

Vuistregel 3 I Ga altijd na wat de leerling wel kan. Wat zijn kwaliteiten of sterke kanten van het kind?
Hoe kan ik daarbij aansluiten? Welke uitsp raak biedt in dat opzicht kansen?
Vuistregel 4 I Heb ik mijn handen vol aan klassenmanagement en het uitvoeren van methoden, dan

wordt zorg een lastig verhaal. Probeer toch te kijken: wat kan ik wel? Denk klein.
Ik krijg geen uitspraak!

Het kan voorkom en dat er geen uitspraak voor de leerling wordt gegeven. Soms kan dat vreemd lijken.
Tot dusver laat zich dit altijd goed verklaren.
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