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Na de startbijeenkomst

Bij de aanschaf van ZIEN! hoort een verplicht scholingsonderdeel, de startbijeenkomst. Deze bijeenkomst
richt zich op kennis, inzicht, bewustwording en vaardigheden. Daarnaast is deze scholing bedoeld om
scholen te begeleiden bij de implementatie van ZIEN! en is te beschouwen als het begin van een boeiende
en relevante schoolontwikkeling in het kader van ZIEN! tot zorgen.

De startbijeenkomst van ZIEN! is nog maar een aanzet om tot een goed gebruik van ZIEN! in de school te
komen. Het team zowel als individuele leerkrachten kunnen zich verder professionaliseren in het gebruik
van ZIEN!, dus in het zelfstandig hanteren van de ZIEN! begrippen. ZIEN! levert zo niet alleen sterkere
kinderen op, maar ook sterkere leerkrachten.

Driestar Onderwijsadvies biedt hiervoor vervolgtrajecten aan.

Vervolgtrajecten

Waarnemen: Beter leren ZIEN!

Doel: het beter leren waarnemen van gedrag binnen de zeven componenten van ZIEN!

In een tweetal dagdelen kijken we naar de vijf vaardigheden (dagdeel 1) en de elementen Betrokkenheid
en Welbevinden (dagdeel 2). De collega’s leren daarbij beter af te stemmen op het gedrag dat ze zien en
zijn aan het einde van deze module beter op elkaar afgestemd in de waardering van de verschillende
vragen die ZIEN! gebruikt.

Kosten: €750,-

Begrijpen: Beter leren Begrijpen!

Doel: het beter leren begrijpen van gedrag volgende de gegevens die ZIEN! aanlevert.

Benodigde voorkennis: kennis van de zeven dimensies binnen ZIEN!

In één dagdeel oefenen we met het analyseren van profielen die door de school aangedragen worden,
zowel individuele profielen als groepsprofielen. Hoe verhouden de verschillende vaardigheden zich tot
elkaar? Wat zegt ons het groepsprofiel over de groepsrollen en het leefklimaat van de groep? Hoe laat een
profiel het gedrag van een kind zien? Waar ligt de sleutel tot het handelen?

Kosten: €750,-

Plannen en handelen: Hoe kom ik tot een goed plan?

Doel: het zodanig wegen van uitkomsten en uitspraken dat er een verantwoorde opzet van handelen
komt.

Benodigde voorkennis: in staat zijn groeps- en individuele profielen te analyseren

Hoe zetten we de gegevens die ZIEN! levert om in handelen? Hoe formuleert u SMART? Vanuit een
groepsprofiel bekijken we wat de eerste insteek is. Daarbij geldt het trechtermodel: wat op groepsniveau
kan wordt op groepsniveau gedaan, daarna steken we af naar subgroepen en individuele kinderen.
Uiteraard blijft de vraag overeind hoe je de hulp organiseert. We onderscheiden daarbij compenserende en
ontwikkelende activiteiten en werken volgens de handelingsgerichte principes.

De school kan er voor kiezen om via de mail een reactie te krijgen op ingevulde hulpplannen. Hierover kan
een aparte prijsafspraak worden gemaakt.

Kosten: €750,-.

Consultatie interne begeleiding en of ZIEN!-codrdinator:

De intern begeleider krijgt advies over de te volgen weg bij het analyseren van de gegevens van ZIEN!
Prijs per consultatie: €620,-
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ZIEN! en zorgstructuur

Doel: Versterken van de zorgstructuur met behulp van ZIEN!:

Het is van belang dat ZIEN! ingebed is in de zorgstructuur van de school en wordt opgenomen binnen
bijvoorbeeld de cyclus van de 1-zorg route.

Kosten: €620,-

Een ZIEN!-ouderavond

In een bijeenkomst ervaren ouders eerst zelf waar het over gaat als we het over sociaal emotionele
ontwikkeling hebben. Vervolgens krijgen zij informatie over het programma ZIEN!, waarbij ze een globale
invulling kunnen maken voor één van de eigen kinderen. De school krijgt gelegenheid aan te geven hoe zij
met ZIEN! omgaan en wat de ouders daarvan merken.

Kosten voor een ouderavond: €620,-

Gesprekken met kinderen: Hoe betrek ik het kind?

Doel: leren zodanig te communiceren met kinderen waardoor tegemoet gekomen wordt aan de
ondersteuningsbehoefte van kinderen. Voor teams en/of intern begeleiders

In ZIEN! worden veel handelingsadviezen gegeven waarin gevraagd wordt als leerkracht gesprekken met
leerlingen aan te gaan. Hoe ga je een gesprek aan? Wat is een belangrijke luisterhouding en welke verbale
en non-verbale boodschap geef je af? Er wordt geoefend in het voeren van gesprekken. Videomateriaal
kan worden ingezet om te reflecteren en gericht te werken aan een goede communicatie.

Kosten: €750-

Train-de-trainercursus

Doel: ib’ers en zorgcodrdinatoren hebben de kennis en vaardigheden om leerkrachten te ondersteunen in
het gebruik van ZIEN! en zij zien de mogelijkheden om ZIEN! in te zetten als learning-tool.

De train-de-trainercursus is bedoeld om ib‘ers en zorgcodrdinatoren de kennis en vaardigheden te leren
zodat zij zelf de scholing rond ZIEN! kunnen vormgeven.

Er worden minimaal twee dagen gepland waar, afhankelijk van de beginsituatie, planmatig gewerkt wordt
aan vaardigheden. Darnaast wordt er een competentieprofiel samengesteld waaraan de potentiéle
trainers aan moeten voldoen. Na de opleiding vindt tevens verplichte coaching plaats.

Kosten voor een tweedaagse opleiding: €3450,-. Afhankelijk van de beginsituatie wordt meer of minder
coaching aangeboden. Coaching kost per dagdeel €460,-. Beide activiteiten zijn btw-vrij.
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